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Daugiau nei 20 mety veikianti ,Akropolis Group”
(AKROPOLIS GROUP, UAB) jmonés veikia Lietuvoje
ir Latvijoje ir uzima tvirta lyderiaujancia pozicija
Baltijos saliy prekybos ir pramoguy centry rinkoje.

.Akropolis Group” valdo penkis prekybos ir pramogy
centrus ,Akropolis”: tris Lietuvoje - Vilniuje,
Klaipédoje ir Siauliuose, du Latvijoje — ,Akropole
Riga” ir ,Akropole Alfa” Salies sostinéje Rygoje.
Lankytojams sitlydami aktualias tarptautiniy ir vietiniy
prekiy zenkly parduotuves, paslaugas ir pramogas,
Grupes (AKROPOLIS GROUP, UAB ir jos tiesiogiai ir
netiesiogiai valdomos jmoneés) valdomi centrai uZzima
lyderiaujancias pozicijas miestuose, kuriuose veikia.

2024-ieji buvo stabilios ir sekmingos veiklos metai.
Grupés Lietuvoje ir Latvijoje valdomuose penkiuose
.Akropoliuose” apsilanké daugiau nei 44 mlin.
lankytojy, o nuomininky apyvarta virsijo 1,2 mird. EUR.
Rekordines pajamas generavo ir ,Akropolis Group”
- grupés konsoliduota EBITDA sieke beveik 88
min. EUR. Valdomuose prekybos centruose atsidare
daugiau kaip 130 naujy ir atnaujinty parduotuviy,
paslaugy ir pramogy viety. Visuose ,Akropoliuose”
iSlaikytas itin Zemas vakansijos lygis.

Grupé plétoja naujus investicijy projektus, svarbiausias
ju - daugiafunkcinio projekto ,Akropolis Vingis”
Vilniuje vystymas, taip pat veikianciy prekybos centry

atnaujinimas.

2024 m. lapkritj ,,Akropolis Group” direktore paskirta
Gabrielé Sapon, iki tol bendrovéje éjusi finansy
vadovés pareigas. lki tol bendrovés direktoriaus
ir Valdybos pirmininko pareigas éjes Nerijus
Maknevicius toliau tesia darba Valdybos pirmininko
pareigose. ,Akropolis Group” Valdybg sudaro:
Nerijus Maknevicius (pirmininkas), Gabrielé Sapon ir
Akvilé Mackay. Siekiant sustiprinti Latvijoje veikianciy
prekybos centry valdyma, 2024 m. rugséjj Kaspars
Beitins paskirtas SIA ,, Akropole Latvija” (iki 2024.10.01
vaidinosi SIA , Akropole Riga”) direktoriumi.

2021 m. , Akropolis Group” i$platinus penkeriy mety
trukmés 300 min. euroobligacijy emisijg, Grupés
kredito/skolinimosi  reitingus  reguliariai  perziari
tarptautines reitingy agenttros. 2024 m. geguzes 27
d. ,,S&P Global Ratings” patvirtino ,, Akropolis Group”

suteiktg BB+ reitingg su stabilia perspektyva, o liepos
17 d. ,Fitch Ratings” patvirtino ,Akropolis Group”
BB+ kredito reitingg su stabilia perspektyva. 2025
mety pradzioje ,Akropolis Group” parengé Zaliojo
finansavimo programg (toliau - Programa), kuri leidzia
dar glaudZiau susieti bendrovés tvarumo tikslus su jos
finansine veikla. Programa suteikia galimybe finansuoti
arba refinansuoti Programoje nurodytus tvarumo
kriterijus atitinkancius projektus, jskaitant Zaliuosius
pastatus, pasitelkiant jvairius Zaliojo finansavimo
instrumentus. Pasaulyje pripazinta aplinkosaugos,
socialinés ir valdysenos (ASV, angl. ESG) tyrimy,
reitingy ir duomeny teikéja ,Sustainalytics” jvertino
Sig Programa, jos atitiktj atitinkamiems industrijos
standartams ir pateiké teigiama antrosios Salies
nuomone (angl. Second Party Opinion (SPO)),
patvirtinancig, kad Programa yra svari ir reikSminga.

.Akropolis Group” didelj démes;j skiria tvariai veiklai
bei siekiui mazinti poveikj aplinkai. ,Akropoliai” yra
sertifikuoti pagal tarptautinio tvarumo standarto
.BREEAM"” reikalavimus. Prekybos centry
sertifikavimas yra ,Akropolis Group” vykdomos
aplinkosaugos, socialinésir valdymo (ASV) programos,
apimancios démesj aplinkosaugai, socialinei aplinkai
ir korporatyvinei valdysenai, dalis. Atlikus nauja
Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy sertifikavimg, nuo 2025
m. sausio visi 5 bendroveés valdomi prekybos centrai
turi ,Very good” lygio ,BREEAM” sertifikatus.

Nuo 2023 m. Grupe turi tarptautinius [SO
aplinkosaugos (ISO 14001) ir darby saugos bei
sveikatos (ISO 45001) sertifikatus holdingo jmonés
veiklai, nekilnojamojo turto vystymui, valdymui ir
nuomai. Sie ISO sertifikatai patvirtina , Akropolis
Group” atitikima grieztiems kokybés kontrolés ir jos
valdymo, aplinkosaugos, tvarumo bei saugios darbo
aplinkos standartams, kuriais vadovaujantis teikiamos
paslaugos verslo klientams bei partneriams.

S&P Global llgalaikis reitingas: BB+
Ratings Perspektyva: Stabili

FitchRatings  llgalaikis reitingas: BB+
Perspektyva: Stabili
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.Akropolis Group” valdomiems prekybos ir pramogy
centrams 2024-ieji buvo stabilios ir sékmingos veiklos
metai. Grupés Lietuvoje ir Latvijoje valdomuose
penkiuose ,Akropoliuose” per metus apsilanké
daugiau kaip 44 min. lankytojy, o nuomininky apyvarta
virsijo 1,2 mird. EUR.

Glaudus bendradarbiavimas su nuomininkais yra
muisy sékmingos veiklos pagrindas. Dziugu, kad
tiek j Baltijos Salis ateinantys prekés zenklai savo
pirmosioms parduotuvéms, tiek ir musy lankytojy
pamegti prekiy zenklai savo plétrai ir naujausios
koncepcijos  parduotuviy jrengimui  daZniausiai
pasirenka , Akropolius”. Siekdami puoseléti ilgalaikes
partnerystes ir uzmegzti naujas, reikSmingai iSpléeteme
+Akropoliy” parduotuviy, paslaugy ir pramogy
jvairove — per 2024-uosius atidaryta daugiau nei
130 naujy ir atsinaujinusiy parduotuviy. Tiek 2025-
ais metais, tiek ir tolimesnéje ateityje sieksime toliau
gerinti veiklos rezultatus, prisitaikydami prie rinkos
poreikiy ir inicijuodami naujas tendencijas musy
sektoriuje.

2024 metais siekdami pagerinti lankytojy patirtj
ir patoguma visiems Seimos nariams daug
démesio skyréme prekybos centry bendryjy erdviy
atnaujinimui ir iSpletimui. Buvo baigtas daugiau nei
metus trukes Klaipedos ,Akropolio” bendryjy erdviy
interjero atnaujinimo projektas. Jo metu atnaujinta
daugiau nei 11 tikst. kv. metry bendryjy erdviy ploto.
Kartu jgyvendinti ir svarbis nuomininky pokyciai ir
atnaujinimai: rugséjj duris atvéré atnaujinta didZiausia
Vakary Lietuvoje ,Maxima” parduotuve, stiprinant
pramogy pasiilg rudenj pradéjo veikti batuty ir
pramogy parkas ,Jumpland”, naujos koncepcijos
pramogy operatorius ,Action! by Apollo”. 2024 m.
vasarg Salia Vilniaus ,Akropolio” baigtos naujo 480
kv. m. pastato statybos — naujas patalpas sujungus su
ankstesnémis, rugpjutj Cia jsikare iSsiplétusi naujausios
koncepcijos  didziausia  Lietuvoje  ,Sportland”
parduotuve. Démes;j skiriame ir kitiems pokyciams —
jau 3-uose i$ penkiy prekybos centry veikia modernios
ir saugios nemokamos vaiky Zaidimy aikstelées,
atnaujiname ir plec¢iame vaiky prieZiaros kambarius.
Siuo metu jgyvendinami ir Vilniaus ,, Akropolio” antro
auksto bendryjy erdviy atnaujinimo darbai.

4

Bendroves

Gabrielé Sapon
.Akropolis Group” direktore

2024-aisiais istoriskai didziausias veiklos pajamas
generavo ir pati ,Akropolis Group”, grupés
konsoliduota EBITDA sieké beveik 88 min. EUR.
Valdomuose prekybos centruose islaikéme itin Zema
vakansijos lygj.

2025-aisiais toliau stiprinsime Lietuvoje ir Latvijoje
valdomy prekybos centry lyderyste. Masy tikslas —
pritraukti naujus prekeés zenklus j ,, Akropolius”, gerinti
lankytojy apsilankymo patirtj ir kurti pridétine verte
tiek jiems, tiek masy nuomininkams. Daug démesio
skiriame bendruomenés kirimui—bendradarbiaudami
su nuomininkais ir partneriais pleciame prekybos
centruose organizuojamy renginiy pasidla.

Toliau plétosime naujus investicinius projektus,
tarp kuriy daugiafunkcinis projektas ,Akropolis
Vingis” Vilniuje. 2024-ais gavome statyba leidziantj
dokumentg paciam kompleksui, o Siuo metu
laukiame paskutinio iSorinés eismo infrastruktiiros
gerinimo projekto patvirtinimo ir statybas leidziancio
dokumento, kurj gavus bus planuojami tolimesni
projekto etapai, tikslinamas investicijy planas.

Pernai didelj démesj skyréme 2023-iais suformuotos
ir patvirtintos ,Akropolis Group” tvarumo politikos
jgyvendinimui, orientuojantis j tvarig veiklg ir poveikio
aplinkai mazinima. Nuo 2025 m. visi penki Grupés
valdomi prekybos centrai turi ,Very Good” lygio
tarptautinio pastaty tvarumo standarto ,BREEAM”
sertifikatus.

Tarptautiniy reitingy agentary ,S&P Global Ratings”
ir ,Fitch Ratings” pernai i$ naujo suteikti ,Akropolis
Group” BB+ reitingai su stabilia perspektyva patvirtina
grupeés veiklos stabiluma ir uztikrintuma dél ateities
rezultaty.

Grupé yra pasirengusi prisitaikyti prie dinamisky
rinkos salygy, priimdama sprendimus, kurie skatina
augima ir didina masy valdomy prekybos centry
verte. Esame jsitiking, kad islaikysime lyderio statusa
ir toliau kasdien silysime aktualiausias prekes zenkly
parduotuves, paslaugas bei jsiminting apsipirkimo ir
laisvalaikio patirtj miljonams musy lankytojy.
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Svarpiausi jvykial

2024 | ketv.

Sausio 15 d.
Sausio 16 d.

Sausio 19 d.

Vasario 15 d.

Kovo 8 d.

2024 1l ketv.

Sanita Krigere paskirta prekybos ir pramogy centro ,,Akropole Alfa” vadove.
Pradedamos naujo 480 kv. metry pastato $alia Vilniaus ,Akropolio” statybos.

.Akropolis Group” ir ,Galio Group” sutvarkytas Neries pakrantés takas
atvertas vilnieciams.

.Akropolis Group” Audito komiteto nariu paskirtas Matas Kasperavicius.

Prekybos ir pramogy centrai ,Akropolis” tampa draugiski gyvinams.

Geguzés 27 d.

2024 11l ketv.

+S&P Global Ratings” patvirtino ,Akropolis Group” suteiktag BB+ reitingg su
stabilia perspektyva.

Liepos 17 d.

Rugpjucio 26 d.

Rugpijticio 30 d.

Rugséjo 5 d.

.Fitch Ratings” patvirtino ,,Akropolis Group” suteiktg BB+ kredito reitingg su
stabilia perspektyva.

Salia Vilniaus ,Akropolio” baigtos naujo pastato statybos — jsikaré i$siplétusi
ir atnaujinta ,, Sportland” parduotuve.

Daugiafunkciniam projektui ,Akropolis Vingis” iSduotas statyba leidziantis
dokumentas.

Kaspars Beitins paskirtas SIA , Akropole Riga” direktoriumi.

2024 IV ketv.
Spalio 1 d. SIA ,Akropole Riga” pervadinta j SIA ,Akropole Latvija”.
Spalio 9 d. Prekybos ir pramogy centrai ,Akropolis” pritaikyti patogesniam zmoniy su

Lapkricio 22 d.

Lapkricio 28 d.

Gruodzio 20 d.

Po ataskaitinio laikotarpio

nematoma negalia apsipirkimui.

ISduotas statybas leidZiantis dokumentas infrastruktdros projektui Eiguliy g.,
Salia komplekso ,, Akropolis Vingis”.

Nauja ,Akropolis Group” direktore paskirta G. Sapon, bendrovés valdybai
toliau pirmininkauja N. Maknevicius.

Baigtas Klaipédos ,Akropolio” prekybos ir pramogy centro interjero
atnaujinimas.

Sausio 21 d.

Vasario 10 d.

Vasario 28 d.

Visiems prekybos ir pramogy centrams ,Akropolis” Lietuvoje suteikti ,Very
Good" tarptautiniai ,BREEAM In-Use"” pastaty tvarumo sertifikatai.

Prasidéjo Vilniaus ,Akropolio” bendryjy erdviy atnaujinimas 2-ame aukste.

,Akropolis Group” parengé Zaliojo finansavimo programa ir jai gavo teigiama
antrosios Salies nuomone (angl. SPO).
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\erslo aplinka

2024 m. Lietuvos ir Latvijos ekonominiai rodikliai
zenkliai skyrési. Tai siejama su fiksuotomis
skirtingomis infliacijos svyravimy, nedarbo bei
privataus vartojimo tendencijomis Baltijos Salyse.

Lietuva 2024 m. uzbaigé su 2,2% BVP augimu.
Prognozuojama, kad 2025 m. ir 2026 m. augimas
turéty bdti dar stipresnis — 3,0%. Nors 2024-aisiais
Latvijos ekonomika stagnavo ir BVP augimas buvo
lygus nuliui, tikimasi, kad Salies ekonomika atsigaus.
Prognozuojama, kad Latvijos BVP 2025 m. sieks 1,0%,
2026 m. — 2,1%. Dél krentanciy energijos ir maisto
kainy infliacija abejose Salyse 2024 m. sumazéjo ir
buvo santykinai Zema: Lietuvoje sieke 0,9%, Latvijoje
- 1,2%. Tikétina, kad 2025 m. infliacija turéty kilti iki
1,7% ir 2,2% atitinkamai — tam jtakos tures dél kylanciy
atlyginimy augancios paslaugy kainos.

Nepaisant skirtumy ekonomikoje, Lietuvos ir
Latvijos darbo rinkos rodo panasias tendencijas.
Prognozuojama, kad 2024 m. Lietuvoje iki 7,5%
auges nedarbas 2025-aisiais turéty stabilizuotis ties
7,0% riba. Latvijoje tikimasi, kad 2024 m. 6,7% lygj
pasiekes nedarbas isliks stabilus ar minimaliai mazeés.

Privataus vartojimo tendencijy atzvilgiu Lietuva taip pat
demonstruoja geresnius rodiklius. 2024 metais mazéjusi
infliacija ir toliau augusi nominalioji alga Lietuvoje
skatino privaty vartojima, nepaisant iSaugusio taupymo
lygio. Tokia pati tendencija isliks 2025-2026 metais, kai
privatus vartojimas augs kartu su atlyginimais. Latvijoje,
prieingai, prognozuojamas kiek |étesnis privataus
vartojimo atsigavimas. Tai siejama su 2024 mety
pirmoje puseéje stebétu gana silpnu privaciu vartojimu,
nepaisant realiy disponuojamy pajamy augimo Salyje.
Nors darbo rinka Latvijoje turéty islikti jtempta, tikimasi,
kad atlyginimai stabiliai augs, kas prisidés prie realiy
gyventojy pajamy didéjimo Salyje, o tai ilgainiui turety
teigiamai paveikti ir privataus vartojimo paklausa.

Lyginant su Lietuva, Latvijoje prognozuojamas maziau
spartus augimas ir stebimos nuosaikesnés tendencijos.
Lietuvoje ekonomistai prognozuoja labiau optimistin;
scenarijy. Tikimasi, ne tik stipresnio ekonominio
augimo, kuris remiasi aukstesniu privaciu vartojimu ir
eksportu, bet ir palankesnés infliacijos raidos. Lyginant
su Lietuva, Latvijos ekonomikai artimiausiais metais
prognozuojamas maziau spartus augimas ir stebimos

nuosaikesnés tendencijos.

RODIKLIAI (%, PER METUS) 2022 2023 2024* 2025* 2026*
Lietuva

BVP augimas 2,5 -0,3 2,2 3,0 3,0
Privatus vartojimas 2,0 -0,3 3,8 4.5 4,0
Namy tkiy santaupy augimas 4,7 6,8 111 12,2 12,3
Realios gyventojy pajamos -5,8 2,7 7,0 4,7 3,7
Infliacija 18,9 8,7 0,9 1,7 1,6
Nedarbo lygis 6,0 6,9 7,5 7,0 6,9
Latvija

BVP augimas 1,8 1,7 0,0 1,0 2,1
Privatus vartojimas 5.1 -1,0 -0,2 1,1 2,4
Namy Ukiy santaupy augimas 3,1 5,4 12,8 14,9 15,0
Realios gyventojy pajamos -0,6 6,0 7,9 2,3 1,8
Infliacija 17,2 9.1 1,2 2,2 2,2
Nedarbo lygis 6,9 6,5 6,7 6,7 6,5

*Prognozé / Saltiniai: Europos komisijos ekonominé prognozé, Ruduo 2024
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Rezultaty

apzvalga

EBITDA, min. EUR

87,8

83,1 °

/I\

+6%

Augimas

2023 2024

Lankytojy per dieng, tukst.

120,8 120,7
@

\
0,1%

Kritimas

Nuomos pajamos, min. EUR

91,4

84,0 o

/]\
+9%

Augimas

2023 2024

Portfelio tikroji verté, min. EUR

1072 1088
@

/l\
+2%

Augimas

2023 2024 2023

Nuomos mokeséio
surinkimo rodiklis, %

99.7 99,7 97.4
@

/l\
+0,06p.p.

Augimas

2023 2024 2023

Uzimtumo rodiklis, %

Nuomininky apyvarta,
min. EUR, su PVM

1196 1203
@

)

+1%

Augimas

2023 2024

Veikianciy objekty portfelio
tikroji verté, min. EUR

1030,5 1042,0
O,

/l\

+1%

Augimas

2023 2024

WAULT pagal bendra
nuomojama plota

3,9 37

N

4%

Kritimas

2023 2024

KONSOLIDUOTOJI 2024 M. METINE VADOVYBES ATASKAITA / AKROPOLIS GROUP, UAB

PAJAMUY RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022 2023 2024
Pajamos EUR'000 77 227 81068 113864 117782 124863
Nuomos pajamos EUR'000 55572 57 276 75096 83 992 91 355
Grynosios nuomos pajamos EUR'000 56314 58 153 73925 86 308 91305
Investicinio turto perkainojimo pelnas  EUR ‘000 1378 50 461 10 585 29 425 6112
EBITDA EUR ‘000 53839 57 204 71 907 83075 87 849
EBITDA marza % 69,7 70,6 63,2 70,5 70,4
Grynasis pelnas EUR'000 45825 90 666 61024 86 500 61583
Grynojo pelno marza % 59,3 11,8 53,6 734 49,3
FINANSINIAI RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022 2023 2024
Turtas i$ viso EUR'000 861806 1112148 1214168 1303066 1300395
Turto pelningumo rodiklis’ % 5,3 8,2 5,0 6,6 4,7
Nuosavo kapitalo i$ viso EUR ‘000 480679 571345 632369 718869 710452
Nuosavo kapitalo pelningumo rodiklis? % 95 15,9 97 12,0 8,7
Skolos EUR 000 267 447 423 171 459 562 452 426 445 317
Jsipareigojimy i$ viso EUR ‘000 381127 540803 581799 584197 589943
Paskolos ir vertés santykis® % 33,4 41,4 44 5 42,2 40,9
Bendrasis likvidumo rodiklis* Kartai 1.1 2,6 4,8 5,7 5,0
Kritinio likvidumo rodiklis® Kartai 11 2,6 4,8 5,7 5,0
Absoliutaus likvidumo rodiklis Kartai 1,0 2,3 4,5 54 4,8
VEIKLOS RODIKLIAI VIENETAI 2020 2021 2022 2023 2024
Portfelio tikroji verté EUR'000 800620 1022900 1031860 1071821 1088379
Veikianciy objekty portfelio tikroji verté  EUR ‘000 771 000 995200 995200 1030470 1041960
Veikiantys nekilnojamo turto objektai Skaicius 4 5 5 5 5
Bendras nuomojamas plotas Kvadr.m 262348 333495 333946 335574 335586
UzZimtumo rodiklis % 97,8 98,0 97,9 97,4 98,3
Nuomos mokescio surinkimo rodiklis* % 97.1 99,5 99.6 99,7 99,7
Nuomininky apyvarta, su PVYM EUR ‘000 624 063 667 297 1113972 1195677 1203298
Lankytojy per dieng, takst. Skaicius 81,9 74,5 113,2 120,8 120,7

"angl. ROA, “Zangl. ROE, *angl. LTV, *angl. Current ratio, “angl. Quick ratio, ¢angl. Cash ratio

Jei nenurodyta kitaip, skaiciai pateikti su ,Akropole Alfa” jsigijimu 2021 m. lapkri¢io 30 d.

*2021 m. pateikti be ,Akropole Alfa”
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Grupé i$ viso valdo 5 prekybos ir pramogy centrus, 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais metais deSimt
i§ kuriy 3 centrai yra Lietuvoje ir 2 Latvijoje. Pagal didZiausiypagalnuomojamgplotg Grupésnuomininky
bendra nuomojamg plota, 57% sudaro Lietuvos visuose jos prekybos ir pramogy centruose sumoketi
prekybos centrai ir 43% — Latvijos prekybos centrai.  nuoma ir papildomas mokestis sudare 21,4%.

Grupé Siuos nuomininkus laiko savo ,inkariniais
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NUOMININKAI PAGAL SEKTORIUS

Toliau esanciuose grafikuose yra pateikti 2024 m.
gruodzio 31 d. Grupés nuomininkai pagal sektorius
jos prekybos ir pramogy centruose. Nuomininky
sektoriy  pasiskirstymas  atvaizduotas = remiantis
bendru nuomojamu plotu bei nuomos ir papildomais

nuomininkais” svarbls jos strateginei sékmei,
grafikuose matyti, kaip Grupé aktyviai valdo savo
nuomininky sudétj, kad sumazinty koncentracijos
rizika.

SALYS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA

nuomininkais”, paprastai tai yra dominuojantys
zaidéjai savo mazmeninés prekybos sektoriuje.

10 DIDZIAUSIY MAZMENINES PREKYBOS

mokesciais. Nors Grupés santykiai su jos ,inkariniais

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL BENDRA NUOMOJAMA PLOTA, %

I 258
I ——— 16,4
I 11,7
I 02
— 8,0

. 59

I 47

I 45

I 38

I 34

I 6,6

NUOMININKY SUSKIRSTYMAS PAGAL MOKAMA NUOMOS IR PAPILDOMA MOKEST), %
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Latvija e
29 Sporto ir laisvalaikio prekés
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gy
57% Kavinés ir restoranai
H&M 28
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RIM! 28
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valyne ir galanterija
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Lietuva 20 Paslaugos
2,0
SPORTSDIRECT puy 15 Kosmetika, parfumerija, medicina
FORUM CINEMAS ey 31:8 Kita
% pagal bendrg nuomojama plotg
® =« pagal mokama nuomos ir papildoma mokestj
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22,5
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14,2 : 14,4
13,4 Kavinés ir restoranai
10,4 10,9 1 Namy interjero, namy apyvokos prekés, baldai
8,2 85 7.9 Avalyné ir galanterija
Paslaugos
Kosmetika, parfumerija ir medicina
Pramogos
2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m. 2031 m. ir véliau Kita
% pasibaigianciy sutarciy pagal bendra nuomojama plota ® = pasibaigianciy sutaréiy pagal mokama nuomos ir papildoma mokestj
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letuva
651% 3 193 24/

Veikianciy objekty Veikiantys nekilnojamojo Bendras nuomojamas plotas, kv. m
portfelio tikrosios vertés turto objektai
560 990% /44 /26
/ / O /
Nuomos pajamos Uzimtumo rodiklis Lankytojy skaicius Nuomininky apyvarta
EUR, min. 2024 m. gruodis per dieng, tukst. EUR, min., su PVM

Lietuvoje Grupé plétoja savo veikla nuo 2002

mety, kai buvo atidarytas pirmasis ,Akropolis”

prekybos ir pramogy centras Vilniuje. Véliau

suprojektuoti ir pastatyti centrai Klaipédoje, Kaune

(parduotas 2008 m.) ir Siauliuose. Dabar Grupé

Lietuvoje valdo tris prekybos centrus, o kiekvienas L]
i§ jy uzima lyderio pozicijas savo miestuose. *

Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy ,Akropoliy” bendras
mazmenineés prekybos plotas sudaro 193 247 kv. m.,

o juose veikia 571 parduotuvés ir pramogy vietos. , ‘ - | — P
Prekybos centry uzimtumo lygis Lietuvoje siekia 99,0%, : ‘ ] B — S : — i
kas leidzia pasiekti auksta efektyvuma ir uztikrinti F ; o P; L Bdds . 1
platy prekiy ir paslaugy asortimenta lankytojams. . ‘ﬁ b =

2024 metais Grupés Lietuvoje valdomuose trijuose
+Akropoliuose” kasdien apsilankydavo vidutiniskai =
74,4 tukst. Zmoniy. Per praéjusius metus buvo = : .
atidaryta net 90 naujy ir atsinaujinusiy parduotuviy o —
- 55 naujos ir 35 atsinaujinusios parduotuves, o . T
nuomininky apyvarta buvo 756 min. EUR. Nuomos 3 :
pajamos sieké 56,5 min. EUR, o Grupés nuomos
mokescio surinkimo rodiklis Lietuvoje buvo 99,8 proc.

NAUJI NUOMININKAI PER 2024 +~+AKROPOLIS VILNIUS"
+~AKROPOLIS VILNIUS" | AAKROPOLIS KLAIPEDA" | ,AKROPOLIS SIAULIAI" Atidarytas / iSpléstas / renovuotas / iSpléstas 2002 / 2005 / 2019 / 2024
,BREEAM In-Use"” sertifikatas .Very Good" (patvirtinta 2025 m. sausio meén.)
. — Tikroji verté 339,3 mln. EUR
DANIJA STENDERS ¥ = 39 Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas 90 359 kv. m
ACTION!  JumMPLAND art‘inn < ’ Bendras nuomojamas biury plotas 6302 kv. m
FORTAS ,,/ WEST EXPRESS rerene 39 teMhioahy  AROMATIC Automobiliy stovéjimo viety skaicius ~2 948
. . : . UZimtumo rodiklis 98,6%
FLEXI SH'“S m knygos-lt SInsag AROMATIC KOLJE FLEXI SKlnS Parduotuviq SkaléIUS 214
12 13
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i = —— v com—

WA

+AKROPOLIS KLAIPEDA"

-~

T ik Lty L. —
i e — =
- < k0 M8
“m $9R
NGO cume. JARA APRANGA
x| = x [.&‘;;[
- gl [ RaRt

Atidarytas / renovuotas

,BREEAM In-Use"” sertifikatas

Tikroji verte

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas
Automobiliy stovéjimo viety skaicius

UzZimtumo rodiklis

Parduotuviy skaicius

2005/ 2024

.Very Good" (patvirtinta 2025 m. sausio meén.)
213,1 min. EUR

60 442 kv. m

~2 171

99.,7%

216

14
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+AKROPOLIS SIAULIAI”

Atidarytas

,BREEAM In-Use"” sertifikatas

Tikroji verté

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas
Automobiliy stoveéjimo viety skaicius

UZimtumo rodiklis

Parduotuviy skaicius

2009

.Very good”
78,8 min. EUR
36 145 kv. m
~1195

98,8 %

141
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L atvia
9% 2

Veikianciy objekty  Veikiantys nekilnojamojo

portfelio tikrosios vertés turto objektai

142 539

Bendras nuomojamas plotas, kv. m

349 9/3%

Nuomos pajamos Uzimtumo rodiklis
EUR, min. 2024 m. gruodis

16,3 44/

Lankytojy skaicius
per dieng, tukst.

Nuomininky apyvarta
EUR, min., su PVM

Grupé Latvijos sostinéje Rygoje valdo dviejy didziausiy
prekybos ir pramogy centry portfelj. Sj portfelj sudaro
2019 m. atidarytas moderniausias Salyje prekybos ir
pramogy centras , Akropole Riga”, kartu su 2021 m.
lapkri¢io mén. jsigytu ,Akropole Alfa” (pervadintas i$
JAlfa” 2022 m. kovo mén.) prekybos centru. Ryga yra
pirmasis miestas, kuriame Grupé valdo du prekybos ir
pramogy centrus.

Grupés valdomuose dvejuose prekybos ir pramogy

centruose Latvijoje maZmenines prekybos plotas yra
142 339 kv. m. Siuose centruose veikia 360 prekybos

NAUJI NUOMININKAI PER 2024

ir paslaugy vieta, o bendras latvisky centry uzimtumo
lygis yra 97,3%. 2024 metais Rygoje veikianciuose
prekybos centruose ,Akropole” vidutiniskai per
dieng apsilankydavo 46,3 tiakst. zmoniy. 2024 m.
Siuose prekybos centruose buvo atidaryta 45 naujos
ir atsinaujinusios parduotuvés, i$ jy didzioji dalis — net
38, buvo naujos parduotuves, o nuomininky apyvarta
nuosaikiai augo ir jskaitant PVM, sieké 447 min. EUR.
Latvijoje veikianciy prekybos centry nuomos pajamos
buvo 34,9 mIn. EUR, o nuomos mokescio surinkimo
rodiklis buvo 99,6%

+AKROPOLE RIGA"

| ~AKROPOLE ALFA"

rasuion

rasuion

Zowé _ WeeEkenp  TTimberland® T2t ALANDIKO | ZOWE DAN JOHN™ cantata

MaxMara

caseyou W animaj @ iSupport JMIMER INDZXO" @@/40?&/&5 COVERME @

PARIS
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+AKROPOLE RIGA"

Atidarytas

.BREEAM New Construction” sertifikatas

Tikroji verté

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas
Bendras nuomojamas biury plotas

Automobiliy stoveéjimo viety skaicius

UZimtumo rodiklis

Parduotuviy skaicius

2019

.Very good”
201,99 min. EUR
61296 kv. m

9 848 kv. m

~2 300

98,0%

164

17
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+~AKROPOLE ALFA"

Atidarytas / iSpléstas / renovuotas 2001 /2019 / 2019

Tikroji verte .Very Good”

Bendras nuomojamas mazmeninés prekybos plotas 208,77 mIn. EUR

Automobiliy stovéjimo viety skaicius 71195 kv. m

Uzimtumo rodiklis ~1750

UzZimtumo rodiklis 96,6%

Parduotuviy skaicius 196

18 19
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“letra |

atsinaurniMal

VINGIS

+AKROPOLIS VINGIS”

Vieta Vilnius, Lietuva

Konversijos projektas Daugiafunkcinio prekybos, pramogy ir verslo komplekso vystymas
Statusas Infrastrukttros leidimo gavimas

Planuojamas nuomojamas plotas

~190 000 kv. m*

* Planuojamas nuomojamas plotas, remiantis Grupés gautais esamais leidimais

20
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+AKROPOLIS VILNIUS"

Vieta Vilnius, Lietuva

Projektas Bendryjy erdviy 2-ame aukste atnaujinimas
Statusas Vykdoma

Planuojamas nuomojamas plotas ~1 500 kv. m.

Planuojama statyby pabaiga

2025 m. 3-ias ketvirtis

21
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“lanal ir

Baltijos prekybos centry vystymo ir valdymo rinkoje
+Akropolis Group” uzimama lyderiaujanti pozicija
skatinamusirtoliau siektiambicingy tiksly. 2025-aisiais
ir toliau didelj démesj skirsime vykdomiems plétros
ir atnaujinimo projektams, inovacijy diegimui,
naujy partnerysc¢iy karimui bei esamy partnerysciy
puoseléjimui.

Europos Komisijos ir komerciniy banky analitikai
prognozuoja, kad 2025-ieji metai Lietuvos ir Latvijos
ekonomikoms bus augimo metai — BVP turéty augti
sparciau nei 2024-aisiais, atitinkamai apie 3,0% ir
1,0%, o vidutiné metiné infliacija sieks atitinkamai
1.7% ir 2,2%. Tikimasi, kad mazéjancios palikany
normos skatins vidaus vartojima ir investicijas, o
realios gyventojy pajamos augs gerokai sparciau nei
infliacija. Sie mlsy namy rinkoms prognozuojami
makroekonominiai rodikliai yra palankis verslui ir
pagristai leidzia tikétis tolesnio Grupés veiklos ir
finansiniy rezultaty augimo.

Aktualiy, isskirtiniy prekybos ir paslaugy viety
sutelkimas  ,Akropoliuose”  atspindi  stiprig
bendradarbiavimo  su  nuomininkais  sinergija,
kurig ir toliau aktyviai plétosime. Esame jsitiking,
kad kryptingai vykdoma veikla bus vaisinga tiek
deél sukauptos patirties, tiek dél nuolat diegiamy
inovacijy. 2025-aisiais ne tik sieksime j ,Akropolius”
pritraukti naujy prekés zenkly ir jgyvendinti efektyviy
rinkodaros projekty, bet ir dar labiau gerinsime
apsipirkimo patirtj, organizuosime naujus edukacinius
bei pramoginius renginius. Kurdami patrauklig aplinka,
sieksime, kad ,Akropoliai” tapty dar patogesne vieta
leisti laisvalaikj visiems jvairaus amzZiaus lankytojams ir
Seimoms.

Tikéjimg verslo augimo galimybémis atspindi ir Siuo
metu jgyvendinami plétros projektai, tarp kuriy
— Vilniuje planuojamas daugiafunkcinis kvartalas
+Akropolis  Vingis”. 2024 m. gavome statybg
leidZiantj dokumenta paciam kompleksui, o Siuo metu
laukiame paskutinio iSorinés eismo infrastruktiiros
gerinimo projekto patvirtinimo ir statybas leidziancio
dokumento. Gavus jj grupé rengs detalius projekto
jgyvendinimo planus ir parinks optimaliausius
finansavimo sprendimus.

22
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2024 metais uzbaige ,Akropolis Klaipéda” bendryjy
erdviy atnaujinimo projektg bei naujo pastato
statybas Salia prekybos centro ,Akropolis” Vilniuje,
Siemet toliau tesime prekybos ir pramogy centry
atnaujinimg ir plétrg. 2025-yjy mety pradzioje
pradéjome ,Akropolis Vilnius” antro auksto bendryjy

erdviy atnaujinimo projekta.

.Akropolis Group” komandairtoliauskirsdideljdemes;
tvarumo iniciatyvoms — nors jos ne visada matomos
placiajai visuomenei, jy reikSmé islieka itin svarbi.
Siekdami mazinti poveikj aplinkai ir klimatui, nuosekliai
tobuliname savo veikla, siekdami tiek trumpalaikiy,
tiek ilgalaikiy tvarumo tiksly jgyvendinimo. Tai, kad
visi misy valdomi ,Akropoliai” yra pelne tarptautinio
.BREEAM” tvarumo standarto ,Very Good” lygio
sertifikatus, yra reikSmingas pasiekimas, tac¢iau mums
tai — tik dar viena svarbi stotelé tvarumo kelyje, kuriuo
ketiname eiti toliau.

Valdymas

EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI
VALDYMO SISTEMA
VALDYBA

AUDITO KOMITETAS

VADOVYBE IR TVARUMO VALDYMAS

POVEIKIO VALDYMAS

RIZIKY VALDYMAS

KONSOLIDUOTUJUY FINANSINIYU ATASKAITY
RENGIMO KONTROLES SISTEMA
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\Valdymas

Bendroveés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba irvadovas. Bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma.

Sios ataskaitos pasirasymo dieng Bendrovés jstatinis
akcinis kapitalas siekia 31 737 215,46 EUR, jj sudaro
109 438 674 paprastosios 0,29 EUR nominalios vertés
akcijos. Bendrovés vienintelé akcininké uzdaroji
akciné bendrové ,Vilniaus prekyba” (toliau — Vilniaus
prekyba) valdo visg Bendrovés akcinj kapitals.

Vilniaus prekyba yra tarptauting, diversifikuota
investicijy valdymo bendrové, per kitas dukterines
jmones valdanti investicijas ] mazmeninés prekybos
ir vaistiniy tinklus, taip pat | nekilnojamojo turto
vystymo ir nuomos paslaugy bendroves Baltijos
Salyse, Svedijoje, Lenkijoje ir Bulgarijoje.

Bendrovés  visuotinio  akcininky  susirinkimo
kompetencija ir Saukimo tvarka nesiskiria nuo
visuotinio  akcininky  susirinkimo  kompetencijos

ir Saukimo tvarkos, nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme. Bendroveés vienintelis akcininkas turi Akciniy

bendroviy jstatyme numatytas teises. Akcininky,
Bendrovéje turinciy specialias teises, néra. Balsavimo
teisiy apribojimai netaikomi.

ISskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis,
Bendrovés |statai gali bati kei¢iami tik visuotinio
akcininky  susirinkimo  sprendimu, priimtu  2/3
susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy
balsy dauguma, laikantis Akciniy bendroviy jstatymo
nustatytos tvarkos.

Grupé neturi filialy ar atstovybiy. Informacija
apie dukterines jmones atskleidziama Grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 1-oje aiskinamojo
rasto pastaboje.

AKROPOLIS GROUP, UAB (LTU)
Valdymo bendrove

SIA , Akropole Latvija” (LVA)

Valdymo jmoné

SIA , Delta Property” (LVA)
SP), valdo turtg Rygoje (,Akropole Alfa”)

NM PROJEKTAS, UAB (LTU)
SPJ, turi uzufrukto teises
j zemés sklypa
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Akropolis Real Estate B.V. (NLD)

Kontroliuojancioji bendrové

OZO TURTAS, UAB (LTU)
SPJ, valdo turtg Vilniuje
(., Akropolis Vilnius")

TAIKOS TURTAS, UAB (LTU)
SP), valdo turtg Klaipédoje
(., Akropolis Klaipéda”)

AIDO TURTAS, UAB (LTU)

SPJ, valdo turta Siauliuose

SIA ,M257" (LVA)
SP), valdo turtg Rygoje

(,,Akropolis Siauliai”) (., Akropole Riga”)

.Vingio turtas”, UAB (LTU)
SPJ, valdo turtg Vilniuje
(naujas projektas ,Akropolis Vingis”
kompleksas)

BIRULISKIY TURTAS, UAB (LTU)
SPJ, valdo viena zemeés
sklypa Lietuvoje

NARVA KVP OU (EST)

SP|, valdo vieng zemés

sklypa Estijoje

[2-2][2-9]
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EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI

Akropolis Group 2024 metais uzdirbo 125 863 tikst.
EUR pajamy (2023:117 782 takst. EUR). Sis svarbus
pajamy srautas pabrézia Grupés pajegumus kurti
tiesiogine ekonomine verte. Paskirstyta ekonominé
verté 2024 m. sudaré 140 782 tlkst. EUR (2023: 59 903
tukst. EUR), jiapemeé veiklos islaidas, darbuotojy darbo
uzmokestj ir kitg nauda, mokéjimus finansuotojams,
mokéjimus Salies valdZios institucijoms ir investicijas |
bendruomene. 2024 mety balandj jmoné pirmg kartg
nuo 2020 mety iSmokéjo 70 min. EUR dividendy,
finansuoty i§ nepaskirstytojo pelno. Sis dividendy

iSmokéjimas atitiko grupés ilgalaike finansine politika.
Per dvejy mety laikotarpj Grupé islaike didele savo
sukurtos ekonominés vertés dalj, bendrai siekiancig
52 849 tukst. EUR. Tai rodo Grupés gebéjimg
efektyviai valdyti savo isteklius, uztikrinti tvary augima
ir strategines investicijas, vykdant savo finansinius
jsipareigojimus ir teigiamai prisidedant prie jvairiy
suinteresuotyjy subjekty interesy.

ISsamesné  finansiné ir ekonominé informacija
pateikiama konsoliduotose finansinése ataskaitose.

2023 2024
tukst. tukst.
EUR EUR
Pajamos 117 782 124 863
Banko indéliy / grynujy pinigy likucio paltkany pajamos 4785 6 104
i. Sukurta tiesioginé ekonominé verté: pajamos; 122 567 130 967
Veiklos islaidos 26 900 26 397
Darbuotojy darbo uzmokestis ir kita nauda 5625 6 101
Mokéjimai finansuotojams — dividendai 0 70 000
Mokéjimai finansuotojams — paltkanos 17 209 17 800
Mokéjimai valdZios institucijoms 10 131 20 457
Investicijos j bendruomene, i$ viso 38 27
ii. Paskirstyta ekonominé verté: veiklos islaidos, darbuotojy darbo uzmokestis ir 59 903 140782
kita nauda, mokéjimai finansuotojams, mokéjimai Salies valdzios institucijoms ir
investicijos j bendruomene;
ii. Islaikyta ekonominé verté: ,sukurta tiesioginé ekonominé verté” minus 62 664 -9 815

~paskirstyta ekonominé verté”.

VALDYMO SISTEMA

Bendrové turi dviejy lygiy valdymo sistema, kurig
sudaro valdyba (toliau — Valdyba) ir direktorius (toliau
— Vadovas). Valdyba yra atsakinga uz Bendroves
strateginj valdyma ir priima sprendimus dél esminiy
Bendrovés sudaromy sandoriy (kaip tai numato
Bendrovés jstatai). Vadovas yra vienasmenis valdymo
organas, kuris vadovauja Bendrovés kasdienei veiklai
ir atstovauja Bendrovei santykiuose su treciaisiais
asmenimis. Vienintelé Bendrovés akcininké Vilniaus
prekyba turi teise skirti ir atSaukti valdybos narius.
Vieng karta per ménesj Valdyba ir vadovy komanda
pristato Vilniaus prekybai Bendrovés rezultatus ir

[2-91[2-10][201-1]

aptaria svarbiausius klausimus, jskaitant ir klausimus,
susijusius su Bendrovés socialine atsakomybe.
Valdyba i$ savo nariy tarpo renka Valdybos pirmininka.
Taip pat Valdyba savo daugumos sprendimu, kuriam
reikalingas 2/3 kvorumas, gali paskirti ir atSaukti
Bendrovés Vadova.
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VALDYBA

Valdyba yra Bendrovés jstatuose numatytas kolegialus
valdymo organas, jg sudaro trys nariai. Valdyba neturi
vykdomuyjy galiy, jos pagrindiné funkcija yra priimti
Bendroves strateginius sprendimus. Valdybos teisés ir
pareigos yra numatytos Akciniy bendroviy jstatyme ir
Bendrovés jstatuose. Pagal Bendrovés jstatus Valdyba
priima sprendimus dél, be kita ko:

i. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, investavimo, perleidimo ir (ar) nuomos
(skaiciuojama individualiai kiekvienam sandoriui);

ii. pritarimo Bendrovés dukteriniy jmoniy valdymo
organy sprendimams (jskaitant ir su socialine
atsakomybe susijusius klausimus), kuriems reikia
Bendroves, kaip akcininkes, pritarimo;

iii. Bendroves dukteriniy jmoniy jstaty keitimo;

iv. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
100 000 EUR, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama
bendra suma);

v. garantavimo arba laidavimo uZ kity asmeny
prievoliy, kuriy suma didesné kaip 100 000 EUR,
ivykdyma;

vi. ilgalaikio turto jsigijimo uz daugiau nei 100 000
EUR; ir

vii. obligacijy isleidimo (iSskyrus konvertuojamasias
obligacijas).

Bendrovés Valdyba turi gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima, prie$ priimdama bet kokius
sprendimus, susijusius su auks¢iau esanciuose (i), (ii),
(iv), (v) ir (vi) papunkciuose isdéstytais klausimais, kai
suma yra didesné kaip 1 000 000 EUR, ir sprendimus
dél vertybiniy popieriy (nepriklausomai nuo jy vertes
ir risies) bei Siy vertybiniy popieriy suteikiamy turtiniy
ir (ar) neturtiniy teisiy jsigijimo nuosavybeés ir (ar) kita
teise, perleidimo, jkeitimo ar kitokio Siy vertybiniy
popieriy ir (ar) jy suteikiamy turtiniy ir (ar) neturtiniy
teisiy apribojimo ar suvarzymo, taip pat pries bet kokj
sprendimg , susijusj su (iii) papunkciu.

Valdyba priima sprendimus paprasta visy poseédyje
dalyvaujandiy savo nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko
balsas. Kvorumas yra, kai posédyje dalyvauja bent du
i$ trijy Valdybos nariy. Kiekvienas Valdybos narys turi
vieng balsa.

Valdybai nedelsiant praneSama apie susirlipinimg dél

galimo ir faktinio neigiamo organizacijos poveikio
suinteresuotosioms Salims, iSkeltus skundy pateikimo
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mechanizmais ir kitais kanalais. Grupé sukdré
visapusiska rizikos valdymo sistemg, kuri apibrézia
procesus ir metodikas, kaip nustatyti, jvertinti ir
valdyti rizika, jskaitant kritines problemas. 2024 m.
apie tokias problemas nebuvo pranesta.

Valdybos kadencijos trukmé yra ketveri metai (taciau
ne ilgiau nei iki Valdybos kadencijos pabaigos metais
vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo).

Visi Valdybos nariai yra nesaliski, nenustatyta jokiy
aplinkybiy, kad jie baty veikiami iSorés ir/ar treciyjy
Saliy, todél gali priimti nesaliskus sprendimus.
Dabartinés Valdybos nariai taip pat uzima ir kitas
pozicijas Bendrovéje, o istoriskai, Vadovas dazniausiai
budavo ir Valdybos pirmininkas, taciau Siy pareigy
uzémimas netrukdo valdybos nariams vykdytivaldybos
nario pareigy ir jsipareigojimy. Nuo 2024 m. lapkric¢io
28 d. Bendroveés Vadovas néra Valdybos pirmininkas.
Kiekvienas Valdybos narys skiria pakankamai laiko
ir démesio Valdybos nario pareigoms atlikti. Taip
pat, Bendrovés darbo sutartyje yra nustatytas
jsipareigojimas vengti interesy konflikto, o Bendrovés
jstatuose numatyti atvejai, kada Valdyba turi gauti
akcininko pritarimg esminiams sandoriams sudaryti.
Informacija apie Valdybos nariy interesy konfliktus yra
atskleidziama kitiems Valdybos nariams ir Bendrovés
vienintelei akcininkei.

Be to, Bendrovéje yra jdiegtas informavimo apie
pazeidimus mechanizmas, skatinantis asmenis
pranesti apie interesy konflikta, nebijant neigiamy
pasekmiy. Tai uztikrina skaidruma ir atskaitomybe
priimant sprendimus.

Valdybos nariai aktyviai siekia gerinti savo Zinias apie
socialing atsakomybe ir tvary vystymag — dalyvauja
konferencijose ir domisi kity jmoniy praktikomis. Taip
pat, reguliariy susitikimy metu, vadovy komanda
pristato naujausias tendencijas ir gerasias praktikas.
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NERIJUS MAKNEVICIUS

Valdybos pirminkas / Verslo konsultantas
nuo 2023-06-05 / nuo 2024-11-28

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

Akropolis Group
2023-06 — 2024-11 Vadovas

GalioGroup
2022-01 — dabar Vadovas

Vilniaus prekyba
2021-10 - 2021-12 Teisés vadovas
2020-11 - 2021-06 Vadovas

Metodika B.V.
2018-06 — 2020-11 Vykdomasis direktorius

2007 - 2012 Teisés magistras, Vilniaus universitetas, Lietuva

Nerijus Maknevicius yra ir ,Vilniaus prekyba” valdybos narys, GALIO
ASSET MANAGEMENT UAB valdybos pirmininkas, Stichting Trivialis
valdybos narys, Stichting Novitus valdybos narys, NDX Group, UAB
valdybos pirmininkas, iki 2024-09 buvo MAXIMA GRUPE, UAB stebétojy
tarybos narys.

GABRIELE SAPON

Valdybos naré / Vadové
nuo 2023-06-02/ nuo 2024-11-28

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

Akropolis Group
2020-11 - 2024 11 Finansy vadoveé
2017-11 — 2020-10 Finansy kontroliere

AB SEB bankas
2017-03 — 2017-11 Apskaitininké

Ernst & Young Baltic, UAB
2015-04 — 2017-03 Konsultanté

2008 — 2012 Ekonomikos bakalauras
ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas, Lietuva

AKVILE MACKAY

Valdybos naré / Teisés vadove
nuo 2024-12-02/ nuo 2022-11-21

Darbo
patirtis

ISsilavinimas

WALLESS
2020-03 - 2022 11 Asocijuotoji partnere
2019-01 — 2020-03 Vyresnioji teisininke

Ellex Valitinas
2015-04 — 2018-12 Vyresnioji teisininke
2011 08 - 2015 04 Teisininké

2008 - 2010 Teisés magistras, Mykolo Riomerio universitetas, Lietuva
2004 - 2008 Teisés bakalauras, Mykolo Riomerio universitetas, Lietuva
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AUDITO KOMITETAS

Siekiant padidinti Bendrovés valdymo veiksmingumg
2021 m. liepos 7 d. Bendrovés vienintelio akcininko
sprendimu buvo _jsteigtas Audito komitetas. Trys
asmenys — Eglé CiuZaité ir Sarlinas Radavi¢ius, kaip
du nepriklausomi nariai, ir tuo metu éjes ,Vilniaus
prekybos” finansy kontrolieriaus pareigas Lukas
Bendoraitis — buvo paskirti Audito komiteto nariais
ketveriy mety kadencijai (nuo 2021 m. liepos 7 d.).
Audito komiteto nariai i$rinko Sariing Radaviciy
Audito komiteto pirmininku. Nuo 2024 m. vasario 14

d. Audito komiteta sudaro du nepriklausomi nariai,
nurodyti auksciau, ir Matas Kasperavicius, einantis
.Vilniaus prekybos” finansy vadovo pareigas.

Audito komitetas turi uztikrinti veiksmingg ir patikima
Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo ir patikrinimo
audito metu procesg, turi jsitikinti ir stebéti, kad iSores
auditorius buty nepriklausomas, taip pat turi teikti
rekomendacijas vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
srityse.

AUDITO KOMITETO NARIAI:

SARUNAS RADAVICIUS

Narys nuo 2021 m. liepos 7 d. (paskirtas ketveriy mety kadencijai). Pirmininkas nuo 2021 m. liepos 12 d.

Patirtis

Sartnas Radavi¢ius nuo 2004 m. iki 2019 m. buvo ,Rédl & Partner” Audito departamento vadovas, nuo 2018
m. iki 2021 m. jis veiké kaip nepriklausomas , Ignitis grupé” audito komiteto narys, o nuo 2019 m. iki 2021 m.
kaip Lietuvos radijo ir televizijos centro audito komiteto narys.

Kitos siuo
metu einamos
pareigos

EGLE CIUZAITE

MB ,Saluma” (j. k. 305293446, Dangaus g. 17, Gudeliy k., LT-14168 Vilniaus r., Lietuva) direktorius;

AB ,Utenos trikotazas” (j. k. 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, LT-28214, Utena, Lithuania) nepriklausomas
audito komiteto narys;

AB KN energies” (j. k. AB KN energies, Buriy g. 19, LT-92276 Klaipéda, Lietuva) nepriklausomas audito
komiteto narys;

UAB ,Nexia auditas” (j. k. 306181090, A. Jaksto g. 12, LT-01105 Vilnius, Lietuva) auditorius;

UAB ,Rodl & Partner” (j. k. 111646144, Tilto g. 1, LT-01101 Vilnius, Lietuva) auditorius;

Lietuvos auditoriy rimy (j. k. 125262221, Ukmergés g. 369A, LT-12142 Vilnius, Lietuva) prezidiumo narys.

Naré nuo 2021 m. liepos 7 d. (paskirta ketveriy mety kadencijai)

Patirtis

Eglé Ciuzaité nuo 2011 m. iki 2016 m. vadovavo AB , Lietuvos energijos gamyba” (dabar vadinasi AB ,Ignitis
gamyba”, strateginé elektros energijos gamybos bendrové) Verslo plétros padaliniui ir Finansy ir administravimo
departamentui, o nuo 2016 m. iki 2019 m. éjo Sios bendrovés generalinés direktorés ir valdybos pirmininkés
pareigas.

Kitos Siuo
metu einamos
pareigos

AB ,Vilniaus silumos tinklai” (j. k. 124135580, Elektrinés g. 2, LT-03150, Vilnius, Lietuva) nepriklausoma valdybos
naré, audito komiteto pirmininke;

V| ,Lietuvos oro uostai” (j. k. 120864074, Rodunios kel. 10A, LT-02189, Vilnius, Lietuva) nepriklausoma valdybos
naré, audito ir riziky komiteto pirmininké;

+MAXIMA GRUPE”, UAB (. k. 301066547, Ozo g. 25, LT-07150 Vilnius, Lietuva) nepriklausoma audito komiteto naré;
V|, Jaunimo linija” (. k. 302594405, Vingriy g. 6, LT-01141 Vilnius, Lietuva) valdybos naré.

MATAS KASPERAVICIUS

Narys nuo 2024 m. vasario 14 d. (paskirtas iki esamos audito komiteto kadencijos pabaigos)

Patirtis

Matas Kasperavicius 2017 m. - 2024 m. dirbo NDX Group, UAB, kur éjo projekty vadovo, investicijy vadovo ir
galiausiai jmonés direktoriaus pareigas. 2020 m.-2022 m. Matas éjo Mispol S.A. stebétojy tarybos nario pareigas,
0 2015 m. - 2017 m. ,EY"” sandoriy konsultanto ir vyresniojo sandoriy konsultanto pareigas.

Kitos Siuo
metu einamos
pareigos
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Audito komitetas 2024 metais turéjo keturis posédzius. Audito komiteto veikla 2024 metais:

* Nepriklausomo auditoriaus darbo programos
perzitra ir nepriklausomo auditoriaus atliekamo
finansiniy ataskaity tikrinimo proceso stebéjimas;

e Bendrovéje taikomos rizikos vertinimo ir valdymo
sistemos veiksmingumo perzidra ir rekomendacijy
teikimas;

* Bendrovéje taikomy apskaitos sistemos, tai pat su
tuo susijusiy vidaus tvarky pokyciy perzidra;

VADOVYBE IR TVARUMO VALDYMAS

Tvarumas yra jsiSaknijes Grupés valdymo struktiroje
plétojant tvarumo politikg, kuri dera su misy
vertybémis ir strateginiais tikslais. Atsizvelgiant |
tiesioginj tvarumo aspekty poveikj strateginiams
sprendimams, pvz., naujy prekybos centry vystymui ir
esamo nekilnojamojo turto valdymui, tiek Vadovas, tiek
Valdyba atlieka esminj vaidmenj prizidrint su tvarumu
susijusj valdyma Grupéje. Jie aktyviai dalyvauja
rengiant ir tvirtinant tvarumo politika, nustatant tikslus
ir uzduotis, nustatant ir vertinant su tvarumu susijusia
rizika, kuri galéty turéti jtakos gyvybingumui ilguoju
laikotarpiu, vertés karimui ir reputacijai.

Valdyba, kaip pagrindinis Grupés valdymo organas,
atsako uz Grupés strateginés krypties valdyma,
ypatingg démes;j skiriant veiksmingam valdymui ir
tvarumui. Tai apima | tvaruma orientuoty Valdybos
posédziy ir akcininky susirinkimy darbotvarkiy
parengimg, uztikrinant derinimg su strateginiais
tikslais, ir bendradarbiavima su aukstesniojo lygmens

POVEIKIO VALDYMAS

Vadovybé kruopsciai prizitri iSsamaus tikrinimo
organizacijoje ir kitus procesus, skirtus nustatyti ir
valdyti jos poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zmonéms.
Si atsakomybé perduodama jprasty posédziy metu,
kai konkrecios funkcijos ar asmenys yra jpareigojami
stebeti ir valdyti §j poveikj. Priklausomai nuo
situacijos, bendradarbiavimas su suinteresuotaisiais
subjektais gali buti pavestas vyresniojo lygmens
vadovybei arba jis gali buti vykdomas su treciyjy
asmeny konsultanty pagalba. Siuose posédziuose
taip pat pristatomos ir aptariamos treciyjy asmeny
konsultanty ataskaitos, nors jokios formalios rasytinés
ataskaitos ir nerengiamos.

Tvarumo valdymas Grupéje apima bendradarbiavima
visais lygmenimis. Auksciausio lygmens vadovybé
nustato bendra strategija ir stebi veiklos rezultatus, o

RIZIKY VALDYMAS

Grupés vadovybé mano, kad pagrindiné Grupei
tenkanti rizika yra susijusi su nekilnojamuoju turtu
ir finansais. Bendras Grupés pozilris | rizikg gali bati
apibudintas kaip konservatyvus. Su nekilnojamuoju
turtu ir jo verslu susijusi rizika apima turto vertés

[2-91[2-10][2-12] [2-13] [2-14] [2-23] [2-24]

* Bendrovéje naudojamy IT sistemy, riziky valdymo
kibernetinio saugumo bei asmens duomeny
apsaugos srityse, tai pat su tuo susijusiy vidaus
tvarky pokyciy perziira;

e Bendrovéje taikomy skaidrumo ir etikos standarty
perzilra;

e Bendras audito komiteto nariy lankomumo
procentas 2024 m. buvo 100 proc.

vadovybe, kad tvarumas baty sklandziai integruotas
j pagrindines verslo strategijas. Pirmininkas atidziai
stebi pazanga siekiant tvarumo tiksly, integruodamas
Siuos tikslus j Grupés tapatybés ir veiklos struktirg.

Be to, tvarumo projekty vadovas yra jgaliotas suburti
specialig tvarumo komanda, kurioje buty Zmoniy
i§ jvairiy funkciniy padaliniy. Auksciausio lygmens
valdymo organas uztikrina tvarumo ataskaity ir
bendry verslo strategijy sinchronizavima, atlikdamas
reikSmingumo vertinimus, kad nustatyty tvarumo
klausimus, susijusius su verslu ir suinteresuotaisiais
subjektais, ir sudaryty tokiy klausimy prioriteto tvarka.
Sis suderinimas garantuoja, kad tvarumo ataskaity
teikimas bus sklandziai integruotas | pagrindinius
verslo procesus, jskaitant biudzeto sudaryma, rizikos
valdyma ir veiklos rezultaty vertinima.

vyresniojo lygmens vadovybé rengia konkrecius tikslus
ir planus. Tuomet operatyvinés grupés jgyvendina
Siuos planus savo kasdienéje veikloje, uztikrindamos jy
laikymasi. Paskirtas tvarumo projekty vadovas prizidri
komunikacijg ir duomeny analize, palengvindamas
bendravima su iSorés suinteresuotaisiais subjektais. Be
to, komunikacijos padalinys atlieka svarby vaidmen]
viesinant Grupés tvarumo pastangas ir informuojant
darbuotojus, skatinant darny ir visapusiska pozidrj j
tvaruma visoje organizacijoje.

Grupé vertina savo veiklos rezultatus kasmet rinkdama
tvarumo duomenis ir lygindama juos su Grupés
tvarumo tikslais. Nors Siuo metu néra konkreciy
pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI) asmenims, visi
darbuotojai skatinami prisidéti siekiant tvarumo tiksly.

svyravimus, neiSnuomoto ploto rizikg, nuomos rinkos
kintamumo rizika, taip pat su vystymo veikla susijusig
rizikg. Pagrindinés rizikos rGsys yra jvertintos jas
isdéstant pagal tikimybe ir dyd;. ]sipareigojimy pagal
paskoly sutartis galimy pazeidimy rizika yra valdoma
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taikant konservatyvig finansavimo politika ir atidziai
stebint jsipareigojimy vykdymo rodiklius.

Grupeé tiki, kad ji turi tinkamas vidines rizikos valdymo
ir kontrolés sistemas. Grupé valdoma integruotai, jos
finansiniy ataskaity rengimasirkontrolé yra centralizuoti.
Pagrindiniai vidaus kontrolés sistemos elementai yra:
valdymo struktara, skirta sudaryti sglygas veiksmingam
sprendimy priémimui; pagrindiniy veiklos rezultaty
rodikliy, tokiy kaip nuomininky apyvarta, neuzimtas
plotas, nuomos mokescio surinkimas, jsiskolinimai
ir abejotinos skolos, meénesiné perzilra; taip pat
veiklos rezultaty perzidra lyginant su biudzetu. Yra
aiskiai apibréztos gairés ir tvirtinimo limitai kapitalo

FINANSINES RIZIKOS

iSlaidoms, veiklos islaidoms ir kitiems esminiams
verslo sandoriams bei sprendimams. Vidiné valdymo
ataskaity sistema organizuota taip, kad leisty nustatyti
investicijy vertés, pajamy ir sgnaudy svyravimus.
Valdyba i$samiai perzidri ir tvirtina kapitalo projektus,
pagrindines sutartis ir verslui reikalingo turto jsigijimus.
Grupé taip pat yra apsidraudusi nuo nekilnojamojo
turto praradimo arba zalos jam, nuo verslo sutrikdymo,
taip pat civilinés atsakomybés draudimu tokiomis
sumomis, kurios, Valdybos nuomone, yra tinkamos ir
atitinka gerajg tkio sektoriaus praktika.

Rizika Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos maZinimo priemonés

Kredito rizika -Pinigai ir pinigy ekvivalentai
-Suteiktos paskolos

-Pirkéjy skolos ir kitos gautinos

-Kredito rizika valdoma taikant kredito salygas ir
stebéjimo procediiras;

-Grupé vertina skolininky ir klienty kreditinguma,
atsizvelgdama | jy finansine padétj, ankstesnius
santykius su jais ir kitus veiksnius;

-Rizikos diversifikacija tarp daugelio kontrahenty ir
klienty;

-Likvidziy lésy (grynyjy pinigy ir indéliy) bankuose
kredito rizika yra minimizuojama sudarant sutartis tik
su geriausios reputacijos bankais, kuriy ,Moody's”,
tarptautinés kredito reitingy agentdros, suteiktas
investicinis kredito reitingas yra ne Zemesnis nei Baa3.

-Grupés jmonés netaiko iSvestiniy priemoniy, skirty
apsidrausti nuo valiuty kursy svyravimy.

sumos
Valiuty kurso -Grupé nepatiria valiutos  kursy
rizika rizikos, kadangi didzZioji dalis
operacijy yra vykdoma eurais
Paltkany -Pinigy srautai, susije su palikany

normos rizika normy svyravimu

-Kreditai su kintama paltkany norma

-Vadovybé reguliariai stebi Grupés pinigy srauty ir
tikrosios vertés palikany normos rizikg;

-Grupé dinamiskai analizuoja savo palikany normos
rizikg atsizvelgdama | refinansavima, esamy pozicijy
atnaujinimg, alternatyvy finansavima. Pagal Siuos
scenarijus Grupeé skaiciuoja apibrézto palikany normos
pokycio jtakg pelnui ir nuostoliams. Tokie scenarijai
pritaikomi tik gautinoms sumoms ir jsipareigojimams,
atspindintiems ~ pagrindines  pozicijas,  kurioms
skaiciuojamos paltkanos;

-Grupé paliikany normos rizikai valdyti nenaudoja jokiy
iSvestiniy finansiniy priemoniy.

Finansavimo ir
likvidumo rizika

-Skirtingi mokétiny ir gautiny sumy
apmokéjimo terminai
-Pakankamas likvidumas

-Pakankamas laisvy pinigy ir pinigy ekvivalenty lygis;
-ISankstinis finansavimo Saltiniy uzsitikrinimas;

-Grupé valdo savo pinigy srautus ir likviduma pagal kas
pusmetj prognozuojamus pinigy srautus.

Ribojantys
kovenantai
ilgalaikése
paskoly
sutartyse

-Finansinio jsiskolinimo apribojimai
-Turto jkeitimo arba neperleidimo
salygos

-Nuolatinis  jsiskolinimo  rodikliy bei kovenanty

stebéjimas.
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Rizika Pagrindinés rizikos priezastys Rizikos maZinimo priemonés
Strateginé rizika -Pajamos -Grupés vadovy démesys;
-EBITDA -Verslo testinumo valdymo planai.

Reputacijos rizika -Pajamos -Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas;
-Darbuotojy mokymas ir jmonés kultdros, kurioje
nepriimtinas neetiskas elgesys, vystymas.

Valstybés rizika  -Veikla  valstybése,  kuriose -Grupé veikia skirtingose valstybése su skirtingomis

politing, finansiné, socialiné ar
ekonominé situacija yra nestabili

specifinémis rizikomis;

-Zinios ir supratimas apie 3alis, kuriose veikia Grupeé;
-Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupeé veikia, stebésena ir perzidra.

Geopolitiniai
veiksniai

-Politiniai pokycdiai
kaimyninése Salyse

-Zinios ir supratimas apie $alis, kuriose veikia Grupé;
-Politiniy, finansiniy, socialiniy ar ekonominiy pokyciy
valstybése, kuriose Grupé veikia, stebésena ir perzidra;
-Lyderystes, veiksmy ir komunikacijos plany jtraukimas
siekiant valdyti $ig rizikos dal;.

Reguliavimo
rizika

-Pajamos

-Aplinkosaugos reglamentavimas

-Valstybiy, kuriose veikia
supratimas;
-Reglamentavimo pokyciy valstybése, kuriose Grupe

veikia, stebésena ir perzidra.

Grupé, reglamentavimo

Konkurencinés
ir ekonominés
aplinkos rizika

-Grupés verslas

-Veiklos rezultatai
-Finansinés salygos

-Vartotojy elgsenos stebésena;

-Ekonominés raidos analizé;

-Patvirtintos strategijos;

-Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas;
-Aktyvus nuomininky portfelio valdymas, leidziantis
patenkinti besikeiciancius klienty poreikius bei leidziantis
apriboti didziyjy nuomininky jtaka Grupei;

-Aktyvi rinkodaros komunikacija.

Nekilnojamo

-Portfelio rinkos verciy pokyciai

-Kartg per metus atliekamas turto vertinimas;

turto rizika -Nekilnojamojo turto sugadini- -Nekilnojamojo turto draudimas.
mas, sunaikinimas
Augimo ir -Prekybos centry skaicius -Skirtingy regiony tyrimai ir stebésena;

plétros rizika

-Pajamos

-Veiklos rezultatai
-Finansinés salygos

-Jsigijimy, turto vystymo ir valdymo kompetencijy
iSlaikymas;

-Patvirtintos strategijos;

-I8samus veiklos teisinis, techninis, komercinis ir finansinis
tikrinimas (angl. ,,Due diligence”);

-Konkrecios veiklos draudimas.

Nusikaltimy ir
saugos gresmiy
rizika

-Dideli lankytojy srautai Grupés

valdomuose

prekybos

pramogy centruose

ir

-Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas;
-Politikos ir procediiry, uztikrinanciy saugumga, jdiegimas;
-ISoriniai saugos paslaugy teikéjai.

Zmogiskyjy
istekliy rizika

-Darbo jégos sanaudos
-Finansiniai rezultatai

-Darbo rinkos stebésena ir rinkos salygas atitinkancios
naudos darbuotojams;
-Vidaus procesai tinkami
apmokyti ir tobuleéti;
-Jmonés kultdros karimas.

darbuotojams jdarbinti,
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Rizikos,

susijusios su
informaciniy
technologijy

-Pajamos
-Veiklos islaidos

-Nuolatinis vidaus kontrolés procediry tobulinimas;
-Bendradarbiavimas su geriausiais vidaus IT ekspertais;
-Perkamos treciyjy Saliy paslaugos su susitarimais deél
paslaugy kokybeés lygmens ir jy atitikties stebésenos;

veikimu, -Centralizuotas T infrastruktdros patikimumo

duomeny uztikrinimas;

apsauga -Procedary, uztikrinanciy kibernetinj sauguma, jdiegimas

ir asmens ir tobulinimas;

duomeny -Sukurtos  komandos ir informacinés  sistemos

apsauga naudojimas, siekiant atrasti netipinj elgesj Bendroves
tinkle ir pranesti bei sureaguoti | saugumo pazeidimus;
-Specialios jrangos ir programy naudojimas siekiant
apsisaugoti nuo kenksmingy programy, iSorés ir
vidaus kibernetiniy ataky, el. pasto Siuksliy, duomeny
nutekéjimo;
-Mokymai ir komunikacija, padedanti iSvengti su
duomeny saugumu ir privatumu susijusiy incidenty.

Nenumatyti -Mokesciy arba mokesciy -Teisés akty projekty stebésena, vidiniy projekty

mokesciai, teisés akty taikymo pakeitimai inicijavimas laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams;

mokestinés rinkose, kuriose Grupé veikia -Konservatyvus pozidris j mokestine rizika;

baudos ir -Sandoriai Grupéje vykdomi vadovaujantis iStiestosios

sankcijos rankos principu.

ATITIKTIES RIZIKOS

Rizika Pagrindinés rizikos priezastys

Rizikos maZinimo priemonés

Atitikties
galiojantiems
teisés aktams
bei vidinéms
tvarkoms rizika

-Jmonés vidaus valdymo ir
verslo procesai

-Nuolatinis vidaus kontrolés sistemos tobulinimas;
-Nuolatiné vidiniy tvarky stebésena ir tobulinimas;
-Teisés akty projekty stebésena, vidiniy projekty
inicijavimas laiku pasiruosiant teisés akty pokyciams;
-Teisiné pagalba, sutarciy $Sablony parengimas ir
naudojimas.

Aplinkos
apsaugos ir
tvarumo rizika

-Veikla ir reputacija

-Naujy metody, kaip pagerinti energinj efektyvuma
prekybos centruose taikymas;

-Zaliyjy kriterijy nustatymas ir susijusiy tiksly siekimas,
vykdant pirkimus;

-Trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkosaugos, socialiniy ir
tvaraus valdymo tiksly nustatymas.

Sveikatos ir -Finansiné bakle, veiklos
saugos darbe  rezultatai, reputacija
rizika
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-Saugi ir patogi darbo aplinka;

-Darbuotojy darbo valandy iratostogy grafiko laikymasis;
-Reguliarios  medicininés  apzitros ir sveikatos
patikrinimai.

[2-25]
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RIZIKOS SUSIJUSIOS SU KORUPCIJA

Grupé yra jsipareigojusi laikytis  auksciausiy
saziningumo ir etisko elgesio standarty, kuriy
pavyzdziai Eateikiami jos korupcijos prevencijos
politikoje. Sioje politikoje pabréziamas Grupés
pasiryzimas nustatyti, jvertinti ir susvelninti korupcijos
rizikg visose jos veiklos srityse. Visi Grupés
darbuotojai su antikorupcine politika supazindinami
rastu. Antikorupciné politika taip pat yra vieSai
skelbiama Grupés suinteresuotiesiems subjektams
ir visuomenei. Siekdama Sviesti darbuotojus apie
antikorupcine politikg ir procediras, Grupé teikia
atitinkamy institucijy parengtg mokomaja medziaga.
Nauji darbuotojai supazindinami su antikorupcine
politika susipazinimo su darbu proceso metu.

Atlikdama su korupcija susijusios rizikos vertinima
Grupé aktyviai jtraukia vidaus suinteresuotuosius
subjektus  konsultuodamasi  su  darbuotojais,
vykdydama apklausas ir mokymo programas, taip

pat per iSorés auditus ir vieSus ataskaity teikimo
mechanizmus jtraukia iSorés suinteresuotuosius
subjektus, skatina visapusiska ir jtrauky pozilrj |
korupcijos rizikos vertinima ir prevencija.

Vertinimo  procese  Grupé laikosi jvairiapusio
pozitrio, atsizvelgdama | tokius veiksnius kaip
geografiné padétis, Gkio sektoriui bidinga rizika,
sgveika su valdZios institucijomis, santykiai su
treciaisiais asmenimis, didelés vertés sandoriai,
iSsamaus tikrinimo rezultatai, darbuotojy vaidmenys,
reguliaciniy reikalavimy atitikties istorija ir vidaus
kontrolés priemoniy veiksmingumas. Si i§sami rizikos
vertinimo sistema leidZia nustatyti ir prioritetizuoti
sritis, kuriose gali atsirasti korupcija, skatinant
kryptinga ir aktyvy poziirj j rizikos mazinima, suderinta
su organizacijos veiklos kontekstu ir sektoriaus
standartais. Zemiau pateiktoje lenteléje pristatoma
su korupcija susijusi rizika.

Operacijos, 5i8 93 (5 %)
kurios

jvardijamos

kaip keliancios

su korupcija

susijusia rizika

ReikSminga
su korupcija

Prekiy ir paslaugy jsigijimas. Sioje srityje kyla korupcijos rizika dél galimy ,dékingumo
mokesciy”, kysiy arba favoritizmo pasirenkant pardavéjus arba derantis dél sutarciy.

susijusi rizika,

nustatyta Nuomos mokeséio dydzio nustatymas. Sioje srityje kyla manipuliavimo arba nesaziningo
atliekant nuomos mokescio dydzio nustatymo rizika, galimai tam tikry asmeny naudai Grupés sgskaita.
rizikos

vertinima Nuomos sutaréiy valdymas. Sioje srityje gali kilti tokia rizika kaip slapti susitarimai uZsitikrinant

nuomos sutarciy sudaryma arba manipuliavimas nustatant nuomos sutarciy salygas.

Pinigy valdymas. Vykdant banko mokéjimus kyla didelé korupcijos rizika, nes cia lengva
nukreipti |é3as kitu adresu arba uzmaskuoti neteisétus sandorius.

Kredito ir paskoly sutaréiy valdymas. Sioje srityje gali kilti korupcijos rizika, pasireiskianti
priimant Saliskus kredito sprendimus arba keiciant paskolos sglygas mainais uz asmening nauda.

KONSOLIDUOTYJY FINANSINIY ATASKAITY RENGIMO KONTROLES SISTEMA

Grupés  konsoliduotosios  finansinés  ataskaitos
parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintus naudoti
Europos Sajungoje. ,Akropolis Group” finansy vadové
ir Audito komitetas prizidri Bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rengima, vidaus kontrole,
finansinés rizikos valdyma ir teisés akty, taikomy
rengiant  konsoliduotgsias  finansines ataskaitas,
laikymasi. Grupé laikosi visy TFAS pakeitimy.
Bendroveé vertina potencialig jtaka konsoliduotosioms
ir atskiroms finansinéms ataskaitoms ir uZztikrina, kad
nauji standartai bdty tinkamai jgyvendinami visoje
Grupéje.

Grupé valdoma integruotai - centralizuotai vykdo

[205-1][205-2] [205-3] [2-23] [2-24] [2-25]

apskaitg, finansiniy ataskaity rengima ir vidaus
kontrole, susijusia su konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rengimu. Grupé nustato apskaitos politika ir
ataskaity rengimo proceddras, kuriy Grupés jmonés
turi laikytis. Bendrovés darbuotojai analizuoja Grupés
finansinius rezultatus kas meénesj, siekdami nustatyti
galimai atsiradusias apskaitos ar atskaitomybés klaidas.

Visos Grupés jmonés naudoja ,Microsoft Dynamics
NAV" finansy apskaitaiiratskaitomybei. Bendra sistema
uztikrina apskaitos ir atskaitomybés nuosekluma ir
duomeny palyginamuma. Rengiant konsoliduotasias
finansines  ataskaitas naudojami  standartizuoty
duomeny rinkimo failai, parengti naudojantis , Excel”
programa.
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Klimatas ir energija

Vandens istekliy valdymas

Atlieky tvarkymas ir perdirbimas

Biologinés jvairovés iSsaugojimas ir skatinimas

Aplinkosaugos sgmoningumo ir tvarumo skatinimo iniciatyvos

SOCIALINE ATSAKOMYBE

Santykiai su klientais ir bendruomenémis
Filantropiné veikla ir paramos iniciatyvos
Darbuotojai
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GRI rodikliy sarasas
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\Vadoves
70diS

Daugiau nei 20 mety veikianti jmoniy grupé
+Akropolis Group” (AKROPOLIS GROUP, UAB) vykdo
veiklg Lietuvoje ir Latvijoje ir tvirtai lyderiauja Baltijos
Saliy prekybos ir pramogy centry rinkoje. Per veiklos
laikotarpj iSvystéme 5 prekybos ir pramogy centrus
Lietuvoje ir Latvijoje. Esame savo veiklos sektoriaus
lyderiai, todél siekiame formuoti pokycius ir tapti
tvarumo standarto pavyzdziu jame.

Suprantame  savo atsakomybe ir nuosekliai
jgyvendiname veiksmus, kuriancius verte mdasy
lankytojams,  partneriams, bendruomenéms ir
investuotojams.

2024 m. zyméjo reikSminga progresa tvarumo srityje
— iSsikeléme tvarumo tikslus, kurie apima Siltnamio
efekta sukelianciy dujy (toliau—SESD) kiekio mazinima,
energijos vartojimo efektyvumo gerinimag, atlieky
perdirbimo rodikliy didinima, biologinés jvairovés
skatinima, taip pat tolesnj démesj bendruomenéms
— remiant jvairias iniciatyvas, nuomininkams — vykdant
edukacines programas, darbuotojams - suteikiant
galimybes tobulinti savo jgtudzius.

Reik§mingas muasy pasiekimas, vainikaves 2024
metais détas pastangas, yra 2025 m. sausj i$ naujo
sertifikuojantVilniaus, KIalped05|r§|aul|q,,Akropohus
pasiektas aukstesnis ,BREEAM In-Use” vertinimo
lygis — ,Very Good” (liet. labai geras). Nuo Siol visi
penki ,, Akropolis Group” Lietuvoje ir Latvijoje valdomi
~Akropoliai” turi Sio lygio ,BREEAM" sertifikatus.
Tai dar kartg patvirtina masy jsipareigojimg mazinti
poveikj aplinkai.

2024 m. toliau stiprinome veiksmus reikSmingose
musy veiklai teminése srityse. Visuose savo prekybos
ir pramogy centruose vykdéme aplinkosaugos
sgmoningumo didinimo kampanijas, jtraukusias tiek
lankytojus, tiek darbuotojus. Viename i§ ,Akropoliy”
baigeme atlieky tvarkymo tyrima. Sis tyrimas taps
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Gabrielé Sapon
.Akropolis Group” direktore,
valdybos naré

pagrindu jgyvendinant tikslingesnius atlieky mazinimo
sprendimus musy veikloje.

Artimiausiais metais planuojame didinti naudojamos
atsinaujinanciyjy istekliy energijos dalj, salia valdomy
prekybos ir pramogy centry plésti elektromobiliy
jkrovimo infrastruktirg, daug démesio skirti atlieky
tvarkymo klausimams ir sutelkti démes;j j darbuotojy,
bendruomeniy ir nuomininky gerove. Mes ne tik
laikomés auksciausiy atsakingo verslo standarty, bet ir
skatiname savo partnerius ir bendruomenes prisidéti
prie tvariy sprendimy jgyvendinimo.

2ve|gdami | ateitj, suprantame, kad tvarumas néra
vienkartinis projektas - tai nuolatinis procesas,
reikalaujantis ilgalaikio jsipareigojimo, investicijy ir
bendradarbiavimo. Taip pat suvokiame, kad labai
svarbu kryptingas judéjimas ir démesys butent toms
tvarumo temoms, kurios yra reikSmingos musy veiklai.

Toliau prisidésime kurdami ilgalaike verte, siekdami

mazinti neigiamg poveikj aplinkai, stiprinti teigiamg
jtaka ir dalintis savo pasiekimais su jumis.

[2-22]
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Sig ataskaity

Pristatome jau trecigja meting UAB ,Akropolis
Group” ir jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupé)
tvarumo ataskaitg, kuri yra skelbiama kartu su
Grupés konsoliduotaja metine vadovybeés ataskaita ir
finansinémis ataskaitomis.

Si tvarumo ataskaita parengta pagal Pasaulinés
atskaitingumo iniciatyvos (angl. Global Reporting
Initiative — GRI) standartus. Remiantis teisés akty
reikalavimais, Grupé dar neprivalo skelbti tvarumo
informacijos, bet tai daro savanoriskai nuo 2022 m.

Ataskaita apima laikotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki
gruodzio 31 d. ir visas Grupei priklausancias jmones.
Joje pristatoma, kaip valdomos pagrindinés tvarumo
temos, nustatytos reikSmingumo vertinimo metu.

C

Nors ataskaita netikrinta nepriklausomy eksperty, ja
iSsamiai perzitréjo ir patvirtino Grupés valdyba.

Ataskaita yra prieinama mdisy interneto svetainéje
www.akropolis.eu.

Visus su Sia ataskaita susijusius klausimus siyskite
el. pasto adresu sustainability@akropolis.lt.

JAkropolis Group”

Vilniuje, Lietuvoje, jsikarusi ,Akropolis Group”, kuri
priklauso UAB ,Vilniaus prekyba” jmoniy grupei,
jau daugiau nei du desimtmecius islieka didZiausia
prekybos ir pramogy centry (PC) vystymo ir valdymo
jmoneé Baltijos Salyse. Veikdama tiesiogiai ir per savo
valdomas jmones, , Akropolis Group” nuo pat pirmyjy
veiklos Vilniuje dieny siekia ne tik verslo meistriskumo,
bet ir atsakingo, tvaraus veikimo.

Pradédami nauja ataskaitinj laikotarpj, iSlaikome
tvirtg jsipareigojima kurti tvarig ateitj. Sios vertybés
— meistriSkumas ir tvarus veikimas — toliau formuoja
musy veiklg ir uztikrina ilgalaikj teigiamg poveikj
aplinkai, bendruomenei, darbuotojams ir musy
partneriams.

[2-1][2-2][2-3] [2-5] [2-14]
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+AKROPOLIS GROUP" -

PAGRINDINIAI SKAICIAI

O 1,9

Darbuotojai

Valdomi PC

93]

Nuomininkai

A4 min.

Lankytojy per metus

335 566 kv. m

Bendras nuomojamas plotas i$ viso

Grupés veiklos apzvalga

Grupés valdoma portfelj sudaro penki modernds
prekybos ir pramogy centrai, i$sidéste Lietuvos ir
Latvijos sostinése bei kituose strategiskai svarbiuose
didziuosiuose miestuose. Be Siy objekty, Grupeés
valdomame portfelyje yra du integruoti biury
pastatai, skirti verslo nuomininkams tiek Lietuvoj
tiek Latvijoje.

Mdsy prekybos ir pramogy centrai veikia sparciai
auganciose ir ekonomiskai stipriose urbanistinése
teritorijose — Vilniuje, Klaipédoje, Siauliuose ir Rygoje.

Kryptingas démesys nuomininky sudédiai
uztikrina, kad ,Akropolis Group” objektai islikty
patraukliausiais prekybos ir pramogy centrais Baltijos
regione. Pirmenybe teikiame stipriems inkariniams
nuomininkams - didelio formato maisto prekiy
parduotuvéms ir vaistinéms. Greta jy prekybos
centruose veikia vietiniy ir tarptautiniy prekeés zenkly
mados, kosmetikos, buitinés technikos parduotuves,
pramogy erdves, kino teatrai, ledo arenos ir jvairiy
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e, Vilniuje - ,Akropolis Vingis”.

koncepcijy restoranai ir kavines. Toks subalansuotas
derinys garantuoja didelj lankytojy srautg ir didina
prekes zenklo ,Akropolis” atpazjstamuma.

Grupé taip pat vykdo reikSminga plétros projekty
Tai daugiafunkcinis
prekybos, verslo, laisvalaikio ir kultiros centras,
kuris paskatins Vilkpédés rajono atsinaujinima ir taps
svarbia Vilniaus dalimi.

Kadangi pagrindiné ,Akropolis Group” veikla
orientuota | prekybos ir pramogy centry valdyma ir
plétrg, bendradarbiaujame su stipria paslaugy teikejy
grandine. Masy paslaugy teikéjy tinklg sudaro valymo,
apsaugos, komunaliniy paslaugy, techninés priezitros
specialistai, rinkodaros agentiros ir nekilnojamojo
turto statybos jmonés. Siekiame, kad Sios partnerysteés
uztikrinty auksta paslaugy kokybe, efektyvy veiklos
valdyma ir nuolatinj objekty modernizavima.

[2-6]

C

Grupé atsakingai vertina savo poveikj aplinkai
ir visuomenei, todél siekiame ne tik sumazinti
neigiamus veiklos aspektus, bet ir kurti ilgalaike verte
savo bendruomenéms, klientams ir darbuotojams.
Suvokiame, kad mes, kaip prekybos ir pramogy
centry valdytojai, turime galimybe skatinti atsakinga
vartojima ir prisideti prie reikmingy pokyciy verslo ir
miesty plétros srityse.

Per pastaruosius kelerius metus | savo veiklg
sistemingai integravome tvarumo principus -
nuo energijos vartojimo efektyvumo didinimo iki
atsakingy atlieky tvarkymo sprendimy ir geresniy
salygy darbuotojams bei nuomininkams kdrimo. Taip
pat aktyviai bendradarbiaujame su bendruomenémis,
dalyvaujame socialinése iniciatyvose ir investuojame j
aplinkosaugos ir socialinius projektus.

2024 m. - zingsnis j priekj

Siemet oficialiai patvirtinome ambicingus tvarumo
tikslus iki 2030 m. Juose numatytas CO, kiekio
mazinimas, energijos vartojimo efektyvumo didinimas,

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Aktyvus dialogas ir skaidri komunikacija su
suinteresuotosiomis Salimis yra esminé musy veiklos
dalis. Siekiame, kad kiekviena grupé, su kuria
dirbame, baty tinkamai informuojama, jtraukiama
j sprendimy priémimo procesus ir turéty galimybe
dalyvauti formuojant masy veikla.

Masy suinteresuotyjy Saliy grupés yra suskirstytos
pagal veiklos poveikj ir bendradarbiavimo pobud;:

e Vidinés suinteresuotosios Salys — darbuotojai ir
akcininkai, kurie uztikrina sklandy Grupés veiklos
procesg ir ilgalaikj stabiluma;

e ISorinés suinteresuotosios Salys, susijusios su
verslu — nuomininkai, tiekéjai ir PC lankytojai,
kurie tiesiogiai prisideda prie masy prekybos ir
pramogy centry ekosistemos;

[2-23]
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\Usy kelias
tvarig atert)

atlieky perdirbimo rodikliy gerinimas, démesys
biologineés  jvairoves iSsaugojimo, darbuotojy,
nuomininky ir bendruomeniy gerovés temoms. Sie
tikslai ne tik atspindi siekj veikti atsakingai, bet ir
uztikrina, kad musy verslo sprendimai prisidety prie
ilgalaikiy aplinkosaugos tiksly.

Ir toliau nuosekliai investuosime j tvarumo iniciatyvas
ir sieksime, kad musy veikla baty naudinga ne tik
mums, bet ir visoms suinteresuotosioms Salims.

e ISorinés suinteresuotosios Salys, susijusios
su finansavimu - investuotojai ir kreditoriai,
remiantys tvary Grupés augimg;

e ISorinés suinteresuotosios Salys, susijusios su
visuomene - valdZios institucijos, nevyriausybinés
organizacijos ir vietos bendruomenés, su kuriomis
glaudziai bendradarbiaujame, siekdami uztikrinti
atsakingg verslo praktikg ir ilgalaikj teigiama
poveikj aplinkai bei visuomenei.

Aiskiai apibréztas poziaris | Siy grupiy jtraukima
padeda mums ne tik efektyviau spresti aktualius
klausimus, bet ir kurti ilgalaikius, abipusiu pasitikéjimu
grjstus santykius.

Pagrindinés suinteresuotyjy Saliy grupés islieka
nepakitusios nuo ankstesniy mety, o musy jsitraukimo
strategijostoliaugrindziamos principais, uztikrinanciais
atvirg dialoga ir konstruktyvy bendradarbiavima.
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Suinteresuotyjy saliy jtraukimas

Aktyvus suinteresuotyjy Saliy jtraukimas yra esminé
muasy sprendimy priemimo dalis, ypac¢ kuriant ir
jgyvendinant tvarumo strategija.

Siekdami geriau suprasti jy poreikius, susijusius su
aplinkosaugos, socialine ir valdysenos temomis, 2023
m. pradzioje atlikome i§samy tyrima, kuriame dalyvavo
daugiau nei 800 suinteresuotyjy Saliy grupiy atstovy —
nuo nuomininky ir lankytojy iki darbuotojy, akcininky,
paslaugy teikéjy, finansy partneriy, nevyriausybiniy
organizacijy ir bendruomenés nariy.

REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2024 m. reiksmingy pokyciy svarbiausiose tvarumo
teminése srityse, palyginti su 2023 m. atliktu
reikSmingumo vertinimu, nenustatéme. Tad masy
tvarumo strategijos pagrindu islieka 2023 m.
pradzioje pristatyta reikSmingumo matrica. Ji padéjo
aiskiai nustatyti prioritetines sritis ir nuosekliai dirbti,
kad musy veikla buty suderinta tiek su rinkos praktika,
tiek su ilgalaikiais tvarumo tikslais.

Siekdami, kad mdisy tvarumo strategija ir toliau
atitikty rinkos poreikius ir suinteresuotyjy $aliy
lukescius, pradéjome pasiruosimg 2025 m. dvejopo
reikSmingumo vertinimui. Sis metodas leis dar
iSsamiau jvertinti mdsy veiklos poveikj ir nustatyti
svarbiausias sritis, j kurias reikéty sutelkti démes;.

Judédami pirmyn, jsipareigojame reguliariai perzitreti
prioritetines sritis ir prireikus atlikti korekcijas, kad
musy tvarumo strategija bty nuolat tobulinama
ir atliepty reikSmingas aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos temas.
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Apklausos rezultatai leido aiskiai identifikuoti ir
prioritetizuoti svarbiausias tvarumo temas, kurios
formavo miusy veiklos kryptis. Tai uztikrino, kad
madsy strateginiai sprendimai  blty grindziami
realiais suinteresuotyjy Saliy lGkesciais ir sektoriaus
aktualijomis.

2024 m. toliau gilinomés | Sias prioritetines temas,
vadovaudamiesi 2023 m. atliktu reikSmingumo
vertinimu.

A
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0 A Darbuotojy sauga
3: ir gerové
A
" [
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.5 ir perdirbimas i areiE
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) ir kibernetinis saugumas Tvarumas priimant (]
@ u verslo sprendimus
o
5 .2
c
3 .=
§ E A - A Zaliosios
5 > kMokymaS|s"|r Lygybé nuomos salygos
c ompetencijos o g ki
‘5 R — ir jsitraukimas ]
3 gdy -
3
Verslo etik:
§ Vandens valdymas ersio etika
[ ® m
Filantropija
Biologiné jvairove
] ir ekosistemos
€
~ e
A Savanoriska veikla
.
Zemas Vidutinis Aukstas
Poveikis
@ Kryptis 1. Aplinkosauga
B Kryptis 2. Klientai ir bendruomenés
A Kryptis 3. Darbuotojai
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Per reikSmingumo vertinimg identifikavome Sias pagrindines temas ir kryptis:

1 KRYPTIS. APLINKOSAUGA
Tarpinés kryptys:

Klimatas ir energija;

Atlieky tvarkymas ir perdirbimas;
Vandens istekliy valdymas;
Biologiné jvairové ir ekosistemos.

2 KRYPTIS. KLIENTAI IR BENDRUOMENES
Tarpinés kryptys:

e Santykiai su klientais ir bendruomenémis (jskaitant
Zaligsias nuomos rekomendacijas, verslo etika,
privatumg, duomeny ir kibernetinj sauguma);

¢ Filantropiné veikla ir paramos iniciatyvos.

3 KRYPTIS. DARBUOTOJAI
Tarpinés kryptys:

e |vairove, lygybeé ir jtrauktis;
Darbuotojy sveikata ir gerove;
e Darbo salygos ir saugumas;
ir kompetencijy ugdymas; savanoryste.

mokymasis

Kiekvienos is Siy temy ir tarpiniy krypciy valdymas, masy jsipareigojimai ir pasiekimai toliau Sioje ataskaitoje
aptariami iSsamiai.

[3-11[3-2][3-3]
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TVARIOS VEIKLOS POLITIKOS IR PRAKTIKA

Siekdami laikytis geriausios verslo praktikos ir stiprinti
tvarumo jsipareigojimus, Grupéje taikome aiskiai
apibrézta vidaus politiky ir tvarkos aprady sistema. Si
sistema nustato aiskius elgesio standartus ir veiklos
principus, uztikrina teisiniy ir reguliavimo reikalavimy
laikymasi ir mazina rizikas. Kartu ji sudaro efektyvaus

procesy valdymo pagrindg, padeda kurti atsakingg
verslo aplinkg ir skatina nuolatinj tobuléjima.

Toliau aprasytos politikos apima pagrindinius tvarumo
valdymo principus ir padeda sistemingai siekti
ilgalaikiy Grupeés tiksly.

Etiskos komunikacijos principai

TVARUMO ATASKAITA 2024 / AKROPOLIS GROUP UAB

+Akropolis Group” etiskos komunikacijos principuose nustatytos aiskios gairés, kuriy laikosi tiek Grupe, tiek

jos komunikacijos partneriai:

politinis neutralumas;

pagarba valdzios sprendimams;
pagarba visoms visuomenés grupéms;
pagarba valstybei ir vieSajam sektoriui;
pagarba Ziniasklaidai.

Tvarumo politika

Grupé prisiima atsakomybe uz savo poveikj aplinkai ir zmonéms ir jgyvendina Tvarumo politikg, grindziamg
trimis principais: atsakingas NT valdytojas, atsakingas bendruomenés dalyvis ir atsakingas darbdavys.
Kiekvienoje srityje nustatyti aiskus jsipareigojimai ir ilgalaikiai tikslai.

Tvarumo politika yra suderinta su tarptautiniais standartais ir gairémis, jskaitant:

e EBPO rekomendacijas daugiasaléms jmonéms (angl. OECD Guidelines for Multinational Enterprises);

e JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindinius principus (angl. UN Guiding Principles on Business and Human Rights);
e JT pasaulinj susitarimg (angl. UN Global Compact).

Lygiy galimybiy ir jvairovés politika

Grupéje taikoma Lygiy galimybiy ir jvairovés politika, kuria uztikrinama lyciy lygybé ir nediskriminavimas
visose veiklos srityse. Si politika taikoma visiems darbuotojams. Joje pabréziama pagarba asmens orumui
ir jtvirtintas diskriminacijos netoleravimas organizacijoje. Vadovy komanda yra jsipareigojusi rodyti tinkamo
elgesio pavyzdj, o darbuotojai skatinami pranesti apie pazeidimus.

Politikoje nustatyta:
® tyrimo ir drausminiy veiksmy tvarka, siekiant uztikrinti saziningg pazeidimy nagrinéjima;
* nuostatos, garantuojancios apie pazeidima pranesusiy asmeny konfidencialuma ir informacijos sauguma.

Korupcijos prevencijos politika

2023 m. Grupé patvirtino Korupcijos prevencijos politika, kurioje iSdéstytas grieztas pozilris | korupcijos
prevencijg visose verslo srityse. Politikoje pateikiamos gairés dél:

e dovany, aukojimo, rémimo ir iSmoky reguliavimo;

* skaidriy pirkimy principy;

* interesy konflikty, nepotizmo ir kronizmo prevencijos;

e sgziningos komunikacijos su uzsienio $aliy valstybés tarnautojais.

Jgyvendindama $ig politikg, Grupé stiprina skaidrumo ir atskaitomybés kultirg, palaiko auksciausius etikos
standartus ir sgziningg verslo praktika.

Verslo etikos kodeksas

.Vilniaus prekybos” jmoniy grupés verslo etikos kodekse nustatyti elgesio standartai, kuriais Grupé vadovaujasi
santykiuose su darbuotojais, klientais, partneriais, tiekéjais, valdzios institucijomis ir visuomene. Pagrindiniai
principai:

* pagarba Zzmogaus teiseéms;

e sveiky darbo salygy uztikrinimas;

* visiskas korupcijos netoleravimas.

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

Grupé jgyvendina Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, siekdama uztikrinti saugia darbo aplinkg visiems
darbuotojams. Politikoje nustatyti:

* smurto ir priekabiavimo atpazinimo mechanizmai;

* pranesimy teikimo ir nagrinéjimo procediros;

® prane$éjy apsaugos priemones.

Pagal $ig politika draudziamas bet koks smurtas, priekabiavimas ar kitos netinkamo elgesio formos, pabréziant
darbuotojy teise | saugia ir pagarbig darbo aplinka.
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UzZ tai, kad Grupés komunikacija atitikty Siuos standartus, atsakingas Grupés rinkodaros ir komunikacijos vadovas.

Asmens duomeny valdymo ir apsaugos politika

Grupé taiko aiskiag Asmens duomeny valdymo ir apsaugos politika, kuri apima:
* saugomy ir tvarkomy asmens duomeny apsaugos principus;

¢ dokumenty ir duomeny apsaugos taisykles;
* pazeidimy ir pradymy nagringjimo tvarka.

Si politika uztikrina, kad asmens duomenys bity tvarkomi laikantis auk&&iausiy saugumo ir privatumo standarty.

Pasiekimai valdymo srityje

Siemet dar labiau sustiprinome valdymo sistema,
jtraukdami ekstremaliy situacijy ir kriziy valdymo
planus.  Jie uztikrina  prevenciniy  priemoniy
veiksmingumg ir sklandy reagavima | nenumatytus
jvykius, tokius kaip prekybos ir pramogy centry
veiklos sutrikimai ar avarinés situacijos.

* Veiksmy planas dél galimy grésmiy parengtas
siekiant identifikuoti pazeidziamiausias PC zonas
ir numatyti konkrecius prevencinius veiksmus,
atsakingus asmenis ir jgyvendinimo terminus.

* Kriziy valdymo plane darbuotojams pateikiamos
aiskios gairés, kaip elgtis ir efektyviai komunikuoti
viduje, siekiant uztikrinti greitg ir koordinuota
reagavimg | ekstremalias situacijas PC gedimy ir
avarijy atveju.

Sios naujos priemonés stiprina Grupés gebéjima
operatyviai spresti isSukius, uztikrinti veiklos testinumg
ir iSlaikyti auksciausius saugumo ir atsakomybeés
standartus misy lankytojy, nuomininky ir darbuotojy
labui.

Vidaus tvarkos taisykliy ir politiky
jgyvendinimas

Grupés patvirtintos vidaus tvarkos taisyklés ir politikos
yra nuolatos prieinamos visiems darbuotojams per
vidine dokumenty valdymo sistema. Visi darbuotojai
privalo patvirtinti, kad susipazino su Siais dokumentais,
o atsakingi asmenys rlpinasi, kad jy turinys bty
aiskiai suprantamas ir tinkamai taikomas praktikoje.
Darbuotojai skatinami aktyviai konsultuotis su savo
tiesioginiais vadovais dél tvarkos taisykliy ir politiky
jgyvendinimo, kad buty galima uztikrinti jy nuosekly
laikymasi organizacijoje.

[2-23][2-24] [2-26] [205-1] [205-2] [205-3]

Siekdama nuolat tobulinti darbuotojy Zinias ir
kompetencijas, Grupé organizuoja treciyjy Saliy
vedamus mokymus, kuriuose gilinamos Zinios apie
politiky taikyma, tvarumo standartus, etikos principus,
gerasias praktikas. Be to, vidaus tvarkos taisykliy ir
politiky dokumentai reguliariai perziarimi, siekiant
uztikrinti jy aktualuma ir veiksminguma atsizvelgiant
j nuolat kintancius teisinius reikalavimus bei tvarumo
isSukius.

Sie ir toliau aprasyti valdymo mechanizmai padeda
uztikrinti Grupés veiklos skaidrumga, etikos standarty
laikymasi ir tvarumo principy integracija | kasdienes
operacijas.

Pazeidimy prevencijos ir etikos
standartai

Grupéje galioja aiskiai apibréztos specifinés taisyklés,

kuriy paskirtis — uztikrinti skaidria ir etiska veikla:

e Informacijos apie pazeidimus teikimo ir
nagrinéjimo tvarkos aprasas, kuriame, remiantis
Lietuvos  Respublikos  praneséjy  apsaugos
jstatymo nuostatomis, uztikrinamas praneséjy
anonimiskumas ir nepriklausoma pazeidimy
analizé. Jis taikomas visoms Grupés jmonéms,
siekiant stiprinti skaidrumo kultdra;

* Sankcijy atitikties politika, numatanti vidines
proceduras ir priemones, kurios uztikrinty
veiksmingg  tarptautiniy  sankcijy laikymosi
mechanizmg, jskaitant galimos rizikos mazinimo
priemones;

e Darbo tvarkos taisyklés, reglamentuojancios
darbo organizavimo principus ir uztikrinancios
sklandzia, efektyvig veikla.

2024 m. Grupéje nebuvo uzfiksuota jokiy su
korupcija susijusiy incidenty.
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Aplinkosaugos ir socialinés atsakomybés standarty taikymas plétrai

Grupés vykdomi plétros projektai atitinka Europos rekonstrukcijos ir plétros banko (ERPB) aplinkosaugos ir
socialinéje politikoje nustatytus 1-8 ir 10 veiklos reikalavimus. Grupé skiria atsakingus asmenis, kurie nuolat
stebi, kaip laikomasi Siy reikalavimy. Kiek Zinoma, ataskaitiniu laikotarpiu esminiy pazeidimy uzfiksuota
nebuvo.

SVARBIAUSI PASIEKIMALI IR PLANAI

Pateikiame

svarbiausius 2024 m. pasiekimus,

atspindincius musy nuolatinj progresg siekiant tvarios
veiklos:
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Tvarumo tiksly isSsikélimas. 2024 m. buvo
patvirtinti tvarumo tikslai, jskaitant CO, kiekio
mazinima, kuriuos jsipareigojome pasiekti iki
2030 m.;

Zalioji energija. Grupés mastu padidinome
Zaliosios elektros energijos jsigijimo kiekius, o tai
leido sumazinti bendrg SESD pédsaka;

Atlieky valdymo strategija. Vilniaus ,Akropolyje”
uzbaigtas atlieky tvarkymo tyrimas, o kituose
prekybos ir pramogy centruose jis bus baigtas
2025 m. Lygiagreciai pradéta rengti Grupés
atlieky valdymo strategija;

Energijos, energijosistekliyirvandensvartojimo
auditas. Atliktas iSsamus Vilniaus ,Akropolio”
auditas, leidziantis identifikuoti istekliy naudojimo
efektyvumo didinimo galimybes;

Techninis auditas. Atlikti techniniai auditai
visuose Grupés valdomuose pastatuose, kurie leis
tikslingai pagerinti esamy pastaty energetines
savybes;

Detalesnis SESD kiekio skaic¢iavimas. ISpletéme
vertinimo  kategorijas, apimdami visus SESD
emisijy Saltinius ir detaliau jvertindami nuomininky
SESD pédsaka;

Tvarumo mokymai. Organizuoti pirmieji tvarumo
mokymai Grupés darbuotojams. Juos numatoma
kasmet testi, pleciant ir gilinant temas;
~Akropolio akademijos” plétra. Lietuvoje
sekmingai  veikianti  programa,  pritaikyta
nuomininky darbuotojy poreikiams ir skatinanti
mokymasi visg gyvenimg, iSplésta j Latvijg;
Filantropiné veikla ir iniciatyvos.
Bendradarbiaudami su jvairiomis NVO, aktyviai
jgyvendinome ir parémeéme 128 jvairiasiniciatyvas;
Darbo erdviy atnaujinimas. Daug démesio
Grupé skyré darbo erdviy gerinimui -
atnaujintos poilsio ir piety zonos biure, siekiant
sukurti patogesne ir funkcionalesne aplinka
darbuotojams;

Prekybos centry infrastruktiros gerinimas.
Grupé tesé pastangas gerinti prekybos ir
pramogy centry infrastruktira, siekdama uztikrinti
patogesne ir malonesne apsipirkimo patirt]
lankytojams ir aplinkg — nuomininky darbuotojams.

2025 m.

Grupé tes veiksmus, susijusius su

jsipareigojimu mazinti poveikj aplinkai ir Zmonéms,

jgyvendindama

strateginius  tikslus.  Grupés

pagrindiniai planai ateinantiems metams:

Elektriniy transporto priemoniy jkrovimo
infrastruktiaros plétra. Per artimiausius kelerius
metus planuojame jrengti beveik 100 naujy
elektromobiliy jkrovimo viety visuose penkiuose
misy valdomuose prekybos ir pramogy
centruose;

Atsinaujinanciyjy iStekliy energijos naudojimo
didinimas. 2024 m. Siauliy ir Klaipédos prekybos
ir pramogy centrai pasirasé nutolusios saulés
elektrinés nuomos sutartis, pagal kurias energijos,
gaunamos i§ Siy elektriniy, gamyba turéty
prasidéti 2025 m;

Atlieky valdymo strategijos uzbaigimas.
Planuojame uzbaigti atlieky tvarkymo tyrimus
visuose prekybos ir pramogy centruose ir parengti
iSsamig ,Akropolis Group” atlieky valdymo
strategija;

InZinerinés sistemos atnaujinimas. 2025 m.
numatome pakeisti 7 Saldymo jrenginius Lietuvoje
— vieng Siauliy PC, du Klaipédos PC ir keturis
Vilniaus PC. ,Akropole Alfa” Rygoje planuojame
pakeisti du Saldymo jrenginius;

Darbuotojy kompetencijy ugdymas.
Planuojame  parengti  darbuotojy jgudziy
tobulinimo  politikg, kuria sieksime skatinti

darbuotojy profesinj augimg ir jgtdziy plétra.

[3-3]

TVARUMO TIKSLAI IR PAZANGA

2024 m. buvo iskelti konkretds tvarumo tikslai, siekiant sistemingai stebéti ir vertinti Grupés jsipareigojimy
vykdyma. Toliau lenteléje apzvelgiame pirmuosius rezultatus bei pazanga ataskaitiniu laikotarpiu. Reguliarus
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rezultaty stebéjimas padés jvertinti kryptingg pazangg siekiant tiksly jgyvendinimo iki 2030 m.

1 lentele. Tvarumo tiksly jgyvendinimo progresas

Tvarumo tikslai

2023

2024

lki 2030 mety sumazinti 1 ir 2 apimties SESD
emisijas per kv.m 65%*

54 kg CO,e/kv. m

27 kg CO,e’kv. m
Pokytis: -50%

lki 2030 mety sumazinti 3 apimties 5 ir 13
kategorijy SESD emisijas per kv.m 55%*

81 kg CO,/kv. m

42 kg CO,/kv. m
Pokytis: -48%

Iki 2030 mety sumazinti energijos intensyvuma
bendrosiose patalpose** iki 110 kWh per kv.m*

119 kWh

126 kWh

lki 2030 mety pasiekti ir iSlaikyti bent ,BREEAM
In-Use” ,Very Good" (liet. labai geras) (arba
lygiavertj) jvertinima visuose esamuose pastatuose

.Akropolis Vilnius" -
.Good” (liet. geras)

.Akropolis Klaipéda” —
.Good” (liet. geras)

~Akropolis Siauliai” -
.Very Good” (liet. labai
geras)

.Akropole Riga”

— ,BREEAM New
Construction” , Very
Good” (liet. labai geras)

.Akropole Alfa” — ,Very
Good” (liet. labai geras)

~Akropolis Vilnius” —
.Good” (liet. geras)

.Akropolis Klaipéda” —
.Good” (liet. geras)

.Akropolis Siauliai” -
.Very Good” (liet. labai
geras)

.Akropole Riga”

— ,BREEAM New
Construction” , Very
Good” (liet. labai geras)

.Akropole Alfa” — ,Very
Good” (liet. labai geras)

lki 2030 mety pasiekti 55% atlieky perdirbimo lygj

47 %

49%

lki 2026 mety pabaigos parengti biologinés
jvairovésissaugojimoirskatinimopolitikgbeijdiegti
veiksmy plana ir pradéti jo jgyvendinima visuose

musy valdomuose objektuose per 2027 metus

Vykdoma

lki 2030 mety padidinti vietos bendruomenes
ir  nevyriausybines  organizacijas  remianciy
iniciatyvy skai¢iy bent iki 150 per Grupe kasmet

82 iniciatyvos

128 iniciatyvos

lki 2030 mety pasiekti, kad ,Akropolio
akademijos” programose per visg Grupe kasmet
sudalyvauty bent 500 nuomininky darbuotojy

227 nuomininky
darbuotojai

226 nuomininky
darbuotojai

lki 2025 mety pabaigos parengti darbuotojy

jgudziy tobulinimo politikg ir iki 2030 m.
pasiekti, kad kasmet numatyta programa
pabaigty bent 95% Grupés darbuotojy

Vykdoma

* Per vidutinj portfelio bendro nuomojamo ploto kvadratinj metra (lyginant su 2023 metais), CO,e emisijos skaitiuojamos rinkos metodu.
**| rodiklj jtraukiamos veikianciy PC bendryjy patalpy elektros ir Sildymo sanaudos.
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INkOsauga

KLIMATAS IR ENERGIJA

+Akropolis Group” veiklai reikia nemazy energijos
iStekliy, siekiant uztikrinti lankytojy, nuomininky ir
darbuotojy patoguma. Misy veikla daro reikSminga
poveikj aplinkai tiek dél esamy prekybos ir pramogy
centry rekonstrukcijy, tiek dél naujos statybos.
Atsizvelgdami | §j poveikj, aktyviai ieskome sprendimy,
kaip sumazinti neigiama jtaka aplinkai, laikydamiesi
Grupeés tvarumo politikoje nustatyty principy.

2024 m. issikéléeme aiskius tikslus, susijusius su

Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) emisijy ir
energijos suvartojimo mazinimu. lki 2030 m. sieksime:

SESD emisijos

65% maziau 1 ir 2 apimties SESD emisijy vienam

kv. m"

55% maziau 3 apimties (5 ir 13 kategorijy) SESD
emisijy vienam /kv. m';

Sumazinti

energijos

rodiklj

intensyvumo

bendrosiose patalpose iki 110 kWh/kv. m';
Pasiekti ir islaikyti bent ,BREEAM In-Use” ,Very
Good” (liet. labai geras) ar lygiavertj jvertinima
visuose esamuose pastatuose.

Toliau lenteléje apibendrinami masy veikloje 2024 m. susidariusio SESD kiekio duomenys. Daugiausia SESD
susidaro netiesiogiai vertés grandinéje (3 apimties emisijos). Sis rezultatas atspindi misy sektoriaus specifika

ir vertés grandinés poveikj, kuris sudaro reik$minga dalj bendro SESD kiekio.

2 lentelé. SESD emisijos?

2023 2024
SESD kiekiai (t CO,e) Viso  SESD kiekiai (t CO,e) Viso Ppokytis
. . . poveikio ~ . . poveikio
Lietuva Latvija IS viso® dalis Lietuva Latvija Is viso? dalis
Skaiciuojant rinkos metodu
1 apimtis 1780 327 2106 4% 1485 401 1886 6% -10%
2 apimtis 9675 6356 16 031 31% 4295 2882 7 178 24% -55%
3 apimtis* 21523 11843 33371 65% 12487 7916 20414 69% -39%
IS viso 32978 18525 51508 100% 18 267 11199 29478 100% -43%
Skaiciuojant vietos metodu
1 apimtis 1780 327 2106 9% 1485 401 1886 8% -10%
2 apimtis 3544 1854 5399 24% 3 841 1902 5743 24% +6%
3 apimtis* 10879 4398 15281 67% 11942 4545 16 498 68% +8%
IS viso 16203 6579 22786 100% 17 268 6848 24127 100% +6%

" Vidutinio nekilnojamojo turto portfelio bendro nuomojamo ploto kvadratiniam metrui (palyginti su 2023 metais).

2Veikloje 2023 m. ir 2024 m. biogeninés kilmés emisijy nesusidare.

3| bendra SESD emisijy kiekj jtraukiami ir nezenklts Nyderlanduose esancio biuro veiklos sukeliami SESD emisijy kiekiai.

*| 3 apimties emisijas jtraukiamos ir dél investicijy j ilgalaikio nekilnojamojo turto statyba ir atnaujinima susidariusios emisijos. 2023 m. tai sudaré 2 690 t CO,e, 2024 m. -2 226 t CO,e.
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Lietuvoje ir Latvijoje taikomi skirtingi reguliavimo
reikalavimai, todél SESD kiekiai kiekvienoje 3alyje
vertinami atskirai. Sis metodas leidzia geriau suprasti
vietos specifika ir jgyvendinti tvarumo strategijas,
kurios efektyviausiai atitinka kiekvienos Salies poreikius
ir prisideda prie ilgalaikiy aplinkosaugos tiksly.

Elektra ir Sildymas islieka pagrindiniai musy prekybos
ir pramogy centry SESD $altiniai. Siose srityse
iSlaidos energijai yra reiksmingos dél poreikio sukurti
patogia aplinkg lankytojams. Komfortiskas patalpy
mikroklimatas ir jvairialypé prekybos ir pramogy
centry infrastruktira — nuo parduotuviy, restorany iki
pramogy, ledoareny-lemiadideljenergijosvartojima.
Vis délto Grupés mastu 2024 m. padidinome Zaliosios

elektros energijos jsigijimo kiekius, o tai leido gerokai
sumazinti bendra SESD pédsaka.

Statybos ir atnaujinimo darbai — reikSminga musy
poveikio sritis, prisidedanti prie 3 apimties SESD

SESD intensyvumas

TVARUMO ATASKAITA 2024 / AKROPOLIS GROUP UAB

emisijy kiekio. 2024 m. pabaigéme 480 kv. m
priestato prie Vilniaus ,Akropolio” statyba, jame
jsikdré issiplétusi ,Sportland” parduotuve. Taip pat
uzbaigéme Klaipédos ,Akropolio” modernizavima,

kuris apéme svarbius bendryjy erdviy atnaujinimus.

Klaipédos ,Akropolio” atnaujinimo darbai buvo
vykdomi siekiant sukurti modernig ir patrauklia
aplinka PC lankytojams. Kartu atsizvelgta ir j energijos
taupymo poreikj. Atnaujintos bendros erdves, aléjos
ir sanitarinés patalpos, jrengti keturi Siuolaikiski vaiky
prieziGros kambariai ir dvi nemokamos teminés
vaiky Zaidimy aikstelés, skirtos masy maziesiems
sveCiams. Prekybos ir pramogy centro aléjose ir
kitose bendro naudojimo erdvése jrengtas modernus
LED apsvietimas, ne tik pagerinantis erdveés estetika ir
komfortg, bet ir padedantis mazinti elektros energijos
sgnaudas.

SESD intensyvumo rodikliy geréjima lémé didéjantis Zaliosios energijos naudojimas bendrame energijos

balanse. Tai prisidéjo prie bendro SESD emisijy mazéjimo. Remdamiesi turimais duomenimis (ankstesniais
metais intensyvumo rodiklio neskaic¢iavome), planuojame atlikti tolesne stebéseng ir nustatyti ateities tikslus.

3 lentelé. SESD intensyvumas, t CO, ekv. mato vienetui

2023 2024 Pokytis
tCO,e / 1 min. EUR pajamy 156 72 -54%
(1ir 2 apim¢iy emisijos)
tCO,e / 1 min. EUR pajamy 287 162 -44%
(3 apimties emisijos)
tCO,e / 1 min. EUR pajamy 443 233 -47%
(visy apimciy emisijos)
tCO,e / 1 darbuotojui 150 70 -53%
(1 ir 2 apimciy emisijos)
tCO,e / 1 darbuotojui 276 158 -43%
(3 apimties emisijos)
tCO,e / 1 darbuotojui 426 229 -46%
(visy apimciy emisijos)
tCO,e /1000 kv. m 54 27 -50%
(1 ir 2 apimciy emisijos)
tCO,e / 1 000 kv. m 99 61 -39%
(3 apimties emisijos)

153 88 -43%

tCO,e / 1 000 kv. m
(visy apimciy emisijos)

Pastaba: intensyvumo santykiui apskaiciuoti jtrauktos visy apiméiy emisijos: tiesioginés (1 apimties), netiesioginés energijos emisijos (2 apimties, rinkos metodu) ir kitos netiesioginés emisijos (3 apimties)

[3-3][305-4]
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SESD kiekio skaic¢iavimas ir
metodologija

2024 m. Grupés ismetamas SESD kiekis buvo
apskai¢iuotas vadovaujantis SESD protokolo (angl.
GHG Protocol) ir ISO 14064-1:2018 (Siltnamio efekta
sukelian¢ios dujos) gairémis. Siuose standartuose
pateikiamos organizacijos lygmens specifikacijos ir
rekomendacijos dél iSmetamo ir absorbuojamo SESD
kiekio nustatymo ir ataskaity apie jj teikimo.

Skai¢iavimas grindziamas veiklos kontrolés principu
— jtraukiamos tik tos emisijos, kurios iSsiskiria Grupés
tiesiogiai valdomoje arba kontroliuojamoje veikloje.
Taigi atsakomybé uz emisijas tenka $aliai, kuri turi
didziausig galimybe jji valdyti ir mazinti, jskaitant
tiekéjy pasirinkimg ir produkty bei paslaugy pirkimo
sprendimus.

] vertinima jtraukiamos visos aktualios SESD emisijos
(taip pat biogeninés kilmés), rezultaty isreiskiant CO,
ekvivalentu.

2023 m. pasirinkti kaip baziniai skai¢iavimo metai. Tai
anksciausias laikotarpis, kuriuo atlikome iSsamy visy
trijy vertinimo sri¢iy SESD skaiciavima.

2024 m. iSplétéme vertinimo kategorijy ribas, kad
jos apimty visus tiesioginiy ir netiesioginiy emisijy
Saltinius, taip pat padidinome duomeny detalumg,
kad galétume atskirti nuomininky paliekamg
SESD pédsaka dél susidaranciy atlieky ir vandens
suvartojimo. Sie poky¢iai nulémé sprendima atlikti
2023 m. rezultaty perskaiciavima siekiant islaikyti
palyginamuma.

Vertinant SESD kiekj prioritetas teikiamas emisijy
faktoriams, kurie yra kiek galima artimesni geografinei
zonai, kurioje vyksta SESD sukelianti veikla, taip
pat atsizvelgiama | faktoriy aktualuma vykdomai
veiklai ir naujuma. 2023-2024 m. emisijoms vertinti
pasitelkéme Siuos faktoriy $altinius: nacionalines SESD
ataskaitas, AIB (Association of Issuing Bodies), IEA
(International Energy Agency), DEFRA (Department
for Environment Food and Rural Affairs), EcoAct,
2020, Glec v3.

Pagal SESD protokola netiesioginés emisijos,
susijusios su energijos vartojimu, apskaiciuojamos
dviem metodais:

* rinkos metodas, pagal kurj SESD kiekis
apskaiciuojamas remiantis organizacijos
pasirinkimais elektros rinkoje (pvz., naudojant

atsinaujinanciyjy  energijos  istekliy  kilmeés
garantijas);
* vietos metodas, kuris atspindi emisijas,

susidarancias gaminant elektrg  konkrecioje
geografinéje vietovéje, nepriklausomai nuo
organizacijos suvartotos energijos kilmeés.
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Organizacijos veikloje i¥metamos SESD emisijos
skirstomos j tris apimtis:

e 1 apimtis: SESD kiekis, i§metamas tiesiogiai — i3
organizacijai nuosavybeés teise priklausanciy arba
jos kontroliuojamy Saltiniy (pvz., susidarantis

naudojant  transporto  priemoniy  degalus,
stacionarig kuro deginimo jrangg, dél Saltnesiy
nuotékio);

* 2 apimtis: netiesiogiai iSmetamas SESD kiekis,
susidarantis dél perkamos energijos (pvz., su
perkamos elektros ir Siluminés energijos gamyba
susijes iSmetamas SESD kiekis);

e 3 apimtis: kitas netiesiogiai i¥metamas SESD
kiekis, susidarantis veikloje. Vertinimas apima
Sias vertinimo kategorijas: perkamus produktus ir
paslaugas (1 kategorija), ilgalaikj turtg, investicijas
(2 kategorija), netiesiogiai iSmetamg 1 ir 2
apimties SESD emisijy kiekj (3 kategorija), atliekas
(5 kategorija), komandiruotes (6 kategorija),
darbuotojy juduma (7 kategorija) ir galutiniam
nuomininkui iSnuomojama turtg (nuomojamojo
turto valdymo specifika) (13  kategorija).

SESD ismetimo valdymas ir poveikio
mazinimas

2024 m. Grupeé toliau vykdeé jsipareigojimus mazinti
poveikj klimato kaitai, tesdama SESD imetimo
stebéseng ir atitinkamai priimdama su jo valdymu
susijusius sprendimus. Masy SESD kiekio skai¢iavimas
apima visas tris apimtis, tad sudaro i$samy vaizda apie
Grupés veiklos tiesioginj poveikj aplinkai ir platesnés
ekosistemos - tiekéjy, klienty ir bendruomenés -
jtaka.

Miasy pagrindinis tikslas - tiksliai apskaiciuoti
emisijas, kad galétume nustatyti prioritetines sritis,
kuriose bdatini efektyvis sprendimai poveikiui mazinti.
Remdamiesi $iais duomenimis, formuojame veiksmy
plana ir kryptingai jgyvendiname priemones tvarumui
stiprinti. Jmoné reguliariai stebi emisijy kiekiy pokycius
ir reaguoja, uztikrindama nuolatinj poveikio aplinkai
valdyma, kad tas poveikis mazety.

Siekdami mazinti energijos suvartojima ir emisijas,
perkame atsinaujinanciyjy istekliy energija ir diegiame
energijos taupymo sprendimus. Be to, skatiname
tvarig judumo infrastruktdra, jrengdami elektromobiliy
jkrovimo stoteles ir elektriniy paspirtuky stovéjimo
vietas.

[305-1][305-2] [305-3]

+BREEAM” sertifikavimas

.BREEAM”  (Building Research  Establishment
Environmental Assessment Method) yra pasaulinis
pastaty tvarumo vertinimo metodas, apimantis
holistinjpozidrjirjvairiusaspektus, tokiuskaip energijos
vartojimo efektyvumas, vandens taupymas, sveikata
ir gerove, transporto sprendimai, istekliy naudojimas,
atlieky tvarkymas, ekologija ir tarSos mazinimas.
Sertifikatai  i§duodami remiantis nepriklausomy
akredituoty vertintojy atlikta projektavimo, statybos ir
eksploatacijos analize.

Grupé naudoja ,BREEAM” kaip pagrindinj jrankj,
kuris ne tik parodo pasiektus tvarumo rezultatus,
bet ir skatina tvariag statybos praktika, didina
konkurencingumg rinkoje ir stiprina masy reputacija.
Sis standartas leidzia atsakingai valdyti isteklius masy
valdomuose pastatuose jgyvendinant pazangius
sprendimus.

2025 m. sausio ménesj buvo sékmingai atliktas
Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy .Akropoliy” ,BREEAM
In-Use” persertifikavimas. Jo rezultatas — Vilniaus
ir Klaipédos prekybos ir pramogy centry vertinimo
lygio padidéjimas nuo ,Good” (liet. geras) iki
.Very Good” (liet. labai geras). Tai reiskia, kad
visas Grupés valdomas portfelis Lietuvoje ir
Latvijoje dabar atitinka ,Very Good” (liet.
labai geras) lygio ,BREEAM"” standartus.

Prekybos ir pramogy centruose jrengiamos modernios
apsvietimo sistemos, vandenj taupantys jrenginiai
ir atnaujinamos pastaty valdymo sistemos padeda
efektyviai naudoti isteklius ir mazinti sgnaudas.
Specialiai jrengtos vandens gérimo stotelés mazina

Zaliosios nuomos salygos

| prekybos centry taisykles Grupé yra jtraukusi
rekomendacijas dél zaliyjy nuomos salygy. Jos tapo
svarbiu Zingsniu skatinant tvaresnj nuomininky elges;.
Sios gairés skirtos aplinkosauginiam  veiksmingumui
didinti atkreipiant démes;j j tokias sritis kaip energijos
ir vandens vartojimas, atlieky tvarkymas, SESD kiekio
mazinimas ir kitus veiksnius, susijusius su nuomojamy
patalpy eksploatavimu.

Pastebéta, kad nuomininkai vis labiau domisi tvarumo
temomis ir teiraujasi, kaip jie galéty prisidéti prie Siy
principy jgyvendinimo. Tai rodo, kad pozitris j atsakinga
patalpy naudojimg palaipsniui keiciasi.

Sis veiksmas skatina nuomininkus taikyti tvarig praktika
ir stiprina Grupeés ilgalaikj jsipareigojima mazinti poveikj
aplinkai visoje vertés grandinéje.
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vienkartinio plastiko naudojima, o Zmonéms su negalia
ir Seimoms su vaikais pritaikytos erdvés yra patogios
visiems lankytojams. Darbuotojams skirtos modernios
poilsio zonos prisideda prie darbo aplinkos gerinimo.

Diegiami atlieky rasiavimo ir perdirbimo sprendimai,
taip patiSsamis potvyniy rizikos ir techniniai vertinimai
padeda mazinti aplinkosaugos rizikas ir ilgalaikes
pastaty priezitros islaidas.

Sios priemonés atspindi Grupés jsipareigojima veikti
atsakingai ir tvariai, kad muasy valdomi pastatai
prisidéty prie aplinkos tausojimo, lankytojy ir
darbuotojy geroveés.
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Energijos suvartojimas

Grupés patalpose energija naudojama jvairioms
reikméms, jskaitant apSvietimg, Sildyma, oro
kondicionavima, Saldymo sistemas ir mechaniniy bei
elektros jrenginiy veikima.

Elektros suvartojimo lygis kinta priklausomai nuo
sezono ir lauko temperatiros. Tai lemia skirtingus
klimato kontrolés sistemy poreikius.

Siekdami didinti energijos vartojimo efektyvuma,
diegiame modernius LED apsvietimo sprendimus,
atnaujiname Saldymo sistemas ir panaudojame ledo
areny jrenginiy iSgaunama Siluma. 2024 m. atliktas
Vilniaus ,Akropolio” pastato energijos vartojimo
auditas leido nustatyti prioritetines tobulinimo sritis,
todél pradéjome jgyvendinti konkrecias efektyvumo
didinimo priemones tiek Vilniaus ,Akropolyje”,

4 lentelé. Energijos suvartojimas Grupéje, MWh

tiek kituose PC. Sie ir kiti tesiami veiksmai padeda
prekybos ir pramogy centruose mazinti energijos
suvartojima.

Nuo 2024 m. rudens Grupeé tikslingai pakartotinai
panaudoja  nuomininky  veiklos  procesuose
generuojama Siluma, kuri technologiskai atgaunama
kaip atliekiné Siluma. Kol kas toks projektas
jgyvendinamas  Klaipédos ,Akropolyje”, taciau
svarstoma panasias iniciatyvas jgyvendinti ir kituose
Grupés valdomuose pastatuose.

Visi muasy valdomi pastatai pagal energinio
naudingumo  sertifikatus  patenka tarp  15%
efektyviausiy pastaty Lietuvoje ir Latvijoje. Sis
pasiekimas pabrézia Grupés jsipareigojimg atsakingai
vartoti energija ir nuosekliai mazinti poveikj aplinkai.

2023 2024

Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso Pokytis
Kuro i$ neatsinaujinanciyjy saltiniy suvartojimas®
Benzinas 174 35 209 197 47 243 +16%
Dyzelinas 112 14 125 78 0 78 -38%
Gamtinés dujos 737 286 1023 692 329 1021 -0,2%
IS viso 1023 334 1357 966 375 1342 1%
Kuro is atsinaujinanciyjy Saltiniy suvartojimas — 0
Elektros energijos ir sildymo energijos suvartojimas
Elektros energija 20943 13367 34310 22874 14328 37 202 +8%
Sildymas 3259 2471 5729 3280 1791 5071 -11%

IS viso

24 201 15838 40039

26154 16119 42 272 +6%

IS viso suvartota energijos

25224 16173 41396

27 120 16494 43614 +5%

Pastaba: elektros suvartojimas 2024 m. padidéjo dél didesnés vidutinés metinés temperatiros (dél uzsitesusio iltojo sezono daugiau energijos suvartota patalpoms vésinti) ir dél vykdyty Vilniaus

.Akropolio” priestato statybos darby bei Klaipédos ,Akropolio” atnaujinimo darby.

5 lentelé. Nuomininky energijos suvartojimas, MWh

2023 2024
Pokytis
Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso
Elektros energija 34520 21589 56108 32715 22773 55488 -1%
Sildymas 13259 4597 17 856 13224 4818 18043 +1%
Gamtinés dujos 1133 454 1587 1184 529 1712 +8%
IS viso 48 911 26 640 75 551 47 123 28120 75243 -0,4%

Pastaba: nuomininky gamtiniy dujy suvartojimas — restorany naudojimas maisto gamybai ir keliy nuomininky naudojimas patalpoms Sildyti.

5Kuro kiekiai litrais konvertuoti j energijos vienetus remiantis naujausiomis Lietuvos ir Latvijos nacionalinése SESD ataskaitose nurodytomis kuro ilumingumo vertémis.
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Energijos intensyvumas

Lietuvos PC suvartoja didesnj elektros ir Sildymo
energijos kiekj vienam kvadratiniam metrui, palyginti
su Latvija. Sis skirtumas susijes su energijg efektyviau
vartojancios jrangos jrengimu statant naujg ir
renovuojant esama Latvijos PC, taip pat su skirtinga

lauko temperatra.
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6 lentelé. Energijos intensyvumas, MWh/kv. m nuomojamo ploto

2023 2024
Pokytis
Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso

Energijos intensyvumas 0,13 0,11 0,12 0,14 0,12 0,13 +5%
Grupéje
Nuomininky energijos 0,25 0,19 0,23 0,24 0,20 0,22 -1%
intensyvumas
Bendras energijos 0,38 0,30 0,35 0,38 0,31 0,35 +2%
intensyvumas

Pastaba: rodikliams skaiciuoti naudojami energijos kiekiai i$ visy Saltiniy PC.

Energijos suvartojimo valdymas
ir stebesena

Grupé tesia reikdmingas investicijas | energijos

vartojimo efektyvumo didinima, siekdama sumazinti
sgnaudas ir aplinkos poveik;.

Energijos vartojimo auditas

Mety pradzioje buvo uzbaigtas Vilniaus , Akropolio”
pastato energijos, energijos istekliy ir vandens
vartojimo auditas. Sio audito tikslas — detaliai jvertinti
pastato energijos sgnaudas, galimus nuostolius
ir pasialyti priemones efektyvumui didinti. Viena
pagrindiniy rekomendacijy — diegti modernizuotas
BMS (pastaty valdymo) ir elektros energijos
monitoringo sistemas. Reiksminga Siy diegimo darby
dalis buvo atlikta Lietuvos ,Akropoliuose” ir taip pat
pradéta Latvijoje. Modernizave sistemas galésime:

realiu laiku stebéti energijos suvartojima;

uzkirsti kelig jrangos gedimams, stebédami

veikimo nuokrypius;

* analizuoti sukauptus duomenis, kad baty
galima nustatyti efektyviausius istekliy valdymo
sprendimus.

BMS sistemos modernizavimas — tai testinis projektas,
apimantis programinés jrangos keitima ir atnaujinima,
stebésenos funkcijos diegimg ir duomeny analize.
Darbus tesime ir 2025-2026 m.

Techninis auditas

Visuose Grupés valdomuose pastatuose atliktas
techninis auditas — vertinta pastaty budklé ir jy
inZinerinés sistemos.

[302-3]

Remiantis $io audito iSvadomis, parengtas 2024-
2029 m. tobulinimy planas. Tarp numatyty darby -
pastaty sandarumo efektyvinimas ir stogy dangos
atnaujinimas. Tai padés pagerinti energines savybes
ir sumazinti istekliy naudojima komfortui uztikrinti.

Tesiami projektai

2024 m. teséme oro srauty balansavimo darbus
Vilniaus, Klaipédos ir Siauliy .Akropoliuose”, siekdami
sumazinti energijos sgnaudas ir uztikrinti nuomininky
komforta.

Taip pat per ataskaitinj laikotarpj Vilniuje ir Klaipédoje
pakeitéme du kondicionavimo jrenginius: dabar
suvartojama maziau elektros tam paciam salcio kiekiui
pagaminti ir naudojamas aplinkai draugiskesnis
freonas.

Peréjimas prie atsinaujinanciyjy istekliy energijos

Grupé deda reikSmingas pastangas siekdama pereiti
prie atsinaujinanciyjy istekliy energijos, kad prisidety
prie klimato kaitos 3Svelninimo ir iskastinio kuro
naudojimo mazinimo. 2024 m. elektros energija i$
atsinaujinanciyjy istekliy sudaré 65% visos Grupeés
suvartojamos elektros energijos kiekio. Sis pasiekimas
atspindi sparty progresg, palyginti su ankstesniais
metais, ir sustiprina musy jsipareigojimg tvarumui.

Ateityje Grupé toliau sieks visiskai pereiti prie

100% atsinaujinanciyjy istekliy energijos, nuosekliai
jgyvendindama ilgalaikius aplinkosaugos tikslus.
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Elektromobiliy jkrovimo infrastruktira

Atsizvelgdama | elektromobiliy populiaréjima ir
augancius jy jkrovimo poreikius, Grupé nuosekliai
plecia elektromobiliy jkrovimo infrastruktra.

2024 m. buvo parengtas ir patvirtintas planas per
artimiausius kelerius metus jrengti beveik 100 naujy

VANDENS ISTEKLIY VALDYMAS

Vandens vartojima daugiausia lemia lankytojy veikla,
taip pat patalpy ir aplinkiniy teritorijy prieziGra.
Visuose musy prekybos ir pramogy centruose vanden]
tiekia vietiniai komunaliniy paslaugy teikéjai.

Grupé nuosekliai siekia atsakingo vandens vartojimo,
investuodama |  technologinius  sprendimus,
skatindama tiek nuomininkus, tiek lankytojus
taikyti tvarig praktika. Siais metais jgyvendinome
technologinius patobulinimus  Vilniaus ir Siauliy
~Akropoliuose”: sumontavome maisytuvy aeratorius,
pagal tvariy pastaty standartus sumazinome

jkrovimo viety visuose penkiuose Grupés valdomuose
~Akropoliuose”.

Sie planai atspindi masy ilgalaikj jsipareigojima gerinti
lankytojy patirtj ir prisidéti prie tvaraus transporto
skatinimo.

sanitariniuose mazguose nuleidziamus vandens
kiekius. Nors Sios priemonés nesukélé didelio
vandens suvartojimo mazéjimo, jos yra zingsnis link
atsakingesnio vandens vartojimo.

Grupé ir toliau stebi vandens suvartojima ir skatina
nuomininkus bendradarbiauti — pranesti apie galimus
santechnikos gedimus. Musy tikslas — mazinti vandens
Svaistyma ir nuolat gerinti efektyvumo rodiklius.

7 lentelé. Vandens suvartojimas, m?, vandens intensyvumas, m*/kv. m

2023 2024
Pokytis
Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso
Suvartojimas
Vandens suvartojimas 71711 34521 106 232 65918 32862 98780 -7%
Grupéje
Nuomininky vandens 94 667 72239 166 906 88411 74554 162 965 -2%
suvartojimas
Intensyvumas
Vandens intensyvumas 0,86 0,75 0,81 0,79 0,75 0,78 -5%

Pastaba: intensyvumui skaiciuoti naudotas PC suvartojamo vandens kiekis (i$ viso), tenkantis nuomojamo ploto kv. m.

Nuoteky valdymas

Grupé siekia, kad jos veikla baty vykdoma laikantis
griez¢iausiy aplinkosaugos standarty ir nebuaty
daroma Zalos aplinkai per nuoteky sistemas.
Bendradarbiaujame su nuomininkais, siekdami
surinkti  duomenis apie naudojamose valymo
priemonése esancias chemines medziagas, kurios
galéty patekti j nuoteky sistema. Si informacija
padeda uztikrinti atitikt] vietos teisés aktams ir
apsaugoti aplinkg. Remiantis nuomininky pateiktais
duomenimis, kasdienéje PC veikloje pavojingos
cheminés medziagos néra naudojamos.

Visgi 2024 m. buvo uzfiksuota 18 atvejy, kai nuoteky
tyrimai parodeé tam tikry cheminiy medziagy kiekio
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normy virsijima. Uz Siuos pazeidimus buvo skirtos
baudos, bendra jy suma sieké 40 tukst. EUR. Sie
rezultatai rodo buatinybe toliau Sviesti nuomininkus,
stiprinti kontrole ir prevencines priemones, siekiant
sumazinti tokiy atvejy skaiciy ir jtakg aplinkai ateityje.

Grupé nuosekliai vykdo jsipareigojimus uztikrinti
vandens kokybe ir laikytis teisés akty reikalavimy.
Kas ketvirtj atliekami vandens méginiy laboratoriniai
tyrimai, o nuomininkai kasmet teikia cheminiy
medZiagy, naudojamy jy veikloje, saradus. Sios
priemonés padeda efektyviai stebéti ir valdyti
galimas su vandens tarSa susijusias rizikas.
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Pagrindinés jgyvendinamos priemonés:

e Vanduo, gautas i§ tiekéjy, filtruojamas ir
minkstinamas, pasalinant mechanines daleles ir
gelezj;

e Siekiant iSvengti geriamojo vandens uZzterSimo,
reguliariai atliekami patikrinimai;

* Vanduo prie$ idleidziant | nuoteky sistema
filtruojamas,  atskiriant  riebalus. Riebalai
i§ separatoriy Salinami pagal teisés akty
reikalavimus;

ATLIEKY TVARKYMAS
IR PERDIRBIMAS

Nors Grupeés veikla reikSmingy atlieky kiekiy
tiesiogiai negeneruoja, musy valdomuose prekybos
ir pramogy centruose susidaro nemazai atlieky:
tai maisto atliekos, lankytojy iSmetamos atliekos,
nuomininky pakavimo medziagos ir kt. Be to, statant
pastatus ir vykdant nuomininky patalpy jrengimo
darbus susidaro statybiniy atlieky. Netinkamas
atlieky tvarkymas gali prisideti prie krastovaizdzio
ir vandens tarSos bei antriniy zaliavy praradimo.

Grupé nuolat stengiasi mazinti su atliekomis susijusj
poveikj suteikdama nuomininkams ir lankytojams
tinkama infrastruktarg ir didindama sgmoninguma
atsakingo atlieky tvarkymo klausimais.

Veiksmai ir iniciatyvos

Grupé nuolat siekia didinti prekybos ir pramogy
centry nuomininky ir lankytojy samoninguma ir
jgyvendinti su atlieky valdymu susijusius tikslus
visuose savo PC. Pagrindinés musy iniciatyvos apima
efektyvesnj atlieky rasiavima, atsakingg atlieky
tvarkyma ir nuomininky Svietima.

Svarbu paminéti, kad 2024 m. issikéléme tiksla iki
2030 m. pasiekti 55% atlieky perdirbimo lygj.

2024 m. Vilniaus ,Akropolyje” vykdéme S$ias
edukacines iniciatyvas:

e Mokymai rusiavimo tema, skirti Vilniaus
+Akropolio” nuomininky ir Grupés administracijos
darbuotojams, apimantys administracijos
darbuotojy ekskursijg j savartyna;

e Edukaciniai uZsiémimai ir interaktyvus
spektakliai, vyke spalio ménesj Vilniaus
.Akropolyje”, siekiant paskatinti lankytojus

(iskaitant mUsy mazuosius lankytojus) sgmoningai
rasiuoti atliekas.
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e Automobiliy stovéjimo aikstelése jrengtos alyvos
ir smélio gaudyklés su keic¢iama filtruojancigja
medziaga.

Grupé taip pat toliau investuoja j vandens taupymo
technologijas ir siekia sudaryti lankytojams galimybes
patogiai naudotis geriamojo vandens stotelémis.

2025 m. planuojama Sias iniciatyvas iSplésti ir j kitus
miestus.

Taip pat svarbu paminéti, kad 2024 m. Vilniaus
+Akropolyje” baigéme iSsamy atlieky tvarkymo
tyrima, kuris sudaré aisky vaizda apie prekybos ir
pramogy centre susidaranéias atliekas. Siuo metu
analogiski tyrimai vykdomi kituose musy PC, siekiant
parengti bendra Grupés atlieky valdymo strategija.
Tyrimas atskleidé, kad pagrindiné problema
yra didelis misriy komunaliniy atlieky kiekis.
Atsizvelgdami | Sias jzvalgas, nustatéme tikslg mazinti
sgvartyne Salinamy atlieky kiekius. Jo siekdami
pleciame atlieky surinkimo infrastruktirg, stipriname
edukacines iniciatyvas, skatiname bendradarbiavima
su atlieky tvarkytojais ir vykdome reguliarig atlieky
stebésena.

Remdamiesi Sio tyrimo iSvadomis, rengiame Grupés
atlieky valdymo strategija, kad galétume vykdyti
ilgalaikj uzdavinj— padidinti atlieky perdirbimo rodiklj.
Si strategija padés numatyti konkreius veiksmus,
padésiancius mums didinti atlieky rasiavimo ir
perdirbimo rodiklius ir stiprinti savo atsakomybe
Sioje srityje.

2024 m. Vilniaus ,Akropolyje” verslo centro
nuomininky patalpose, administracijos patalpose,
apsaugos darbuotojy, valymo paslaugy teikéjy
naudojamose patalpose ir nuomininky darbuotojy
virtuvélése jrengéme Siuksliy dézes maisto atliekoms
surinkti.

Siekiame, kad nuomininkai atsakingai tvarkyty
atliekas — kartu su prekybos centry taisyklémis ir
zaliyjy nuomos salygy rekomendacijomis esame
parenge atlieky tvarkymo gaires. Taip skatiname
tvarias nuomininky praktikas, jskaitant atlieky
risiavima, kenksmingy medziagy vengima ir aplinkai
draugisky medziagy naudojima.
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8 lentele. Grupés veikloje susidariusios atliekos, tonomis

2023 2024
Pokytis
Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso
Misrios komunalinés 23,3 13,4 36,8 23,0 13,6 36,6 -0,6%
Popierius 2,1 1,1 3,1 2,0 1,1 3,2 +0,3%
Plastikas 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 -0,1%
Kitos antrinés 0 0,2 0,2 0,3 0,2 0,5 +133%
IS viso 25,5 14,8 40,3 25,4 15,0 40,4 +0,1%
9 lentelé. Susidariusios nuomininky atliekos, tonomis
2023 2024
Pokytis
Lietuva Latvija IS viso Lietuva Latvija IS viso
Misrios komunalinés 1507 1042 2 549 1686 1035 2721 +7%
Popierius 579 490 1069 681 468 1149 +7%
Plastikas 5 66 71 16 101 117 +64%
Kitos antrinés 0 23 23 5 21 26 +11%
Kitos neperdirbamos 150 46 196 175 37 211 +8%
(deginamos)
I$ viso 2242 1668 3910 2563 1661 4 224 +8%

Pastaba: 2024 m. Lietuvoje misriy komunaliniy atlieky kiekis padidéjo dél pasikeitusios atlieky tvarkymo jmoniy apskaitos sistemos.
Nuomininky atliekos — tai atliekos, surenkamos tik per Grupés administruojamus konteinerius, skirtus nuomininky naudojimui.

Atlieky rusiavimo pazeidimai
ir prevencija

2024 m. buvo uzfiksuoti 8 netinkamo atlieky
rasiavimo atvejai, kai, pavyzdziui, tam tikros atliekos
buvo iSmestos ne j joms skirtg konteinerj. Uz Siuos
pazeidimus skirty baudy bendra suma sudaré 150
EUR.

BIOLOGINES JVAIROVES
ISSAUGOJIMAS IR SKATINIMAS

Statybos projektai neiSvengiamai daro poveikj
biologinei jvairovei, taciau tinkamas planavimas ir
valdymas leidZia §j poveikj sumazinti ir netgi prisidéti
prie ekosistemy stiprinimo. Prekybos ir pramogy
centry statyba ir eksploatavimas gali daryti jvairialypj
poveikj vietinei gamtai — nuo natdraliy buveiniy
pazeidimo iki laukinés gyvinijos trikdymo ar vietinés
aplinkos uzter§tumo. Pavyzdziui, aikSteliy paruosimas
statyboms ar infrastruktdros plétra daznai kelia isstkiy
vietos ekosistemoms.

Vadovaudamiesi ,BREEAM" reikalavimais, siekiame,
kad musy statybos projektai ne tik minimaliai trikdyty
aplinka, bet ir prisidéty prie biologinés jvairoves
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Siekdama sumazinti Siy atvejy pasikartojimo rizika,
Grupé aktyviai Svie¢ia nuomininky darbuotojus
apie tinkama atlieky rdsiavima. Tai padeda formuoti
atsakingg poziurj j atlieky tvarkyma ir sumazinti galima
poveikj aplinkai.

stiprinimo. Sie standartai apima buveiniy kirima,
rasiy apsaugg, krastovaizdzio planavimg, ekologinés
vertés didinimg ir atsakingg vandens bei atlieky
tvarkyma uztikrinant, kad statybos procesai atitikty
tvarumo principus. Mdsy jsipareigojimg iliustruoja
daugiafunkcinio  komplekso ,Akropolis  Vingis”
statybos projektas. Projekto pradzioje teritorijos
ekologiné verté buvo nedidelé, taciau statyby metu
bus jgyvendinti svarbis sprendimai — naujy Zzaliyjy
erdviy kdrimas, vietiniy augaly risiy panaudojimas ir
papildomy buveiniy sukdrimas. Tai pagerins biologine
jvairove ir prisidés prie tvarios infrastruktiiros kirimo
bei atsakomybés stiprinimo.
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Svarbu pazymeti, kad iSsikéléme tikslg iki 2026 m. pabaigos parengti biologinés jvairovés politika ir
veiksmy plang, kurio jgyvendinimas visuose miisy valdomuose objektuose prasidés 2027 m. Si iniciatyva
taps dar vienu miisy indéliu j tvaria veikla ir ilgalaike aplinkos apsauga.

10 lentelé. PC, besiribojantys su saugomomis teritorijomis, nustatytomis nacionalinés teisés aktuose

Biologinés jvairovés verté, kuriai bldingas saugomos
teritorijos arba didelés biologinés jvairovés vertés
teritorijos, esancdios uZz saugomos teritorijos riby,
pozymis.

Sausumos teritorija. Teritorija yra greta Seskinés $laity
geomorfologinio draustinio, kuris ribojasi su pietrytine
teritorijos riba. Draustinis jsteigtas siekiant apsaugoti
ledyny suformuoty Neries slénio $laity fragmentus.

Sausumos teritorija. Teritorija yra Salia biotopy
— miskingy pajlrio kopy (atrodanciy kaip miskas).
Teritorijoje yra keletas saugomy medziy. PC veikla
Siems biotopams neigiamos jtakos neturi.

Zemés sklypo Veiklos

plotas (kv. m) rusis

~Akropolis Vilnius” 162 547 PC, biury
pastatas

~Akropole Alfa" 97 223 PC
~Akropolis Vingis" 105931  PC, biury
projektas pastatas,
butai

nuomai

Sausumos teritorija ir gélo vandens telkiniai.
Vakarinéje puséje teritorija ribojasi su Neries upe,
Siauréje — su Vingio parku ir Vingio parko vandenvietés
teritorija. 2005 m. Vingio parkas buvo paskelbtas
nekilnojamojo kultlros paveldo objektu. Didzioji
teritorijos dalis naudojama miskininkystei (rekreaciniais
tikslais). Neries upé jregistruota kaip saugoma teritorija.

Biologinés jvairoves
Issaugojimas Ir stiprinimas

Grupés valdomy prekybos ir pramogy centry,
jsikirusiy miesto teritorijose, tiesioginis poveikis
biologinei jvairovei yra minimalus. Vis deélto,
suvokdami savo atsakomybe aplinkai, nuolat
ieSkome budy, kaip prisidéti prie biologinés jvairoves
iSsaugojimo ir tvaraus miesto ekosistemy stiprinimo.

Pagrindinés iniciatyvos:

e Aplinka tausojanti veikla. Nuolat investuojame j
sprendimus, padedancius mazinti tar$g ir tausoti
gamtinius isteklius, pavyzdziui, | pazangias
vandens ir oro filtravimo sistemas, efektyvy
atlieky rasiavima ir cheminiy medziagy naudojimo
kontrole;

e Tvarus transportas. Siekdami mazinti oro tarsag
ir triukSmo lygj, bendradarbiaujame su miesty
infrastruktdros  kadréjais, kad muasy prekybos
ir pramogy centrai bty lengvai pasiekiami
vieSuoju transportu, elektromobiliais, dviraciais ar
paspirtukais;

e Zaliyjy sprendimy diegimas. Planuojame
iniciatyvas, skatinancias biologinés jvairovés
isaugojima, tokias kaip Zaliyjy stogy jrengimas,
biciy aviliy laikymas ant pastaty, vabzdziy buveiniy
karimas prekybos ir pramogy centry teritorijose.
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Bendradarbiavimas ir ssmoningumo didinimas

Grupé glaudziai dirba su vietinémis gamtos apsaugos
organizacijomis, organizuodama Svietimo iniciatyvas,
skirtas bendruomeniy supratimui apie biologinés
jvairovés svarba didinti. Sios veiklos padeda stiprinti
ry$j tarp miesto gyventojy ir gamtos.

Netiesioginio poveikio maZinimas

Suprantame, kad misy objekty veikla gali netiesiogiai
veikti aplinkg, sukeldama transporto spdstis ar
triukSma. Todél prekybos ir pramogy centrus
projektuojame ir valdome taip, kad jie ne tik mazinty
§j poveikj, bet ir prisidéty prie aplinkosauginiy
sprendimy. Inovatyvios tvarumo iniciatyvos uztikrina,
kad musy objektai kurty teigiama poveikj biologinei
jvairovei ir miesto ekosistemoms.
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APLINKOSAUGOS SAMONINGUMO
IR TVARUMO SKATINIMO
INICIATYVOS

2024 m. ,Akropolio” prekybos ir pramogy centrai
Lietuvoje ir Latvijoje jgyvendino daugybe aplinkai
draugisky projekty, susijusiy su tvarumo skatinimu
ir bendruomenés $vietimu. Sios iniciatyvos pabrézia
musy jsipareigojimg mazinti poveikj aplinkai, skatinti
socialine atsakomybe ir didinti tvarumo sgmoninguma:

¢ Interaktyvis spektakliai vaikams Vilniuje. Tris
sekmadienius vyko spektakliai ,,Zalioji planeta”,
per kuriuos vaikams buvo pasakojama apie
tvaruma ir planetos apsauga;

e Atlieky rasiavimo  edukacija.  Vilniaus
.Akropolyje” buvo organizuojami interaktyvis
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zaidimai, leide lankytojams praktiskai pasimokyti
raSiuoti atliekas. Bendradarbiaujant su VASA
buvo dalinamos maisto atlieky rGsiavimo
dézutés;

e Tekstilés ir elektronikos atlieky surinkimas.
Prie ,Akropoliy” jrengti tekstilées surinkimo
konteineriai, siekiantskatintiatsakingg gyventojy
poziurjjatliekas. Vykdytos kampanijos, susijusios
su elektronikos atlieky perdirbimu.

Sios ir kitos iniciatyvos jrodo .Akropolio” prekybos
ir pramogy centry indélj j aplinkosaugg bei tvaruma,
j reikSmingus pokycius jtraukiant ir bendruomene.

Socialine

TVARUMO ATASKAITA 2024 / AKROPOLIS GROUP UAB

atsakomyoe

SANTYKIAI SU KLIENTAIS IR
BENDRUOMENEMIS

Santykiy su klientais ir bendruomenémis puoseléjimas
ir atsakingas pozilris | juos yra neatsiejama musy
veiklos dalis. Tai padeda islaikyti ilgalaikj poveikj tiek
klienty, tiek bendruomeniy gerovei.

I$skiriame du pagrindinius savo klienty segmentus
— nuomininkus ir lankytojus. Nuomininkai — verslo
partneriai, kurie nuomojasi patalpas musy prekybos
ir pramogy centruose ir biuruose, o lankytojai — masy
prekybos ir pramogy centruose besilankantys klientai.

Taip pat siekiame kurti tvirtas ir gyvybingas
bendruomenes  vietovése, kuriose  veikiame,
jgyvendindami  jvairias  socialines iniciatyvas,
bendradarbiaudami su nevyriausybinémis

organizacijomis (NVO) ir remdami jy programas,
kuriomis prisidedama prie visuomenés geroves.

2024  metais  prioritetg  skyréeme  Siems
tikslams:  lankytojy  pasitenkinimo  didinimui,
nuomininky darbuotojy gerovés puoseléjimui,
jsitraukimui ] atsakingas = miesty  plétros
iniciatyvas  ir  veiklos  skaidrumui.  Grupés
mastu kasmet siekiame tiksly iki 2030 m.:

e Padidintivietos bendruomenesirnevyriausybines
organizacijas remianciy iniciatyvy skaiciy iki 150;

e Pritraukti 500 nuomininky darbuotojy dalyvauti
.Akropolio akademijos” mokymuose.

Aktyviai siekiame suprasti ir atliepti tiek klienty,
tiek bendruomeniy poreikius, stiprindami socialinj
kapitalg ir kurdami ilgalaike abipuse verte.

[3-3]
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Partnerysté su nuomininkais

+Akropolio” prekybos ir pramogy centrai vertina
nuomininky bendradarbiavima kaip svarby sekmingos
veiklos pagrindg. Atsizvelgdami j nuomininky
poreikius, sukiréme vadova, kuriame aprasomi
praktiniai sprendimai, padedantys uztikrinti sklandy
kasdien] darbg. Kiekvienais metais atliekamos veiklos
perzilros tampa puikia proga aptarti pasiektus
rezultatus, rinkti grjztamajj rysj ir jgyvendinti bendras
iniciatyvas.

Taip pat aktyviai skatiname nuomininky darbuotojy
sgmoninguma aplinkosaugos iniciatyvy klausimais,
pabrézdami, kaip jy kasdieniai veiksmai gali prisidéti
prie Siy iniciatyvy seékmes.

Pagrindinés iniciatyvos:

* Vilniaus ,Akropolis”. Gruodzio 5 d. sporto
klube ,O’Learys” vyko kalédiné sventé, kurioje
dalyvavo apie 550 nuomininky darbuotojy.
Renginyje buvo pristatytas Siy mety , Akropolio”
kaledinés kampanijos veidas — Suniukas Rikota,
organizuotos jvairios veiklos — boulingas, biliardas,
stalo kerlingas, nuotrauky kampelis ir zaidimas
AKROLOTO,;

¢ Klaipédos ,Akropolis”. Gruodzio 11 d. centrinéje
prekybos ir pramogy centro aikstéje surengtas
kalédinis renginys sulauké apie 200 dalyviy.
Programa sudarée loterijos su 30 prizy, nuotrauky
kampelis, vedéjas ir pagrindinis akcentas - du
SteponoJanuskoswgrupes »Studija” pasirodymai;

e Siauliy .Akropolis”. Gruodzio 10 d. ,Apollo”
boulinge vyko kalédinis renginys, kuriame
dalyvavo apie 250 nuomininky darbuotojy.
Programoje buvo vedéjas, didzéjus, nuotrauky
kampelis su veidrodiniais personazais, boulingo
turnyrai ir afrikietisky bugny pasirodymas;

e ,Akropole” Latvijoje. Pirma kartg organizuotas
bendras kalédinis renginys abiejy ,Akropole” PC
nuomininkams. Renginys vyko ,Akropole Riga”
renginiy erdvéje ir ledo arenoje, jame dalyvavo
apie 700 nuomininky darbuotojy. Programg
sudaré improvizacijos, pasirodymai, gyvo garso
koncertas, dirbtinio intelekto nuotrauky veikla,
Ciuozimas ledo arenoje, mago pasirodymai,
meistriskumo pamokos  (kalediniy atviruky ir
dekoracijy kiarimas), didzéjaus pasirodymas.

I$ viso 2024 m. renginiuose dalyvavo daugiau nei 1
700 nuomininky darbuotojy. Toks aktyvus jsitraukimas
patvirtina masy jsipareigojima kurti jtraukig ir pozityvig
atmosferg visiems, prisidedant prie partnerystés
stiprinimo ir ilgalaikio bendradarbiavimo.
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2024 m. Vilniaus PC nuomininky darbuotojams
organizuoti mokymai atlieky rasiavimo tema. 2025 m.
planuojame panasius mokymus organizuoti ir kituose

Gruodzio meénesj visuose ,Akropolio” prekybos
ir pramogy centruose vyko metiniai veiklos
rezultaty pristatymai, lydimi Ziemos Sventiniy

renginiy nuomininky darbuotojams. Per ilga laikg
Sventés nuomininky darbuotojams tapo svarbiu
bendradarbiavimo akcentu, skatinanciu jsitraukima ir
bendruomeniskuma.

~Akropolio akademijos” veikla

Nuosekliai plésdama socialiai atsakingas iniciatyvas,
2024 m. Grupé tesé mokymy programa ,Akropolio
akademija”, pradéta vykdyti 2022 m. Si programa,
pritaikyta nuomininky poreikiams, skatina mokymasi
visg gyvenimg, ypatinga démesj skiriant vyresnio
amziaus darbuotojams, nejgaliesiems ir kitiems
nuomininky darbuotojams. Pagrindiniai ,Akropolio
akademijos” tikslai:

* prisidéti prie Grupés veiklos stiprinimo, dalijantis
praktiniais ir rinkos poreikius atitinkanciais
jgudziais;

e gerinti vyresnio amziaus nuomininky darbuotojy
(vyresniy nei 50 mety) ir nejgaliyjy galimybes
darbo rinkoje ir sudaryti salygas jiems mokytis visg
gyvenimg, kad stiprety jy ekonominis saugumas;

* padeti ,Akropolio” nuomininkams, pirmg kartg
samdantiems vyresnio amziaus darbuotojus,
teikiant pritaikytas rekomendacijas ir informacija,
skatinant gerosios praktikos taikyma.

2024 m. ,Akropolio akademijos” veikla iSsipléte |
Latvijg — dviejy dieny mokyma| klienty aptarnavimo
tema buvo organizuoti dviejuose PC. Siuose
mokymuose dalyvavo 226 nuomininkq darbuotojai.

Ateityje Grupé ketina toliau plétoti ,Akropolio

akademijos” programa, siekdama padvigubinti
dalyvaujanc¢iy nuomininky darbuotojy skaiciy, ja
papildydama naujomis  Svietimo iniciatyvomis,

kurios prisidéty prie tvarumo tiksly jgyvendinimo ir
partnerystés su nuomininkais stiprinimo.

Aplinkos nuomininkams gerinimas

Grupé toliau gerino prekybos ir pramogy centry
infrastruktdra, siekdama uztikrinti patogesne ir
malonesne aplinkg nuomininky  darbuotojams.
Pavyzdziui, Vilniaus ,Akropolyje” buvo iSplésta
nuomininky darbuotojy piety erdve ir papildomai
jrengta poilsio zona.
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Bendruomeniy gerové

Prekybos ir pramogy centrai ,Akropolis” kasdien
sulaukia tdkstanciy lankytojy, tad musy tikslas —
prisidéti prie vietos bendruomeniy geroveés vykdant
jvairias socialines veiklas.

Bendradarbiavimas su NVO ir bendruomenémis
apima renginiy organizavima ir paramg veikloms,
aktualioms musy lankytojams. Siekdami $iy iniciatyvy
efektyvumo, analizuojame renginiy populiaruma,

Infrastruktiros ir judumo sprendimai

Musy strategija orientuota | patogios ir
modernios aplinkos, kuri atitikty jvairiy lankytojy
poreikius, karima. Siekiame, kad musy prekybos
ir pramogy centrai buty ne tik funkcionalis,
bet ir draugiski visiems, jskaitant asmenis
su negalia, todél ypatingg démesj skiriame
auksciausiems sveikatos ir saugos standartams.

Plésdami savo projektus, pirmenybe teikiame
vietoms, kurias lengva pasiekti vieSuoju transportu.
Taip prisidedame prie tvaresnio judumo. Be
to, PC teritorijose jrengiamos elektromobiliy
krovimo  stotelés, dviradiy stovéjimo aikstelés
ir saugyklos, kurios skatina tvaresn; lankytojy
judéjima. Sios iniciatyvos prisideda prie transporto
spusciy mazinimo ir Svaresnés aplinkos karimo.

2024 metais jgyvendinta reiksmingy infrastruktdros
tobulinimo projekty, siekianti pagerinti susisiekimg ir
stiprinti vietos bendruomeniy gyvenimo kokybe. Sie
sprendimai simbolizuoja misy jsipareigojima siekti
tvarios miesty pletroswgeresneswetos bendruomeniy
gyvenimo kokybeés:

¢ Nauja miesto gatvé. Nutiesta daugiau nei 600
metry ilgio gatvé Vilkpedéje su pésciyjy takais,
apsvietimu ir Zeldiniais. Ja jau naudojasi Sio rajono
gyventojai ir aplinkiniy sklypy naudotojai;

e Pésciyjy takas. Greta gatvés jrengtas 650 metry
ilgio pésciyjy takas, kuris suteiké Vilkpedés
gyventojams galimybe patekti j Vingio parka;

e Lietaus surinkimo tinklas. |rengtas ir miestui
perduotas 870 metry ilgio lietaus surinkimo
tinklas, surenkantis lietaus vandenj ne tik i§ masy
sklypo, bet ir i§ kaimyniniy teritorijy;

* Vandentiekio sistema. SuZiedinta miesto
magistraliné vandentiekio sistema, garantuojanti
patikimesnj  geriamojo  vandens  tiekima
Naujamiestyje ir  Vilkpédéje. Vandentiekio
vamzdyno ilgis — 840 metry;

e Buitiniy nuoteky tinklai. Nutiesti 1 700 metry
ilgio nauji buitiniai nuoteky tinklai, apimantys
visg buvusios gamyklos konversijos teritorijg. Taip
pat perklota dalis seny tinkly, siekiant uztikrinti
teritorijos plétros galimybes;
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dalyviy atsiliepimus ir vertiname jy ilgalaikj poveikj
kartu su NVO pateikiamomis pastabomis. Siekiant
nuoseklaus poveikio, sekmingiausi projektai vykdomi
pakartotinai.

2024 m., bendradarbiaudami su jvairiomis NVO,
aktyviai jgyvendinome ir paréméme 128 jvairias
iniciatyvas.

e Vandens rezervuarai. ,Vilniaus vandeny”
vandenvietéje jrengti du 3 000 m3 talpos
pozeminiai geriamojo vandens rezervuarai. Jie
reguliuoja vandentiekio hidraulinj rezimg ir saugo
vandens atsargas mikrorajono ir gaisry gesinimo
reikméms.

Skatiname dialogg su vietos bendruomenémis,
jtraukdami jy poreikius j savo projekty planavima
ir vystyma. Taip kuriame pridétine verte tiek savo
klientams, tiek bendruomenei.

Lankytojy gerové

2024 m. Grupé tesé pastangas gerinti prekybos ir
pramogy centry infrastruktirg, kad apsipirkimas
lankytojams buty patogesnis ir malonesnis:

e Klaipédos ,Akropolio” atnaujinimas. Baigti 8
min. EUR vertés, didelés apimties daugiau nei
11 tdkst. kv. m ploto bendryjy erdviy atnaujinimo
darbai. 1§ esmeés atnaujintos bendros erdveés
— aléjos, sanitarinés patalpos, jrengti keturi
modernis vaiky priezitros kambariai. Pasitelkiant
Sviesesnes spalvas, modernizuotas interjeras,
jrengtas energijg taupantis LED apSvietimas,
kuris ne tik padidino erdviy jaukuma, bet ir,
sumazindamas energijos sgnaudas, prisideda prie
aplinkos tausojimo. Daugiau kaip metus truke
Klaipédos ,Akropolio” interjero atnaujinimo
darbai buvo jgyvendinami etapais ir vykdomi
naktimis, tad prekybos ir pramogy centras nebuvo
uzdarytas né vienai dienai ir galéjo dirbti jprastai;

e Vaiky Zaidimy zonos. Siekiame tévams su mazais
vaikais sudaryti kuo daugiau galimybiy kokybiskai
praleisti laikg masy PC. Klaipédos , Akropolyje”
2024 m. jrengtos dvi naujos vaiky zaidimy zonos.
Vilniaus ,,Akropoly'e vaikq Zaidimo zona jrengta
2025 m. sausj. Latvijoje, ,Akropole Alfa”, viena
vaiky zaidimo zona atldaryta 2024 m., kita bus
jrengta 2025 m.;

* Vandens stotelés. Vilniaus ,Akropolyje” Siuo
metu jrengtos keturios vandens stotelés, skirtos
visiems lankytojams, o dar dvi ketiname jrengti
artimiausiu  metu. Planuojame, kad Vilniaus
.Akropolyje” Sia paslauga pasinaudos vir§ 70 000
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lankytojy per metus. Siauliy ,Akropolyje” 2025 m.
pradzioje buvo jrengtos SeSios vandens stotelés.
.Akropole Alfa” tokiy stoteliy planuojame jrengti
2025 m,;

e Siuksliadézés lankytojams. Remiantis geraja
.Akropole Riga” praktika, Vilniaus ir Klaipédos
+Akropoliuose” jrengtos naujos, didesnés talpos
vidaus Siuksliadézés su aiskiais atlieky rasiavimo
zenklais. Dabar lankytojai gali dar patogiau
risiuoti popieriy, stikla, metala ir misrias atliekas.
Taip pat papildomai jsigyta ir 2025 m. pradzioje
Vilniaus ,Akropolio” teritorijoje jrengta lauko
rGSiavimo Siuksliadéziy.

Be infrastruktiros atnaujinimy, misy jsipareigojimas
del klienty pasitenkinimo apima jy sveikatos ir
saugos uztikrinima, pagarbg privatumui, atsakingos
ir etiskos komunikacijos principy laikymasi. Sis
visapusiskas pozilris leidzia mums kurti patogia
ir malonig apsipirkimo patirtj, be to, pasirpinti,
kad kiekvienas klientas jaustysi vertinamas ir
gerbiamas nuo pirmojo apsilankymo momento.

Sveikata ir sauga

Siekiame, kad prekybos ir pramogy centrai
+Akropolis” buty ne tik apsipirkimo vieta, bet ir
saugios bendruomeniy erdveés. Aktyviai sprendziame
galimas pavojy situacijas ne tik atitikdami, bet ir
virSydami teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

|sipareigojimg dél sveikatos ir saugos vykdome
kasdien valydami ir dezinfekuodami bendro
naudojimo  patalpas, diegdami oro kokybés
gerinimo priemones, bakterijy ir virusy mazinimo
technologijas. Misy PC lankytojy saugumu visada
ripinasi profesionalls apsaugos darbuotojai.

Laikomeés vietiniy sveikatos gairiy, kad saugos
protokolai baty nuoseklis ir efektyvids. Nors
incidenty PC dazniausiai kyla dél aplaidaus
lankytojy elgesio, kiekvienas toks incidentas
kruopsciai jvertinamas, siekiant dar labiau didinti
klienty sauga.

Grupé jtraukia vartotojus ir bendruomenes j sveikatos
ir saugos vertinimus. Tai veiksmingai daroma el.
pastu ir per musy interneto svetainés atsiliepimy
skiltj. O tuomet jy nuomoné integruojama j musy
saugos standartus ir praktikg.

Tais atvejais, kai Grupe gali bati laikoma atsakinga
uz zalg, imameés skubiy veiksmy — susisiekiame su
draudikais ir pradedame issamy tyrimg del galimy
kompensacijy. Svarbu pazyméti, kad 2024 m.
nebuvo pranesta apie jokius reikSmingus incidentus,
o tai liudija misy nuolatinj démesj saugai ir klientams
saugios aplinkos karimui.
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Sveikatos ir socialinés gerovés iniciatyvos

2024 m. prekybos ir pramogy centruose , Akropolis”
teséme praktika organizuoti jvairius renginius,
skatinancius sveikg gyvenimo bidg ir lankytojy
gerove. ,Sporto festivalis”, ,Sodinuky muge”,
,Gero maisto festivalis” ir ,Sveikatos mugeé” tapo
neatsiejama musy veiklos dalimi, sulaukiancia didelio
lankytojy susidoméjimo. Taip pat ypatingg démes;
skyréme socialinéms iniciatyvoms, kurios atspindi
muUsy jsipareigojima rupintis bendruomenés sveikata
ir sauga.

e Nematomos negalios saulégrazos projektas.
Bendradarbiaujant su Lietuvos autizmo asociacija
,Lietaus vaikai” visus metus Vilniaus ir Siauliy PC
vyko iniciatyva, didinanti supratima apie socialing
jtrauktj. Buvo dalijamos specialios saulégrazy
juostelésir siilomos jautruma mazinancios ausinés
lankytojams, turintiems nematoma negalig;

* Saugaus eismo diena. Balandzio 5 d. kartu
su Klaipédos miesto policijos komisariato
bendruomenés pareiglnais prie centrinio jéjimo
surengéme saugaus eismo akcija. Pareigtnai
dalijo informacines skrajutes, atributikg ir su
lankytojais kalbéjosi apie saugy elgesj kelyje, kad
paskatinty eismo dalyviy atsakinguma;

* Pasauliné klausos diena. Kovo 3 d. ,Akropole
Alfa”, bendradarbiaujant su Latvijos medicinos
studenty asociacija (LaMSA), lankytojams buvo
suteikta galimybé pasitikrinti  klausg, suzinoti
apie tipines klausos problemas, klausos sutrikimo
pozymius ir modernias klausos gerinimo ir
apsaugos technologijas;

e Krities vézZio prevencijos diena. Spalio 26
d. ,Akropole Alfa” organizuotas informacinis
renginys, per kurj lankytojams pristatyta
informacija apie ankstyvosios kraties vézio
diagnostikos galimybes, valstybés finansuojamas
patikras ir savarankisko kraty patikrinimo
metodus;

* Pasaulinés diabeto dienos minéjimas. Lapkricio
14 d. prie PC ,Akropole Riga” buvo pastatytas
mobilus gliukozés tyrimo autobusiukas, kuriame
lankytojai galéjo pasitikrinti cukraus kiek;
kraujyje ir suzinoti apie diabeto rizikos veiksnius
bei prevencija;

e Kraujo donorystés akcijos. Kartu su
Nacionaliniu kraujo centru visuose penkiuose
PC organizavome nuolatines kraujo donorystés
akcijas. 2024 m. tokiy iniciatyvy buta daugiau
kaip 60. Per Sias akcijas surinktas kraujas padéjo
iSgelbeti daugybe gyvybiy;

e Organy donorystés skatinimas. Réméme
informacines  kampanijas,  kurios  skatino
lankytojus registruotis donorais ir geriau suprasti
organy donorystés svarba.
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Duomeny apsauga

Asmens duomenis Grupé renka tik aiskiai apibréztiems
ir bdtiniems tikslams. Renkami tik minimalGs
duomenys, pavyzdziui, vardas ir el. pasto adresas,
ir tik tada, kai tai batina, pvz., registruojantis gauti
naujienlaiskius ar dalyvaujant organizuojamuose
konkursuose. Visi surinkti duomenys tvarkomi
atsakingai, laikantis teisés akty reikalavimy ir griezty
saugumo standarty.

Asmens duomeny apsauga Grupéje atitinka ES
bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) ir
kity taikytiny teisés akty nuostatas. Vadovaudamasi

Atsakingos komunikacijos gairés

Grupe, kaip UAB ,Vilniaus prekyba” dalis, laikosi
auksciausiy etiskos komunikacijos standarty, jtvirtinty
patronuojanciosios bendrovés patvirtintame Verslo
etikos kodekse. Viesoji komunikacija grindziama
Siame kodekse nustatytais principais ir yra glaudziai
susijusi su muasy Tvarumo politikoje apibréztais
jsipareigojimais. Musy informacija apie teikiamas
paslaugas yra kokybiska, aiski ir pateikiama laiku.
Taip pat rapinameés, kad misy partneriai neskleisty
su jomis susijusios neteisingos ar klaidinancios
informacijos, tad jiems pateikiame komunikacijos
gaires.

Siekiant uztikrinti etiskos komunikacijos principy
laikymasi, msy ziniasklaidos ir viesyjy rysiy partneriai
nuodugniai supazindinami su reikalavimais.

Grupé taip pat aktyviai dalyvauja nuomininky
reklaminés medziagos, skelbiamos miusy prekybos
ir pramogy centruose, tvirtinimo procese. Skatiname
nuomininkus vadovautis etiskos komunikacijos
principais ir, jei reikia, teikiame rekomendacijas dél
pataisymy, kad jy komunikacijos medziaga atitikty
mdisy standartus.

FILANTROPINE VEIKLA
IR PARAMOS INICIATYVOS

Masy veikla sudaro salygas daryti reiksminga
teigiamg poveikj bendruomenéms, kurias remiame
per filantropines iniciatyvas, pabrézdami savo
jsipareigojima jy gerovei ir augimui. Grupé nuolat
siekia stiprinti vietines bendruomenes ir palaikyti
nevyriausybines organizacijas (NVO), prisidédama
prie jy veiklos ir svarbiy iniciatyvy.

2024 m. masy indélis iSaugo - jgyvendinome arba
reméme 128 projektus, o neatlygintinai suteikty
priemoniy bendra verté virsijo 430 tdkst. EUR. Kai
kurios iniciatyvos dél reikSmingo poveikio dar tais
paciais metais buvo pakartotos. Tokie pasiekimai
pabrézia musy atsidavimg remti bendruomenes,
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Siais teisés aktais, Grupé nuosekliai stebi ir registruoja
visus skundus, susijusius su klienty privatumo
pazeidimais ar duomeny praradimu. 2024 m. nebuvo
gauta jokiy pranesimy apie klienty privatumo
pazeidimus — tai patvirtina musy jsipareigojima
uztikrinti auksciausio lygio duomeny apsauga.

Masy prioritetas — klienty duomeny saugumas ir
privatumas, todél visose savo veiklos srityse laikomés
griezty standarty, kad klienty informacija buaty
apsaugota pagal galiojancius teisés aktus ir geriausia
praktika.

prisidedant prie socialiniy, Svietimo, sveikatos,
kultdros sri¢iy plétros ir geroves karimo.

Paramos ir auky rinkimo kampanijos

Grupé ir toliau aktyviai remia socialines ir labdaros ini-
ciatyvas, suteikdama nevyriausybinéms organizacijoms
nemokama galimybe siekti savo tiksly PC bendrose
erdvése. |vairioms paramos rinkimo kampanijoms
skirty neatlygintinai suteikty priemoniy verté sudare
puse visy suteikty priemoniy vertés ir virsijo 200 takst.
EUR. 2024 m. tokiy paramos projekty apimtis dar la-
biau iSaugo, jtraukiant daugiau organizacijy ir didinant
jsitraukima j vietos bendruomenes.
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Bendradarbiavome su organizacijomis ,Raudonos
nosys”, ,Raudonasis Kryzius”, ,Caritas”, ,Gelbékit

vaikus”, ,SOS vaiky kaimas”, ,Ankstukai” ir kt., \

sudarydami joms galimybes vykdyti paramos
rinkimo akcijas. Vilniaus ,Akropolio” erdvése Sios
iniciatyvos buvo ypac reiksmingos — jos tapo patikima
organizacijy veiklos ir sgmoningumo didinimo
platforma.

Kity paramos iniciatyvy pavyzdziai:

e Silty drabuziy dienos Rygoje. Jau antrus metus i§
eilés organizuota akcija, per kurig surinkti zieminiai
drabuziai buvo skirti Ukrainos pabégéliams ir
sunkiai besivergiangioms $eimoms Latvijoje. Si
iniciatyva ne tik sprendé praktinius poreikius, bet
ir skatino bendruomenés solidaruma;

e Labdaros akcija ,Padékime kartu pasiruosti
mokyklai!”. Per keturiy savaiciy kampanijg buvo
surinkta mokykliniy prekiy 317 latviy nepasiturinciy
Seimy ir ukrainieciy pabégeliy vaikams. Gyventojai

ir imonés galéjo aukoti j specialias auky dézutes |
prekybos ir pramogy centruose, virtualiuose |

stenduose ar pervedimais.

Kultdriniai ir Svietimo renginiai

2024 m. ,Akropolio” erdveés tapo svarbia jvairiy
platforma.

kultdriniy ir  Svietimo  iniciatyvy
Pavyzdziui, Vilniaus ,Akropolyje” vyko Tvarumo
ménesio renginiai — interaktyvis spektakliai
vaikams ir atlieky rasiavimo dirbtuves, sulaukusios

didelio masy mazyjy lankytojy démesio. Klaipédos

+Akropolis” tapo Klaipédos dziazo festivalio
remeéju, suteikdamas parama jo organizavimui.

Sporto iniciatyvos

.Akropolis Group” aktyviai prisideda prie sporto
plétros ir skatina sveika gyvenimo bida per savo
valdomas ledo arenas. Vilniaus, Klaipédos, Siauliy ir
Rygos , Akropoliy” arenose vyksta dailiojo ¢iuozimo
ir ledo ritulio treniruotés, be to, rengiamos varzybos
— taip prisidedama prie $iy sporto Saky populiarinimo
jvairiose bendruomenése.

2024 m. jgyvendintos Sios iniciatyvos:

e Nemokamos ciuozimo sesijos mokiniams.
Prisijungus prie projekto ,Vilnius yra mokykla”,
Vilniaus  mokykly mokiniams buvo suteikta
nemokamy ciuozimo sesijy, siekiant skatinti
aktyvy gyvenimo bidg;

¢ Nemokamas ciuozimas ukrainiec¢iams vaikams.
Visuose ,Akropoliuose” ukrainieciai vaikai iki 12
mety galéjo ciuozti nemokamai. Taip skatinome
aktyvuma ir suteikéme vaikams dziaugsmo;

* Nemokamos ciuoZimo sesijos senjorams.
Ledo arenose senjorai turi galimybe pasimegauti
nemokamu ¢iuozimu. Vien Siauliy ,, Akropolyje” per
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2024 m. Sia galimybe pasinaudojo 1 000 senjory;

e Parama bendruomenéms. Suteikta virs 2 000
nemokamy ciuozimo sesijy kupony jvairioms
bendruomeniy iniciatyvoms. Pavyzdziui, ,SOS
vaiky kaimui” Siauliuose suteikti 154 kuponai,
Juliaus Janonio gimnazijai - 70 kupony, ,Veikliy
mamy klubui” Klaipédoje — 100 kupony, Klaipédos
J. Karoso muzikos mokyklai — 266 kuponai;

e Siauliy ,Akropolyje” surengtas Olimpinés
dienos renginys. Per jj dalyviams buvo suteikti
285 kuponai apsilankyti ledo arenoje, o reklaminis
plotas naudotas informacijos apie rengin; sklaidai;

e Klaipédos ,Sporto festivalis”. Prisidéjome prie
renginio informacijos sklaidos, padovanojome
600 ledo ¢iuozimo sesijy kupony.

Grupé taip pat aktyviai prisideda prie jvairiy renginiy
ir projekty suteikdama nemokamg reklama ir paramg
vietinéms nevyriausybinéms organizacijoms. Tokios
iniciatyvos skatina bendruomeniskuma ir tvary poziirj
j visuomenés gerove.
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DARBUOTOJAI

Grupé investuoja j darbuotojy gerovés ir profesinio
augimo skatinima. 2024 m. ypatingas démesys
buvo skiriamas pozityvios ir produktyvios darbo
aplinkos karimui ir darbuotojy jsitraukimo didinimui.
Darbuotojy papraséme uzpildyti biuro aplinkos
gerinimo poreikiy anketa. Si apklausa padéjo geriau
suprasti jy poreikius ir tobulinti darbo sglygas,
atsizvelgiant j atsakymus.

Taip pat issikeléme tikslg iki 2030 m. uztikrinti,
kad bent 95% Grupés darbuotojy baigty jgiidziy
tobulinimo programa. Siam siekiui jgyvendinti
iki 2025 mety pabaigos Grupé planuoja parengti
darbuotojy jgudziy tobulinimo politika.

Grupé, kaip UAB ,Vilniaus prekyba” grupés dalis,
laikosi Verslo etikos kodekso, kuriame apibrézti
pagrindiniai  principai, taikomi bendraujant su
Apie miusy darbuotojus

2024 m. pabaigoje turéjome 129 darbuotojus. Toliau
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kolegomis, partneriais ir kitais subjektais. Kodekse
pabréziama pagarba Zzmogaus teisems, sveiky darbo
salygy sudarymas ir visiskas korupcijos netoleravimas.
Be to, Grupés darbuotojams taikomos vidaus darbo
tvarkos taisyklés, kurios apima tokius aspektus
kaip darbo uZmokescio sistemos, konfidencialios
informacijos valdymas, mokymai ir lygiy galimybiy
skatinimas. Grupéje néra sudaryty kolektyviniy
sutarciy su darbuotojais.

Sios pastangos pabrézia Grupés tiksla uztikrinti, kad

kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas ir turéty
galimybe prisidéti prie organizacijos sekmeés.

lentelése pateiktas darbuotojy pasiskirstymas pagal

lytj, sutarties tipa, amziy ir Salj. Lentelése nurodomas darbuotojy skaicius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

11 lentelé. Darbuotojy skaicius pagal lytj ir sutarties tipg

2023 2024

Moterys Vyrai IS viso Moterys Vyrai IS viso

Neterminuota sutartis 63 55 118 71 55 126

Terminuota sutartis 2 1 3 2 1 3

Visas etatas 65 54 119 71 51 122

Ne visas etatas 0 2 2 2 5 7

IS viso 65 56 121 73 56 129
12 lentelé. Darbuotojy skaicius pagal vietove ir sutarties tipa

2023 2024

Lietuva Latvija Nyderlandai Lietuva Latvija Nyderlandai

Neterminuota sutartis 95 23 0 96 27 3

Terminuota sutartis 2 0 1 3 0 0

Visas etatas 96 23 0 97 24 1

Ne visas etatas 1 0 1 2 3 2

IS viso 97 23 1 99 27 3

Grupé dalj veiklos vykdo pirkdama paslaugas, pavyzdziui, valymo ir apsaugos paslaugas. Informacija
apie partneriy darbuotojus néra renkama, jie nejtraukiami | Grupés vidaus veiklas, tokias kaip mokymai ar
papildomos naudos. Vienintelé iSimtis — , Akropolio akademijos” mokymai, skirti nuomininky darbuotojams.

[2-7][2-8] [2-23] [3-3]
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Darbuotojy skaiciaus dinamika

2024 m. Grupés darbuotojy skaicius iSaugo 7% — organizacijg paliko 34 darbuotojai, taciau buvo priimti
42 nauji kolegos. Sis augimas atspindi Grupés gebéjima pritraukti naujy talenty ir pastangas sudaryti
patrauklias darbo salygas.

13 lentelé. Darbuotojy kaita

2023 2024
ISéjusiy Kaita pagal ISéjusiy darbuotojy Kaita pagal

darbuotojy skaic¢ius  kategorija (%)* skaic¢ius kategorija (%)*
Pagal lytj
Moterys 19 29 21 29
Vyrai 8 14 13 23
Pagal amziy
iki 30 m. 6 21 17 71
30-50 m. 19 30 14 19
> 50 m. 2 7 3 10
Pagal vietove
Lietuva 18 19 26 26
Latvija 9 39 5 19
Nyderlandai 0 0 3 100

* Dalis kategorijoje apskai¢iuojama pagal tokia formule: iséjusiy darbuotojy skaiius konkrecioje kategorijoje dalijamas i§ bendro darbuotojy skaiciaus toje kategorijoje. Pavyzdziui, is¢jusiy darbuotojy
motery skaiius tarp visy motery darbuotojy.

2024 m. Grupéje jvyko reikSmingy vadovybés pokyciy. Nauja bendrovés direktore tapo Gabrielé Sapon,
prie valdybos prisijungé Akvilé Mackay, o Latvijos prekybos centry valdymo jmonés valdybos nariu tapo

Kaspars Beitins. Sie poky¢iai rodo Grupés strateginj démesj vadovybés stiprinimui ir tolesniam organizacijos
vystymui.

llgalaiké karjera ir darbuotojy lojalumas
Grupes tikslas — kurti tokias darbo salygas ir kultlira, kurios skatinty darbuotojus likti organizacijoje ilga
laikg. Kaip rodo duomenys, 24% darbuotojy Grupéje dirba nuo 5 iki 10 mety, 20% - ilgiau nei 10 mety. Sie

rodikliai pabrézia, kad Grupéje sukuriama aplinka, skatinanti lojalumg ir pasitenkinima darbu.

14 lentelé. Darbuotojy skaicius pagal darbo Grupéje metus (pagal lytj ir amziy)

2023 2024

Moterys Vyrai 2 R Moterys Vyrai 0 R

S5 o 5 g

o o o o o o w 0 o o o O O O . W

2% S g =g s 3R s 33 M3

2z 8 z 08 0 =z 8 2z 8 0

< 1 metai 8 2 0 2 3 2 17 14 4 15 0 2 6 3 30 23
1-5 metai 9 14 3 5 12 6 49 40 1210 1 3 11 5 42 33
5-10mety 1 14 1 3 3 29 24 1 15 2 2 7 4 31 24
>10mety O 7 6 0 5 8 26 21 0 6 7 0 5 8 26 20
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Vaiko prieziuros atostogos
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Grupé laikosi visy vietos teisés akty, susijusiy su vaiko priezitros atostogomis. Informacija apie darbuotojus,
turincius teise | Sias atostogas, ir jy grjzimo | darba rodikliai pateikiami toliau lenteléje. Grupeé taip pat
stengiasi palaikyti darbuotojus vaiko priezilros atostogy metu — kviecia juos dalyvauti jmonés renginiuose ir

taip padeda jiems ilaikyti rysj su organizacija.

15 lentelé. Informacija apie vaiko prieZitiros atostogas

2023 2024

Teise j vaiko prieZiiiros atostogas turinciy darbuotojy procentiné dalis pagal lytj

Vyrai 100% 100%
Moterys 100% 100%
IS viso 100% 100%

Bendras vaiko priezZiiiros atostogy iséjusiy darbuotojy skaicius

Vyrai 0 0
Moterys 6 5
IS viso 6 5

Darbuotojy, kuriy vaiko priezitiros atostogos baigési ataskaitiniu laikotarpiu, skaicius pagal lytj

Vyrai 1 0
Moterys 4 2
IS viso 5 2

Sugrjzusiyjy j darba procentas (kiek darbuotojy linke grjzti j darba po vaiko prieziiiros atostogy)*

Vyrai 100% 0%
Moterys 50% 0%
IS viso 60% 0%

* 2024 m. atostogos baigési 2 darbuotojoms — né viena negrjzo. 2023 m. atostogos baigési 5 darbuotojams, 3 i$ jy grjzo j darba.

Vaiko auginimo laikotarpis yra reikSminga gyvenimo dalis, tacdiau jis gali bati lydimas jvairiy i$stkiy, ypac
griztant j darbo aplinkg po ilgesnés pertraukos. Grupé siekia padéti darbuotojams Siuo pereinamuoju
laikotarpiu, skatindama jy jsitraukima ir rySio su kolektyvu palaikyma. Darbuotojai, esantys vaiko priezitros
atostogose, kvieciami j jmonés organizuojamus renginius. Tai leidZia jiems jaustis svarbia komandos dalimi

net ir banant toli nuo kasdieniy darbo procesy.
Lygios galimybés ir jvairové

Grupé grieztai laikosi lygiy galimybiy principo,
vertina jvairove ir skatina jtrauktj. Nediskriminuojama
dél raseés, religijos, lyties, kilmeés, amziaus, negalios,
seksualinés orientacijos ar kity veiksniy.

Smurto ir priekabiavimo darbe  prevencijos
politika uztikrina pagarba ir aiskiai apibrézia
procediras, susijusias su smurto ar priekabiavimo
atvejy atpazinimu, praneSimu ir tyrimu. 2024 m.
diskriminacijos atvejy ir incidenty neuzfiksuota.

2024 m. Grupés C lygio vadovy gretose moterys

[2-24](3-3][401-3] [406-1]

sudaré 60%, o tai pabrézia jsipareigojima skatinti
lygybe vadovybés lygmenyje. Nors vyry ir motery
darbo uZzmokescio skirtumo santykis neskelbiamas,
bendras darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj
rodo pastangas palaikyti lyciy pusiausvyrg visoje
organizacijoje.

Masy politikos ir praktikos reguliariai perzitrimos,
kad atitikty visy darbuotojy poreikius ir bty iSvengta
nesgmoningos diskriminacijos. Vadovy komanda
aktyviai puoseléja jvairove organizacijos valdymo
lygmenyje, rodydama pavyzd] visai organizacijai.
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16 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy

2023 2024
Lygmuo Grupés darbuotojai, Grupés darbuotojai,
skaicius Grupés skaicius Grupés
Amzius Moterys Vyrai Is darbuotojai, Moterys Vyrai Is darbuotojai,
viso % viso %
lki 30 0 0 0 0 1 0 1 1
C lygmens 30-50 4 3 7 6 4 4 8 6
vadovai
Vir§ 50 1 1 2 2 1 0 1 1
IS viso 5 4 9 7 6 4 10 8
Grupés 56 44 100 0 60 40 100
darbuotojai,
%
Iki 30 1 0 1 1 0 0 0 0
30-50 1 2 3 2 2 2 4 3
Viduriniojo Vird 50 2 0 2 2 2 0 2 2
lygmens
vadovai I$ viso 4 2 6 5 4 2 6 5
Grupés 67 33 100 67 33 100
darbuotojai,
%
lki 30 17 10 27 22 16 7 23 18
30-50 32 22 54 45 40 23 63 49
Vir§ 50 7 18 25 21 7 20 27 21
S . IO t .
pecialistal 1% viso 56 50 106 88 63 50 113 88
Grupés 53 47 100 56 44 100
darbuotojai,
%
15 viso 65 56 121 100 73 56 129 100

Skaidri ir jtrauki jdarbinimo sistema

Grupés jdarbinimo procesas orientuotas |
tikslui pasiekti reikalingy jgudziy ir kvalifikacijos
nustatymg. Kandidatai atrenkami pagal gebéjimus,
o0 ne asmenines savybes. Siekdama pritraukti
jvairiapusisky kandidaty, Grupé taiko jvairius
metodus - nuo darbo skelbimy platformy iki
darbuotojy rekomendacijy. Visi skelbimai apie
laisvas darbo vietas yra viesi, siekiant suteikti
saziningas galimybes kiekvienam kandidatui.

2024 m. Grupé toliau tobulino jtraukia samdos
praktika, naudodama jvairias platformas ir
formuluodama skelbimus taip, kad jie blty neutralls
ir atitikty jvairovés principus.
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17 lentelé. Naujai jdarbinti darbuotojai pagal lytj, amZiy ir vietove

2023 2024
Naujy Dalis Naujy Dalis
darbuotojy pagal kategorija darbuotojy  pagal kategorija
skaicius (%)* skaicius (%)*
Pagal Iyt
Vyrai 13 20 30 41
Moterys 8 14 12 21
Pagal amziy
iki 30 m. 13 46 16 67
30-50 m. 6 9 23 31
> 50 m. 2 7 3 10
Pagal vietove
Lietuva 17 18 29 29
Latvija 4 17 9 33
Nyderlandai 0 0 4 133

* Dalis kategorijoje apskai¢iuojama pagal tokig formule: naujy darbuotojy skaicius konkrecioje kategorijoje dalijamas i§ bendro darbuotojy skaiciaus toje kategorijoje. Pavyzdziui, naujy darbuotojy

motery skaicius tarp visy motery darbuotojy.

Darbuotojy gerové ir jtrauktis

Grupé  nuosekliai  siekia  kurti  pozityvia,
produktyvig ir jtraukia darbo aplinkg, kurioje
vyrauty atvirumas, pasitikéjimas ir  abipusis
jsiklausymas. Tikime, kad saugls, laimingi ir

motyvuoti darbuotojai ne tik produktyviau dirba,
bet ir prisideda prie visos organizacijos sékmeés.

| darbuotojy gerove orientuotos naudos apima
privataus sveikatos draudimo paketus, lanksty darbo
grafika, premijas ir kitas iniciatyvas. ISsami informacija
apie socialines naudas pateikiama toliau tekste.

Grupé siekia puoseléti aplinka, kurioje atvirumas,
iniciatyvumas ir pozityvumas tapty darbo kulttros
pagrindu. Esame jsipareigoje uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas jaustysi svarbia komandos dalimi, o
jo indélis buty tinkamai jvertintas ir pripazintas.

Profesinis tobuléjimas

Kiekvienais metais skatiname darbuotojus tobulinti
savo  jgOdzius  seminaruose,  konferencijose
ir mokymuose. Tuo siekiame, kad musy
darbuotojai  Zinoty naujausias rinkos tendencijas
ir bOty pasiruoSe spresti naujus isSukius.
Praéjusiais metais 94 darbuotojai, jskaitant 10% C
lygmens vadovy, 7% viduriniojo lygmens vadowvy
ir 83% kity pareigybiy darbuotojy, dalyvavo 28

[3-3][401-1] [404-1] [404-2] [404-3]

jvairiose profesinio tobuléjimo veiklose. Mokymy
temos apémé nekilnojamojo turto investicijas,
rinkodaros strategijas, skaitmenines inovacijas ir
teisiniy reguliavimo pokyciy analize. Tarp svarbiausiy
renginiy buvo LOGIN, LIMA DAY LIETUVA 2024,
Baltijos Saliy nekilnojamojo turto investicijy forumas
ir paroda IAAPA EUROPE EXPO. Be to, darbuotojai
gilinosi | tvarumo temas, atlieky rasiavimo praktika
ir kitus aktualius klausimus. Informacija apie vidutinj
mokymo valandy skai¢iy per metus, tenkantj
vienam darbuotojui, neprieinama (tad neskelbiama).

Dialogas, grjztamasis rysys ir karjera

Didelj démesj Grupé skiria darbuotojy poreikiy
ir |Gkesciy supratimui ir grjiztamojo rysio kulturos
stiprinimui. Vadovai bent kartg per metus susitinka
su kiekvienu darbuotoju aptarti veiklos rezultaty,
busimy tiksly, pasitenkinimo darbu ir karjeros plétros
galimybiy. Tokie pokalbiai padeda uztikrinti, kad
kiekvienas darbuotojas jaustysi girdimas ir vertinamas.

Be to, 2024 m. buvo tesiami ketvirtiniai Grupeés
administracijos susirinkimai, kurie skatina dalijimasi
patirtimi, tiksly aptarima ir i8ukiy sprendima. Sie
susitikimai stiprina komandinj darba, gerina tarpusavio
supratimg ir palaiko teigiamg organizacine atmosfera.
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Atlygis ir motyvacinés priemonés

Vadovaujantis Skaidraus ir lygaus atlygio politika,
kiekvieno darbuotojo atlyginimas nustatomas pagal
Darbo apmokéjimo politikg, atsizvelgiant | pareigybei
keliamus reikalavimus ir atsakomybés lygj. Politika
buvo parengta vadovybés ir patvirtinta direktoriaus,
kad deréty su organizacijos vertybémis ir skaidraus

Naudy paketas

Grupé darbuotojams sitlo konkurencinga atlyginimy
ir naudy paketa, kuris atspindi ripestj jy gerove ir
siekj palaikyti motyvuojancia darbo aplinka. | paketa
jtrauktos Sios naudos:

e privataus sveikatos draudimo  planai,
suteikiantys galimybe gauti kokybiskas medicinos
paslaugas;

* psichologiné pagalba, siekiant palaikyti

darbuotojy emocine sveikata;

* vienkartinés iSmokos ypatingais gyvenimo
atvejais, tokiais kaip vestuvés ar Seimos nario
netektis;

e paramos iSmokos Seimai darbuotojo mirties
atveju, suteikiant finansine parama sudétingais
gyvenimo momentais;

Tvarumo mokymai

2024 m. buvo surengti pirmieji tvarumo mokymai,
juose dalyvavo 63 darbuotojai. Iniciatyva planuojama
testi ir kasmet organizuoti mokymus, kuriuose buty
nagrinéjamos vis platesnés tvarumo temos. Taip
pat surengéme mokymus apie atlieky rasiavima. Jie
apemé praktine patirtj — apsilankyma savartyne.

Parama netikétose situacijose

Pripazindama pasaulio nenuspéjamuma, Grupé
ruosiasi jgyvendinti pasikeitimy pagalbos programas.
ios  programos  bus  skirtos darbuotojams,
susiduriantiems su netikétais i$Sikiais, tokiais kaip
ekonomikos nuosmukiai ar kiti globalis pokyciai.
Tokios iniciatyvos leis palaikyti darbuotojy gerove
net ir sudétingomis aplinkybémis, o kartu stiprins jy
pasitikéjimg organizacija.

Moderni darbo aplinka

2024 m. Grupé daug démesio skyré darbo erdviy
atnaujinimui. Perplanuotos poilsio ir piety zonos,
kad buty erdvesnés, patogesnés darbuotojams ir
padéty atsipalaiduoti per pertraukas. Ergonomiski
pakeliamieji stalai, naujos oro kokybés sistemos,
kiliminé danga ir mineralizuoto vandens ¢iaupai kuria
komfortiskg, sveikatai palankig aplinkg, padedancig
didinti darbuotojy produktyvuma.

68

atlygio principais. Grupé taip pat skiria premijas uz
iSskirtinius darbo rezultatus.

Informacija apie metinio atlyginimo santykj bei motery
ir vyry bazinio atlyginimo santykis dél konfidencialumo
apribojimy neskelbiami.

e specialios nuolaidos ir pasiulymai, teikiami
Vilniaus Prekyba Grupés jmonése, tokiose kaip
.Maxima"” ar , Euroapotheca”;

e nemokami kvalifikacijos kélimo kursai,
padedantys darbuotojams tobuléti ir jgyti naujy
jgudziy;

¢ kalédinés dovanos,
bendruomeniskumo jausma;

e bendrovés automobiliai ir degaly kortelés,
skiriamos vadovybés ir tam tikry funkcijy
darbuotojams pagal jy uzduotis.

stiprinancios

Bendruomeniskumo stiprinimas

2024 m. Grupé inicijavo kelias naujas veiklas, kurios
padéjo skatinti kolektyvo bendruomeniskuma ir
gerove. Zingsniy isslkis motyvavo darbuotojus
daugiau judéti, Pyragy diena subdré kolegas dalytis
namuose keptais gaminiais, o Meésainiy diena ir
boulingo varzybos suteiké galimybe atsipalaiduoti
ir pabendrauti neformalioje aplinkoje. Kas savaite
vykstanti Vaisiy diena tapo populiaria iniciatyva,
pabréziancia sveikos gyvensenos svarba.

Organizacija toliau rdpinasi savo darbuotojais
organizuodama renginius, kurie stiprina kolektyvo
rySius ir kuria teigiama atmosferag. Kalédinés sventeés,
vasaros renginiai ir gimtadieniy paminéjimai
suteikia progy darbuotojams pabendrauti ir jaustis
vertinamiems ne tik darbe.
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Darbuotojy sveikata ir sauga

Darbuotojy sveikata ir sauga yra viena i$ esminiy
Grupés vertybiy. Nuolat jgyvendiname priemones,
kad darbo aplinka baty sveika, palaikanti ir
kiekvienas darbuotojas jaustysi saugus. Tai darome
nuosekliai taikydami grieztus saugos protokolus

ir procediras. Visi naujai jdarbinti darbuotojai
dalyvauja pradiniuose saugos mokymuose, o
esamiems darbuotojams  reguliariai rengiami

papildomiuzsiémimai, kuriuose aptariamas tinkamas
apsaugos priemoniy naudojimas, priesgaisrines
saugos taisyklés, kriziy valdymo planai ir veiksmai
ekstremaliy situacijy metu. Tam, kad informacija
bdty lengvai suprantama ir jsimenama, Grupé
naudoja vizualines priemones.

2023 m. gautas ISO 45001 sertifikatas liudija, kad
Grupé laikosi auksciausiy sveikatos ir darbo saugos
standarty. 2024 m. iniciatyvos buvo tesiamos ir
papildomos naujomis priemonémis, kurios dar
labiau sustiprino saugos valdyma organizacijoje.

Darbo salygy vertinimas ir darbuotojy sauga

Darbo  salygos Grupéje nuolat vertinamos
bendradarbiaujant su  nepriklausomu  saugos
ekspertu. Sis partneris teikia i§samias rekomendacijas
dél saugos procesy tobulinimo ir padeda
identifikuoti galimus pavojus. Kiti partneriai atlieka
tiek pradinius, tiek periodinius darbuotojy sveikatos
patikrinimus. Be to, Grupé paskiria darbuotojus,
kurie rupinasi sveikatos ir saugos vertinimais,
pvz., prizilri pirmosios pagalbos rinkinius ar stebi
apsaugos priemoniy naudojimg. 2024 m. pirma
kartag organizavome pirmosios pagalbos mokymus,
kad darbuotojai buty labiau pasirenge reaguoti
kritinése situacijose.

[403-1][403-5] [403-9]
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Grupé kasdien laikosi vidaus tvarkos aprady,
atitinkanciy vietos teisés aktus ir geriausia praktika.

Siy tvarkos aprasy sarasas apima:

e Darbo tvarkos taisykles;

e Nuotolinio darbo tvarka;

* Incidenty darbe tyrimo ir apskaitos tvarka;

e Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimg

darbo vietoje;

Priesgaisrinés saugos vadova;

Asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasg;
Pavojingy darby sarasa;

Veiksmy planus ir prevencines priemones,
susijusias su COVID-19.

Darbuotojai skatinami pranesti apie pastebétus
pavojus tiesioginiam vadovui arba paskirtam
atsakingam asmeniui. Grupé reguliariai vertina
sveikatos  skatinimo iniciatyvy  efektyvuma,
suteikdama  darbuotojams  galimybe  teikti
pasillymus ir jzvalgas, kaip tobulinti priemones, per
apklausas ir grjztamojo rysio sesijas.

Dél Siy nuosekliy veiksmy 2024 m. Grupéje
nebuvo uzfiksuota su darbu susijusiy suzalojimy.
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2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo prizidrint poveikiy valdyma 29
2-13 Atsakomybés delegavimas valdant poveikius 29
2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitg 29, 37
2-15 Interesy konfliktai 26
2-16 Pranesimai apie kritines problemas 26
2-19 Atlygio politika 68
2-20 Atlygio nustatymo procesas 68
2-21 Metinio atlyginimo santykis 68
2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategija 36
2-23 Politikose nustatyti jsipareigojimai 29, 33, 39, 42, 43, 63
2-24 Politikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas 29, 33, 46, 61, 65, 68
2-25 Procesai, skirti iStaisyti neigiama poveikj 32, 33
2-26 Mechanizmai siekiant patarimo ar iSkeliant problemas 42,43
2-27 Jstatymy ir taisykliy laikymasis 52,54
2-29 Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo principai 40
ReikSmingos temos
3-1 Reik$mingy temy nustatymo procesas 40, 41
3-2 Reiksmingy temy sarasas 40, 41
3-3 Reiksmingy temy valdymas 44, 46, 47,52,53, 54, 55,57, 59, 60, 63, 65, 67
70

Rodiklio Nr.  Rodiklis Puslapis
Valdymo temos
201-1 Tiesiogiai sukurta ir paskirstyta ekonominé verté 25
205-1 Operacijos, jvertintos dél rizikos, susijusios su korupcija 33,43
205-2 Komunikacija ir mokymai apie korupcijos prevencijos politikas ir procediras 33,43
205-3 Patvirtinti korupcijos atvejai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi 33,43
Aplinkosaugos temos
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 50
302-3 Energijos intensyvumas 51
302-4 Energijos suvartojimo mazinimas 50
303-1 Saveika su vandeniu kaip bendru istekliu 52
303-2 Vandens nuoteky poveikio valdymas 52,53
303-5 Vandens suvartojimas 52
304-1 Nuosavos, nuomojamos, valdomos veiklos vietos, esancios saugomose 55

teritorijose arba uz saugomos teritorijos riby esanciose teritorijose,

pasizyminciose didele biologinés jvairovés verte, arba $alia tokiy teritorijy
304-2 Reiksmingas veiklos, produkty ir paslaugy poveikis biologinei jvairovei 55
305-1 Tiesiogines (1 apimties) SESD emisijos 46, 48
305-2 Energijos netiesioginés (2 apimties) SESD emisijos 46,48
305-3 Kitos netiesioginés (3 apimties) SESD emisijos 46, 48
305-4 SESD emisijy intensyvumas 47
306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis 53
306-2 Reiksmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas 53
306-3 Susidariusios atliekos 54
306-4 Atliekos nenukreiptos | savartyna 54
Darbo santykiy temos (nepatenkancios j Bendraja informacija)
401-1 Nauji priimti darbuotojai ir darbuotojy kaita 64, 67
401-3 Vaiko priezilros atostogos 65
403-1 Darbo saugos ir sveikatos valdymo sistema 69
Darbo santykiy temos (nepatenkancios j Bendraja informacija)
403-5 Darbuotojy profesinés sveikatos ir darbo saugos mokymai 69
403-6 Darbuotojy sveikatingumo skatinimas 68
403-9 Su darbu susije suzalojimai 69
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GRI rodikliy sarasas

Rodiklio Nr.  Rodiklis Puslapis
Darbo santykiy temos (nepatenkancios j Bendraja informacija)

404-1 Vidutinis mokymy valandy skaicius vienam darbuotojui per metus 67
404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas programos 67
404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai perzitrima, 67

procentiné dalis

405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairové 66
405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo ir atlygio santykis 68
406-1 Diskriminacijos atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtasi 65

Klienty ir bendruomenés temos

413-1 Veiklos, kurioje dalyvauja vietos bendruomenés, poveikio vertinimas ir 58, 59, 62

jos plétros programos
416-1 Produkty ir paslaugy kategorijy poveikio sveikatai ir saugai jvertinimas 60
416-2 Teisés akty pazeidimy atvejai, susije su produkty ir paslaugy poveikiu 60

sveikatai ir saugai
418-1 Pagrjsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo 61
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