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\Vagdovo

.Akropolis Group” valdomuose 5-iuose prekybos
bei pramogy centruose Lietuvoje ir Latvijoje 2022
apsilanké daugiau 41 min. lankytojy. Esame savo
srities lyderiai Baltijos Salyse, o musy siekis veikti
tvariau ir jgyvendinamos tvarumo iniciatyvos yra
svarbios desimtims milijony masy lankytojy, verslo
partneriams, investuotojams. Tvarios veiklos svarba
nuolat auga, o mes, kaip savo srities lyderiai, jau-
¢iame didele atsakomybe ir esame pasirenge zengti
tolimesnius tvirtus Zingsnius tvarumo srityje ir tapti
geruoju pavyzdziu visiems rinkos dalyviams.

.Akropolis Group” skelbia pirmaja savo veiklos isto-
rijoje tvarumo ataskaitg (angl. Sustainability Report),
kuri formalizuoja musy tiksla tapti tvaresniais ir bus
rengiama reguliariai.

2022 metais priemeéme strateginj sprendima laikytis
sisteminio pozilrio j tvaruma bei pradéjome rengti
tvarumo strategija, kurioje bus numatyti ambicingi
trumpalaikiai ir ilgalaikiai tvarumo tikslai. Jiems nu-
statysime aiskius vertinimo kriterijus, skirsime reikia-
mus resursus ir démesj jy jgyvendinimui ir atidziai
stebésime daromg pazanga.
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ai1skas

Tvari veikla yra visos musy Grupés siekis, tad man as-
meniskai labai svarbu, kad j §j procesa jsitraukty kuo
daugiau darbuotojy. Skatiname aktyvy jy jsitraukimag
nustatant tvarumo tikslus ir teikiant pasidlymus
tvarumo temoje, taip pat ir siekiant iSsikelty tvarumo
tiksly jgyvendinimo. Pernai atlikome darbuotojy
apklausg ir sulaukéme isties vertingy jzvalgy, kaip ga-
létume sustiprinti Grupés pastangas tvarumo srityje.

Didelj démesj tvarumui ir tinkamai objekto integra-
cijai | jj supancig aplinkg skiriame ir vystydami
ambicingiausiag ,Akropolis Group” projekta -
daugiafunkcinj kompleksg , Akropolis Vingis” Vilniuje.
Komplekse numatome diegti saulés elektrines,
geoterminj Sildymg ir kitus tvarius sprendinius,
o tarptautinio pastaty poveikio aplinkai ir Zmogui
vertinimo tvarumo standarto BREEAM (angl. Building
Research Establishment Environmental Assessment
Method) reikalavimais vadovausimés jau projekta-
vimo ir statyby metu. Komplekso prieigose taip
pat gerinsime susisiekimo infrastuktdra, prioriteta
teikiant lankytojy, atvykstanciy pésciomis ir dvira-
Ciais, patogumui.

Veikiancius prekybos ir pramogy centrus taip pat sie-
kiame padaryti tvaresniais ir draugiskesniais aplinkai.
4-i i§ 5-iy musy valdomy prekybos ir pramogy centry
yra sertifikuoti pagal tarptautinj BREEAM standartg,
o 2021 pabaigoje musy jsigytas Rygos prekybos
centras ,,Akropole Alfa” bus sertifikuotas 2023 me-
tais. Energetikos ir kity istekliy vartojimo optimizavi-
mas ir mazinimas veikianciuose prekybos ir pramogy
centruose, taip pat sprendimy, leisianciy gaminti
energijg i$ atsinaujinanciy Saltiniy, diegimas yra tai,
kg darysime trumpuoju ir vidutiniu laikotarpiu.

Pirmoji masy tvarumo ataskaita zymi atskaitos
taskg, nuo kurio prasideda esminiai , Akropoliy”
tvarumo pokyciai. Esame pasirenge su visuomene
reguliariai dalintis informacija apie misy progresa
tvarumo srityje.

Manfredas Darguzis
Direktorius, Valdybos pirmininkas, Akropolis Group
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Apie Akropolis

(Group

TRUMPAI APIE ,,AKROPOLIS
GROUP” IR JOS ISTORIJA

AKROPOLIS GROUP, UAB (buveiné Vilniuje, Lie-
tuvoje) yra Baltijos Salyse pirmaujanti prekybos
ir pramogy centry (toliau - PC) vystymo ir valdymo
jmoné. ,, Akropolis Group” veikla vykdo tiesiogiai
ir per savo valdomas jmones (toliau — Grupé arba
«+Akropolis Group”). Grupé pradéjo vykdyti veikla
2002 metais, o 2022 metais pirmasis prekybos
ir pramogy centras ,, Akropolis” Vilniuje Sventé
20 mety gimtadien;.

Pagrindiné Grupés veikla yra daugiafunkciniy pre-
kybos ir pramogy centry Baltijos Salyse vystymas
ir valdymas. Siuo metu veikla orientuota j Lietuvos
ir Latvijos rinkas.

Vertinat pagal prekybos centry dydj, nuomininky
jvairove bei prekiy zZenklo ,Akropolis” Zinomuma,
Grupé yra Baltijos Salyse pirmaujantis prekybos
ir pramogy centry valdytojas. Grupés veikla apima
visus prekybos centro vystymo aspektus nuo pradi-
nio projektavimo ir statybos etapo iki visiskai atida-
ryto bei veikiancio prekybos ir pramogy centro
eksploatacijos ir veiklos priezitros, kuri apima nuomos

sutaréiy administravimo bei turto valdymo veikla.

Grupés turto portfelj sudaro penki veikiantys preky-
bos ir pramogy centrai (trys Lietuvoje ir du Latvijoje)
ir du biury pastatai, kurie yra integruoti j du prekybos
ir pramogy centrus (po viena Lietuvoje ir Latvijoje).
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Grupés prekybos ir pramogy centrai yra jsiklre pui-
kiose vietose — gerai Zinomuose Vilniaus, Klaipédos
ir Siauliy (Lietuvoje) ir Rygos (Latvijoje) ekonominiuose
centruose. Visos $ios sritys yra tankiai apgyvendinti
ir greitai besipleciantys rajonai.

Grupés strategija prekybos ir pramogy centry
atzvilgiu yra sutelkti démesj j geriausiy ir stipriausiy
nuomininky derinj Baltijos Salyse, orientuojantis
| »inkarinius” nuomininkus — stambias maisto prekiy
parduotuves ir vaistines, tarptautines ir vietines
aprangos parduotuves, pramogy paslaugy teikejus
(tokius kaip kino teatry tinklai ir ledo arenos) bei mai-
tinimo ir gérimy paslaugas. Grupeé tiki, kad batent
dél to jos prekybos ir pramogy centrai yra vienos
i§ patraukliausiy viety Baltijos Salyse ir tai padeda uzti-
krinti itin stipry prekiy Zenklo jvaizdj vartotojy akyse.

Kadangi Grupés pagrindine veikla sudaro daugia-
funkciniy prekybos ir pramogy centry vystymas ir
valdymas, jos tiekéjai yra tokiy paslaugy kaip valymo,
apsaugos, komunalinés, techninés priezitros paslau-
gos teikéjai, reklamos agentiros bei nekilnojamojo
turto statybos jmonés.

2022 metais ,Akropolis Group” buvo Lietuvos
nekilnojamojo turto plétros asociacijos (LNTPA),
Latvijos nekilnojamojo turto plétros aljanso ir Latvi-
jos ledo areny asociacijos nare.

[2-1] [2-6] [2-28]
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Pagrindiniai Akropolis Group skaiciai

O 1 100 4

valdomi PC nuomininky milijonas - lankytojy kasmet

333 946 m?

i bendro nuomojamo ploto

[2-6]
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TVARUMO STRATEGIJOS
JGYVENDINIMAS

Budami Baltijos Salyse pirmaujancia prekybos ir
pramogy centry vystymo ir valdymo jmone pripa-
zjstame, kad turime pareigg mazinti ir kompensuoti
neigiamg masy veiklos aplinkai daroma poveikj, bet
kartu turime iSskirting galimybe daryti teigiamag
poveikj misy bendruomenéms, klientams ir darbuo-
tojams.

Pastebéjome, kad misy suinteresuotyjy Saliy susird-
pinimas tvaria plétra vis didéja. Nors Grupé jau
kelerius metus jgyvendina tokias tvarumo iniciatyvas
kaip energinio naudingumo didinimas, darbo salygy
gerinimas, filantropija ir pan., 2022 metais prieméme
sprendima laikytis sistemingesnio pozidrio j jmonés
tvaruma.

Siekdami nustatyti aktualiausias sritis, atlikome
iSsamig veiklos sektoriaus tendencijy analize ir daug
diskutavome su savo darbuotojais. 2023 mety pra-
dzioje apklauséme suinteresuotgsias $alis, jvertinome
musy veiklos poveikj ir nustatéme pagrindines
tvarumo kryptis. lki 2023 mety pabaigos ketiname
nustatyti trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus kiekvienai
reikSmingai sriciai.
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‘ M Usy tvarumo
strategija

Tikime, kad batina jdiegti reikiamas vidaus politikas,
kurios uztikrinty, jog visos musy suinteresuotosios
Salys laikosi gerosios praktikos ir misy tvarumo
principy. Masy vidaus politikose numatytose taisy-
kléese ir gairése nustatyti aiskis tvarios veiklos
lOkesdiai ir standartai, kuriais remdamiesi masy dar-
buotojai, nuomininkai ir partneriai veikia socialiai
atsakingai ir nekenkia aplinkai. Remdamiesi vidaus
politikomis taip pat galime sumazinti rizikg ir uzti-
krinti atitiktj jstatymy ir kity teisés akty reikalavimams
bei nustatyti stebésenos mechanizmus. Parengéme
keturias pagrindines politikas, kuriose numatyta
bendroji strategija ir akcentuojami tam tikri tvarumo
aspektai.

[2-23]
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»VILNIAUS PREKYBOS" VERSLO ETIKOS KODEKSAS

Verslo etikos kodekse numatytos gairés, kurios apibrézia, kaip plétojame verslo rysius ir laikomeés elgesio
standarty bendraudami su darbuotojais, klientais, partneriais, tiekéjais, valdzios ir kitomis institucijomis bei
visuomene. Kodekse akcentuojama, jog gerbiame Zmogaus teises, pasisakome uz sveikas darbo salygas
ir visiskai netoleruojame korupcijos.

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

+Akropolis Group” priémé $ig politikg, siekdama sukurti darbo aplinkg, kurioje prie$ darbuotojus nebdty
imamasi priesisky, neetisky, Zzeminandciy veiksmy, kuriais kenkiama darbuotojo garbei ir orumui. Politikoje
numatyti smurto ir priekabiavimo nustatymo badai, pranesimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, taip pat
praneséjy apsaugos priemoneés. Politikoje atkreipiamas démesys j daugybe problemy, susijusiy su Zzmogaus
teisémis, nes ji draudzia tokj elgesj kaip smurtas, priekabiavimas ir kartu uztikrina minties laisve.

+AKROPOLIS GROUP” ETISKOS KOMUNIKACIJOS PRINCIPAI IR JY TAIKYMO TVARKA

Sioje politikoje nustatyti Grupei ir misy komunikavimo partneriams privalomi etigkos komunikacijos principai:
a) politinis neutralumas; b) valstybés institucijy priimty sprendimy paisymas; c) pagarba kiekvienai
visuomenés grupei; d) pagarba valstybei ir vieSajam sektoriui; €) pagarba ziniasklaidai. Laikantis Pagarbos
kiekvienai visuomenés grupei principo uztikrinamas nediskriminavimas, kuris yra viena i§ Zmogaus teisiy.
Siekiant uztikrinti deramg atidumg, komunikacijos skyriaus vadovas turi biti informuojamas apie pavojy,
kad komunikaciné medziaga gali neatitikti Sios politikos reikalavimy.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO IR APSAUGOS POLITIKA

Politikoje nustatyti asmens duomeny, kuriuos Grupé saugo ir tvarko, apsaugos principai ir pagrindai. Politikoje
pateikta informacija apie tai, kaip dokumentai turi bati saugomi, ir numatyta pazeidimy bei paklausimy
sprendimo tvarka.

Politikos, kurias tvirtina Grupés vadovas, pateikia-
mos darbuotojams per vidaus dokumenty valdymo
sistema, kurioje visi darbuotojai turi patvirtinti, kad
susipazino su politikomis. Paskyréme asmenj, kurio
pareiga yra uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
buvo supazindintas su politikomis.

Grupé taip pat parengé dokumentus, kuriais buvo
patvirtintos tam tikry sriciy tvarkos, pavyzdziui,
,Su pazeidimais susijusios informacijos pateikimo
ir nagrinéjimo tvarka”, ,Darbo tvarkos taisyklés”.
Siekdami paskatinti visus darbuotojus ir verslo part-
nerius pranesti apie Grupéje pastebéty neetiska
ar neteiséta veiklg, parengéme ,Pranesimy politika”.

[2-23] [2-24] [2-26]

Pagal jg, analizuojant kiekvieng netinkamg elges;j
uztikrinamas konfidencialumas ir nepriklausomumas.
Politika buvo parengta remiantis Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymu. Ji taikoma visoms
Grupés jmonems.

lgyvendindami plétros projektus taip pat laikomes
2019 m. balandj priimtos ERPB (Europos rekonstruk-
cijos ir plétros banko) Aplinkos apsaugos ir socia-
linés politikos numatyty 1-8 ir 10 reikalavimy veiklai
statyby metu. Grupé paskyré asmenis, kurie atsako
uz jvairiy nustatyty reikalavimy veiklai jgyvendinimo
stebésena. Misy ziniomis, reikSmingy Siy reikalavimy
nesilaikymo atvejy néra nustatyta.
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SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Grupé nustaté savo suinteresuotasias salis, iSa-
nalizavusi visas $alis, kurias jmoné jtraukia j savo
veikla, ir su tokiu jtraukimu susijusj poveikj, taip
pat geraja suinteresuotyjy saliy jtraukimo praktika.
Daugelis suinteresuotyjy saliy grupiy dalyvavo
Grupés atliktame reikSmingumo vertinime.

Suinteresuotyjy
saliy grupé

Suinteresuotyjy saliy grupés
jtraukimo tikslai

Suinteresuouyjy
saliy jtraukimas

Nuomininkai Kai kurie Grupés nustatyti tvarumo tikslai,  Reguliarls susitikimai, kasdiené
pavyzdziui, atlieky kiekio mazinimas ir tinkamo ~ komunikacija, sutartys.
rasiavimo uztikrinimas, gali bati pasiekti tik
glaudziai bendradarbiaujant su nuomininkais.

Kita vertus, nuomininkai tikisi, kad PC vadovai
pasillys tvarius sprendimo badus.

Lankytojai Grupé siekia lankytojams teikti auksciausios ~ Jmonés interneto svetainé, socia-
kokybés paslaugas ir sidlyti tvarius sprendimo  liné Ziniasklaida, televizijos, radijo
bddus, taip siekdama jtraukti juos j savo tva- ir lauko reklama, klienty apklausa,
rumo iniciatyvas (tokias kaip tinkamas atlieky  naujienlaiskiai, atsiliepimy / skun-
perdirbimas, ne pelno siekianciy organizacijy  dy pateikimo kanalai.
rémimas) bei Sviesti jvairiomis tvarumo temomis.

Investuotojai Tvarumas yra tai, j kg atsizvelgia investuotojai Jmonés interneto svetaing, el.

ir finansavimo ir finansavimo partneriai, priimdami sprendimg ~ pastas, konferencijos investuo-

partneriai dél investavimo / finansavimo. Todél Grupé  tojams, kurios organizuojamos

siekia iSspresti tokius klausimus, kurie yra svar-  du kartus per metus.

bls sioms suinteresuotosioms $alims, ir uzti-

krinti, kad jiems pateikiama informacija baty ~ ,Nasdaq Vilnius” apdovanojo

skaidri ir patikima. +Akropolis Group” kaip 2022
mety geriausig rysSiy su inves-
tuotojais obligacijy emitenta
Lietuvos rinkoje.

Akcininkai Grupé ir jos akcininkai tiki, kad investuojant  Individualis susitikimai, komuni-
j tvaruma padidés akcininkams kuriama verté.  kacija el. pastu ir telefonu, stra-
Todél akcininkai dalyvauja priimant sprendi-  teginiai pasitarimai ir susitikimai.
mus dél tvarumo strategijos, tiksly ir pan.

Tiekéjai Grupé siekia su savo tiekéjais palaikyti gerus,  Jmonés interneto svetainé, indivi-
etiskus verslo santykius ir pasirinkti tiekéjus,  dualGs susitikimai, komunikacija
kurie padés jai siekti tvarumo tiksly. el. pastu ir telefonu, sutartys, me-

tinis pranesimas.
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Darbuotojai

Darbuotojy jsitraukimas yra pagrindinis sekmés
veiksnys, siekiant ne tik verslo, bet ir tvarumo
tiksly. Grupei labai svarbu, kad bty atsizvelgta
j tvarumo veiksnius, kurie svarbis darbuoto-
jams, taip pat kad bty kuriama skatinanti,
palaikanti ir saugi darbo aplinka.

Atsiliepimy pateikimo kanalai,
mokymai, jmonés renginiai, nuo-
latiné komunikacija per vidinius
susirinkimus.

Valstybés institucijos
(vyriausybeés,
savivaldybés)

Vystydama nekilnojamojo turto projektus
ir juos supancig infrastruktirg Grupé daro
poveikj miesty infrastruktdrai ir atvirksciai.
Todél Grupé siekia palaikyti glaudzius verslo
santykius su valstybés institucijomis.

Jmonés interneto svetaing, indi-
vidualGs susitikimai, komunika-
cija el. pastu ir telefonu, metinis
pranesimas.

Nevyriausybinés
organizacijos

Daugybe mety , Akropolis Group” bendradar-
biavo su daugeliu nevyriausybiniy organizacijy
teikdama erdve ir finansine parama jy inicia-
tyvoms. Tikime, kad galime padéti Sioms orga-
nizacijoms siekti jy tiksly ir ketiname ateityje
stiprinti masy santykius.

Jmonés interneto svetaing, indi-
vidualGs susitikimai, komunika-
cija el. pastu ir telefonu, metinis
pranesimas.

Vietos
bendruomenés

[2-29]

Grupés vystomi nauji nekilnojamojo turto pro-
jektai daro poveikj vietos bendruomenéms.
Todél jsiklausome j jy nuomone ir dedame
pastangas jy gerovei uztikrinti.

Jmonés interneto svetaing,
asmeniné komunikacija, jvairs
renginiai, socialiné Zziniasklaida,
televizijos, radijo ir lauko reklama.

RESERVED. 550
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REIKSMINGUMAS

.Akropolis Group”, vadovaudamasi geraja praktika
pagristu procesu, nustaté Grupei reik§mingiausias
temas. Pirmiausia iSanalizavome sektoriui reikSmin-
gas temas, véliau jas aptaréme su savo darbuotojais
ir vadovybe bei suskirstéme pagal prioriteta. Siekdami
geriau suprasti musy suinteresuotyjy Saliy aplinko-
saugos ir socialinius poreikius, apklauséme daugiau
kaip 800 suinteresuotyjy saliy, jskaitant darbuotojus,
lankytojus, partnerius ir akcininkus.

Remdamiesi gautu grjztamuoju rySiu nustatéme
svarbiausias tvarumo sritis, kurias reikia iSnagrinéti
ir valdyti. Vadovaudamiesi tarptautinémis gairémis
iSsamiai iSanalizavome kiekviena sritj, taip siekdami
nustatyti masy daromg teigiama ir neigiama poveik;.
Remdamiesi $ia analize galéjome nustatyti reiksmin-
gas temas, kurios pateiktos Sioje ataskaitoje, taip
pat sukurti pagrinda masy tvarumo strategijai, kurig
planuojame parengti iki 2023 mety pabaigos.

1 KRYPTIS. APLINKOSAUGA

Tarpinés kryptys: klimatas ir energija; atlieky tvar-
kymas ir perdirbimas; vandens valdymas; biologiné
jvairové ir ekosistemos.

Faktinis neigiamas poveikis ir galimas teigiamas
poveikis

DidzZiausig neigiama poveikj aplinkai darome nau-
dodami energijg, biting apsvietimo, Sildymo ir vési-
nimo sistemoms, eskalatoriams, taip pat patalpose
bei ledo arenose esantiems elektros prietaisams
ir pan. Norédami sumazinti su energijos vartojimu
susijusiy Siltnamio efektg sukelianciy dujy kiekj, per-
kame atsinaujinandiyjy istekliy energija ir jgyvendi-
name energijos tausojimo iniciatyvas. Taip pat
visuose prekybos ir pramogy centruose uztikriname
atlieky rdsiavima. 2023 metais iSsamiai iSanalizuo-
sime savo atlieky risiavimo praktika ir nustatysime
tobulintinas sritis. Su vandens suvartojimu susijes
poveikis yra salyginai nedidelis, nes jo suvartojama
lankytojams skirtose sanitariniy mazgy zonose
ir patalpy bei teritorijos priezilrai. Svarstome, kaip
galétume daryti teigiama poveikj biologinei jvairovei
prekybos ir pramogy centry teritorijoje ir aplink ja.
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2 KRYPTIS. KLIENTAI IR BENDRUOMENES

Tarpinés kryptys: filantropija; santykiai su nuomi-
ninkais (zaliosios nuomos salygos, verslo etika,
privatumas, duomeny ir kibernetinis saugumas).

Faktinis ir galimas teigiamas poveikis

Didziausia faktinj poveikj darome bendruomenéms,
kurias remiame filantropiniais veiksmais: 2022 metais
Grupé jgyvendino ir (arba) parémé daugiau kaip 60
jvairiy iniciatyvy ir bendradarbiavo su keliomis
desimtimis nevyriausybiniy organizacijy. Ketiname
toliau remti tuos, kuriems reikia pagalbos. Grupé
stiprins teigiamg poveikj nuomininkams jgyven-
dindama tvaraus ir etisko verslo praktika, tokig kaip
Zaliosios nuomos salygos ar tiekéjo elgesio kode-
ksas, kurie bus palaipsniui jtraukti j mUsy sutartis
su nuomininkais ir tiekéjais. Misy iSorés suinteresuo-
tosios Salys jvertino privatuma ir duomeny sauguma
kaip labai svarby klausima. Taciau asmens duomenis
renkame retais atvejais ir nedideliais kiekiais, todél
misy poveikis Sioje srityje yra nedidelis.

[3-1]11[3-2] [3-3] [2-25]

3 KRYPTIS. DARBUOTOJAI

Tarpinés kryptys: jvairove, lygybé ir jsitraukimas;
darbuotojy sveikata ir gerové, darbo salygos ir
saugumas, savanorysté, mokymasis ir kompetencijos
ugdymas.

Faktinis ir galimas teigiamas poveikis

Kadangi darbuotojy skaiciaus atzvilgiu Grupé laiko-
ma santykinai maza, musy poveikis yra nedidelis
ir koncentruotas. Kuriame teigiama darbo aplinka
uztikrindami saugias darbo salygas, suteikdami ga-
limybe mokytis ir jvairias papildomas naudas, skirtas
gerinti darbuotojy sveikata ir didinti jy gerove, pvz.,
privaty sveikatos draudimg. Taip pat netoleruojame
diskriminacijos ar neetisko elgesio, o tam uztikrinti
esame jdiege politikas. Misy daromg teigiamg
poveikj galima padidinti pateikiant darbuotojams
aiskesne informacija apie mokymosi ir tobulinimosi
galimybes, taip pat aktyviau skatinant jvairove
ir jsitraukima. Raginsime savo darbuotojus jsitraukti
j savanoriska veikla.

[3-1]1[3-2] [3-3] [2-25]
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SVARBIAUSI 2022 M. JVYKIAI
IR 2023 M. PLANAI

2022-ieji metai buvo ypatingi metai masy Grupei,
nes priéméme strateginj sprendima laikytis siste-
mingo pozilrio j jmonés tvaruma, taip parodydami
jsipareigojima kurti tvaresne ateitj. Kiti svarbis mety
jvykiai, susije su tvaria plétra:

* miusy veiklos sektoriaus tvarumo analizé, apklausos
ir diskusijos su darbuotojais, siekiant nustatyti
reikSmingas temas;

* Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
patvirtinimas;

e atlieky rasiavimo sistemos patobulinimas;

* mokymo programos ,Akropolio Akademija” pla-
navimas ir jgyvendinimas, siekiant skatinti mokytis
visg gyvenima ir orientuojantis j vyresnio amziaus
ir negalig turincius darbuotojus;

e pradéti ,Akropolis Klaipéda” bendryjy erdviy
atnaujinimo darbai.

2023 metais imsimés tolesniy veiksmy tvarumo
darbotvarkei jgyvendinti. Dalis 2023 mety plany:

* Tvarumo strategijos, apimancios trumpalaikius ir
ilgalaikius tikslus, priémimas;

e sutarciy su nuomininkais atnaujinimas jtraukiant
zaligsias nuomos salygas (2023 metais kaip reko-
mendacijas, bet palaipsniui jtvirtinant kaip priva-
lomas salygas);

¢ sertifikavimas pagal standartus ISO 14001 (Aplin-
kosaugos vadybos sistemos) ir 45001 (Darbuotojy
sveikata ir sauga);

* visy misy pastaty sertifikavimo pagal techninj
standartg BREEAM proceso uzbaigimas;

* programos , Akropolio Akademija” jgyvendinimas
(daugiau skaitykite Artimi rysiai su nuomininkais
skyriuje);

e elektriniy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy
skaiciaus didinimas;

e ,Akropolis Vingis” projekto statybos leidimo
gavimas (planuojama gauti jvertinima ,, Excellent”
(liet. puikus) pagal BREEAM);

e 2022 metais pradéto vykdyti ,Akropolis Klaipéda”
bendryjy erdviy atnaujinimo projekto uzbaigimas.
Jo metu jgyvendinami tokie aplinkai palankis spren-
dimai, kaip vandenj ir elektros energijg tausojantys
jutikliai tualetuose, vandens maiSytuvuose, taip
pat elektriniy paspirtuky jkrovimo stotelés ir pan.
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Aplinkosauga

Grupé puikiai supranta, kokj poveikj aplinkai daro
jos vykdoma veikla. Visi misy prekybos ir pramogy
centrai veikia aplinka tiek jy vystymo etape, tiek eks-
ploatacijos metu. Energijos suvartojimas centruose
ir su apsipirkimu susijes transportas didina Siltnamio
efekta sukelianciy dujy kiekj ir skatina klimato kaita.
Todél prisiimame atsakomybe valdyti ir mazinti nei-
giama poveikj bei nuolat investuoti j sprendimus,
skirtus taupyti isteklius, uztikrinti Ziedine ekonomika
ir apsaugoti aplinkg nuo bet kokios didelés Zalos.
Siuo metu galima rizika aplinkai valdoma ne Grupés
politiky, bet tam tikry darbuotojy lygmeniu, pavyz-

gy e
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dziui, kiekvieno PC vadovas atsako uz atlieky surin-
kimo organizavima, nes skirtingose savivaldybése
galioja specialls reikalavimai. Taip pat paskyréme
darbuotojus, atsakingus uz BREEAM (angl. Building
Research Establishment Environmental Assessment
Method) vertinima ir energinio naudingumo didinimo
projekty jgyvendinima. Artimiausioje ateityje Grupé
planuoja patvirtinti aplinkos apsaugos politika,
sertifikuoti aplinkosaugos vadybos sistema pagal
ISO14001 standartg ir sukurti aiskesne Sios srities
valdysenos strukttra.

SERTIFIKAVIMAS PAGAL BREEAM

BREEAM - tai visuotinai pripazintas ir visame pasau-
lyje taikomas pastaty poveikio aplinkai vertinimo
metodas. Jis skirtas iSsamiai ir visapusiskai jvertinti
bei gerinti pastaty tvarumg atsizvelgiant j tokius
jvairius aspektus kaip, pavyzdziui, energijos ir vandens
suvartojimas, atlieky tvarkymas, medziagy pasirinki-
mas ir patalpy aplinkos kokybés uztikrinimas. Pastatai
BREEAM sertifikatu jvertinami remiantis jy atitiktimi
tvarumo standartams. Sertifikavimo metu kvalifikuoti
vertintojai kruopsciai vertina pastato projektavimg,
statyba ir eksploatacijg. BREEAM tapo svarbia
priemone pastaty savininkams, tokiems kaip musy
Grupé, nes ja naudojantis galima pademonstruoti
pastaty tvarumo charakteristikas, uztikrinti tvarios
statybos praktikos jgyvendinimg, taip pat stiprinti
reputacijg ir padidinti pastato konkurencingumg
rinkoje.

Visi Grupés pastatai (iSskyrus vieng) yra jvertinti
ir sertifikuoti pagal BREEAM, kaip parodyta toliau
pateiktoje lenteléje. Neseniai Grupés jsigyto , Akro-
pole Alfa” sertifikavimas tebevykdomas, sertifikata
tikimasi gauti 2023 m. l-ajame pusmetyje.

1 lentelé. BREEAM sertifikuoto turto portfelis

Pastatai
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BREEAM'

Akropolis Shopping
& Entertainment Center

BREEAM

New Construction

Akropole Shopping Center

f,y  PresentedtoSIA"M257"

PC ,Akropolis” Vilniuje, Klaipédoje ir Siauliuose bei
administraciniam biury pastatui Vilniuje buvo suteiktas
auksciausias jvertinimas (100 proc.) uz atlieky tvar-
kyma. PC , Akropolis” Siauliuose ir Klaipédoje buvo
suteikti auksti jvertinimai uz transporto valdymo spren-
dimus, o PC , Akropole Riga” uz tai suteiktas 100 proc.
jvertinimas. PC , Akropolis” Siauliuose ir administraci-
niam biury pastatui Vilniuje buvo suteiktas aukstas
jvertinimas medziagy kategorijoje. Baigus sertifika-
vima, paskirta misy darbuotojy komanda isanalizavo
rezultatus ir vertintojy pateiktas jzvalgas bei parengé
veiksmy plana, skirtg didinti pastaty tvaruma.

Vertinimas pagal BREEAM

PC , Akropolis Vilnius” ***

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

Akropolis Vilnius” biury pastatas Y Y H

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

PC , Akropolis Klaipéda” Y % %

BREEAM In-Use vertinimas — Good (liet. geras)

PC , Akropolis Siauliai” ****

BREEAM In-Use vertinimas — Very Good
(liet. labai geras)

PC , Akropole Riga”

L. 8.0 8 ¢

BREEAM New Construction vertinimas
- Very Good (liet. labai geras)

.Akropole Riga” biury pastatas

L. 8.0 8 ¢

BREEAM New Construction vertinimas
- Very Good (liet. labai geras)

PC , Akropole Alfa”

PARAGAGAY

BREEAM In-Use vertinimg — Very Good (liet. labai
geras) — planuojama gauti 2023 m. |-ajame pusm.

Vienas i$ pagrindiniy musy tiksly yra uztikrinti, kad visiems
Grupei priklausantiems PC iki 2026 m. baty suteiktas
,Very Good” (liet. labai geras) jvertinimas.

47



TVARUMO ATASKAITA 2022 M. / AKROPOLIS GROUP, UAB

ENERGIJA

Energijos suvartojimas ir naudingumas

Masy PC suvartoja daug energijos dél pastatuose
vykdomos aktyvios veiklos ir batinybés reguliuoti
mikroklimatg bei siekiant uztikrinti lankytojy,
nuomininky ir darbuotojy komfortg. Grupés valdo-
mose patalpose daugiausiai energijos suvartoja
apsvietimo, oro kondicionavimo, $ildymo, Saldymo
jrenginiai bei jvairios mechaninés ir elektros sistemos.

Nuolat investuojame | energijos vartojimo mazinima
ir energetinio efektyvumo didinima. ki 2022 m. be-
veik visi apsvietimo jrenginiai PC bendro naudojimo
erdvése (aléjose, poilsio zonose, tualetuose, kt.)
buvo pakeisti LED apsvietimo jrenginiais, kurie iki
80 proc. efektyvesni nei kiti apsvietimo sprendiniai.

Taip pat skatiname savo nuomininkus nuomojamose
patalpose naudoti efektyvias technologijas (jskaitant
apsvietimo LED jrenginius). Daugelis nuomininky jau
yra pasirinke apsvietimo LED jrenginius.
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Siekdama sumazinti elektros energijos suvartojima
ir atsizvelgdama | iSaugusias energijos kainas,
2022 m. rugpjatj Grupé patvirtino ir jgyvendino Sias
elektros energijos taupymo priemones:

* sutrumpino Vilniaus ir abiejy PC Rygoje darbo laika
viena valanda (uzsidaro 21 val., vietoj 22 val.);

* padidino patalpy oro temperatary réziy lankstuma;
* pakoregavo deguonies lygj;

* pritemdé aléjy, fasady, reklamos iskaby ir zenkly
apsvietimg (atsizvelgiant j PC darbo valandas);

¢ pritemdé PC supancios teritorijos apsvietima
(atsizvelgiant j PC darbo valandas);

¢ daugumoje pagalbiniy patalpy sumontavo jutik-
lius, reguliuojancius jy apsvietima;

e atliko pastaty valdymo sistemos (toliau — BMS, angl.
Building Management System) auditg bei parengé
veiksmy plang, pagal kurj bus modernizuota BMS
(automatizuoti inzineriniy sistemy / jrangos darba)
ir Jdiegta stebésenos sistema, skirta rinkti ir tvarkyti
duomenis apie energijos suvartojima.

lgyvendinus minétas priemones buvo sutaupyta
apie 8-13 proc. energijos. Taciau Siuo metu dél
vykdomos skirtingo intensyvumo veiklos gana sunku
nustatyti tiksly sutaupytos energijos kiekj, pavyz-
dziui, 2021 m. PC Latvijoje veikla buvo grieztai apri-
bota dél COVID-19 suvarzymy. Be to, PC , Akropole
Riga” pradéjus veikti keliems, visa parg paslaugas
teikiantiems, nuomininkams, elektros sunaudojimas
2022 m., palyginti su 2021 m., padidéjo. Elektros
energijos suvartojimui taip pat didelés jtakos turi
lauko temperatira. Nurodytos priezastys salygojo
bendro elektros energijos suvartojimo augima, kaip
parodyta lenteléje zemiau.

[302-4]

2 lentelé. Bendras energijos suvartojimas Grupéje
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2021 m. 2022 m.

Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Elektros energija (MWh) 54 573 28716 58 578 35416
Siluma (MWh) 19 541 6 895 15106 6 531
Gamtinés dujos (m?) 103 498 53522 160 232 62 922
Dyzelis (1) 7 706 Netaikoma 8 456 1602
Benzinas (l) 13 343 3529 14 320 3778
Dujos (transportui) Netaikoma Netaikoma 61 Netaikoma

Pastaba. Latvijoje dujy suvartojimas matuojamas KWh, todél taikéme Jungtinés Karalystés Aplinkos, Maisto ir Kaimo Reikaly Departamento (angl. Department
for Environment, Food and Rural Affairs, DEFRA) perskaiciavimo koeficientus.

3 lentelé. Elektros energijos ir Silumos suvartojimas pagal segmentus, MWh

2021 m. 2022 m.

Lietuva Latvija Lietuva Latvija
Nuomininky suvartota el. energija 32 542 16 528 36 745 21 540
Bendro naudojimo erdvése
suvartota el. energija 22 001 12184 21 805 13 872
~Akropolis” administracijos
suvartota el. energija 30 3 28 4
IS viso Salyje 54 573 28716 58 578 35416
IS viso el. energijos 83 289 93 994
Nuomininky suvartota Siluma 15635 4793 12 031 4 636
Bendro naudojimo erdvése
suvartota Siluma 3825 2096 3013 1889
~Akropolis” administracijos
suvartota Siluma 81 6 62 6
IS viso Salyje 19 541 6 895 15106 6 531
IS viso Silumos 26 436 21 637
[302-1] 49
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PC Lietuvoje suvartoja daugiau elektros energijos
ir Silumos nei PC Latvijoje. Tai gali bati susije su efek-
tyvesne jranga, kurig sumontavome statydami naujg
ir renovuodami esamg turtg, bei nuomininky Latvi-
joje naudojami Sviesos jrenginiai bei skirtinga lauko
temperatura.

Atsinaujinanciyjy istekliy energija ir zaliasis
transportas

Grupé pripazjsta, kad butina pereiti prie atsinauji-
nanciyjy istekliy energijos ir suteikti savo nuominin-
kams prieigg prie jos. Todél 2022 m. 62 proc. misy
jsigytos energijos sudaré atsinaujinanciyjy istekliy
energija.

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengimo prekybos
centruose poreikis auga dél gatvése didéjancio
elektromobiliy skaiciaus. Tokios jkrovimo stotelés yra
patogus ir prieinamas sprendimas elektromobiliy
savininkams, kurie gali jkrauti savo elektromobilius
ir tuo paciu metu apsipirkti, sutvarkyti reikalus
ar pavalgyti. Tai pagerina elektromobiliy savininky
apsipirkimo patirtj bei skatina persésti j elektromo-
bilius. 2022 m. 22 proc. padidinome elektromobiliy
jkrovimo stoteliy skaic¢iy masy PC automobiliy sto-
véjimo aikstelése.
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Energijos suvartojimo
intensyvumas 2022 m. [MWh/m?]
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> 0,30
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Lietuva Latvija

Pastaba. Grafike parodytas PC suvartotas $ilumos ir elektros energijos
kiekis MWh, tenkantis vienam kvadratiniam nuomojamo ploto metrui.

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy skaicius
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18 ®
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+22 .
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VANDUO

Vandenj PC tiekia ir nuotekas surenka vietinés
komunaliniy paslaugy bendroveés. PC paprastai su-
vartoja nedidel] kiekj vandens. Vanduo vartojamas
lankytojams skirtose sanitariniy mazgy zonose
ir patalpy bei teritorijos priezitrai (valymui ir augaly
laistymui). Siekdama sumazinti vandens suvartojima
ir susijusj poveikj, Grupé investuoja j tausaus vandens
vartojimo jrenginius ir technologijas, tokias kaip
vandenj tausojantys maiSytuvai ir unitazai. lki 2022 m.
pabaigos tokie vandenj tausojantys sprendimai buvo
jdiegti PC , Akropolis Vilnius" ir PC ,Akropole Riga”.
Siuo metu jie diegiami ir Klaipédoje. Likusiuose PC
(,Akropolis Siauliai” ir ~Akropole Alfa”) techninius
atnaujinimus numatyta jvykdyti 2023-2024 m.

Vandens suvartojimas [mq]

123 568
[ )
65 093
Lietuva Latvija
2021 m.
159 630
®
101 897
@
Lietuva Latvija
2022 m.

Pastaba. Vandens suvartojimo padidéjimg 2022 m. daugiausiai lémé visy taikyty
Covid-19 suvarzymy atsaukimas.

[303-1] [303-2] [303-5] [2-27]
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Siekdama isvengti su vandens ir nuoteky tarsa susi-
jusio neigiamo poveikio, Grupé renka informacija
i$ nuomininky apie patalpy valymui naudojamas
chemines medziagas, kurios véliau patenka j kanali-
zacijos sistema. Tokia informacija yra svarbi, siekiant
uztikrinti aplinkos saugumg, taip pat jvykdyti teisés
akty reikalavimus. Remiantis nuomininky pateikta
informacija, pavojingos arba kontroliuojamos chemi-
nés medziagos néra naudojamos PC veikloje. Vis
délto, valstybés institucijos informavo Grupe apie kelis
nezymius atvejus, kai tam tikry cheminiy medziagy
kiekiai kanalizacijos sistemoje Siek tiek virsijo normas.
2022 m. Grupei buvo skirtos 9 baudos, kuriy bendra
suma sieké 8 066,27 eury.

Siekdami sumaZzinti su vandens tarsa susijusig galima
rizikg, viena kartg per ketvirtj imame vandens megi-
nius ir juos testuojame laboratorijoje.

Grupé imasi toliau nurodyty papildomy veiksmy,
kuriais siekia uztikrinti savo lankytojams ir nuomi-
ninkams auksta vandens kokybe ir atitiktj nuoteky
iSleidimo taisykléms:

* i$ tiekéjy gautas vanduo yra filtruojamas (pasalinant
mechanines daleles ir gelezj) ir minkstinamas;

e vykdoma reguliari geriamojo vandens kontrole,
siekiant apsaugoti nuo bakterinio uzterstumo;

e nuotekos yra filtruojamos (i$ jy mechaniskai
pasalinant riebalus), pries jas iSleidziant j kanaliza-
cijos sistema. Riebaly gaudyklése surinkti riebalai
pasalinami laikantis galiojanciy standarty ir vietos
teisés akty;

® naftos ir smélio gaudyklés yra sumontuotos sto-
véjimo aikstelése, jy filtrai yra periodiskai keiciami.
Surinktas smeélis veZzamas j specialias surinkimo
aiksteles, kurios skirtos $alinti naftos produktais
uzterstas medziagas.
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ATLIEKY TVARKYMAS IR PERDIRBIMAS

Prekybos ir pramogy centruose susidaro didelis kiekis
atlieky, tokiy kaip maisto atliekos, pakuotés (naudo-
jamos nuomininky veikloje) ir statybos atliekos,
susidarancios statant naujus pastatus arba nuomi-
ninkams jsirengiant savo patalpas. Jei tokios atliekos
néra tinkamai tvarkomos, jos gali turéti neigiama
poveikj aplinkai.

Prekybos centruose ,Akropolis” susidarancias atlie-
kas Grupé tvarko kartu su savo nuomininkais. Paren-
géme ,Vadova nuomininkams”, kuris apima bendrgjg
tvarka, PC eksploatacijos ir saugumo taisykles, taip
pat kitg svarbig informacijg. Vadove daug démesio
skirta atlieky tvarkymo klausimams. Nuomininkams
néra leidziama Salinti pavojingas chemines medzia-
gas, nuodingas, degigsias ir kitas aplinkai ir Zzmonéms
pavojy kelianc¢ias medziagas. Nuomininkams grieztai
draudziama pilti riebalus, naftos produktus ar kitus
panasius terdalus j kanalizacijos sistema. Jie turi bati
surenkami | atitinkamas talpyklas ir $alinami saugiai
bei patikimai. Nuomininkai prisiima visg atsakomybe
uz maisto atlieky surinkima ir tinkama $alinima.
Didziausi nuomininkai, tokie kaip maisto parduotuvés
~Maxima” ir ,Rimi”, paprastai riSiuoja ir tvarko atlie-
kas atskirai nuo kity ir (arba) jy rasiavimui naudoja
savo atskirus konteinerius.

Grupé supranta, kokj neigiama poveikj daro jos PC
susidarancios atliekos, todél skatina savo lankytojus,
nuomininkus ir darbuotojus rdsiuoti. Visose PC
aléjose yra popieriaus, plastiko, stiklo ir smulkiy elek-
tronikos prietaisy atlieky Siuksliadéziy, kurios lengvai
pasiekiamos visiems lankytojams. Kiekvienas PC taip
pat turi atskirus stiklo, plastiko ir popieriaus atlieky
rasiavimo konteinerius, skirtus nuomininkams. 2022 m.
keliuose PC buvo pagerinta atlieky surinkimo ir
raSiavimo sistema, siekiant uztikrinti, kad visos
atliekos yra tinkamai rasiuojamos. Nuomininkams
reguliariai primename apie jy jsipareigojimg rasiuoti
atliekas, o PC vadovybé reguliariai tikrina tokiy
jsipareigojimy vykdyma. Statybos, patalpy atnauji-
nimo metu (nepriklausomai nuo to, kas atlieka Siuos
darbus) susidariusios atliekos surenkamos | atskirg
konteinerj ir vezamos | specialig statybos atlieky
surinkimo aikstele.
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4 lentelé. Perdirbamos ir neperdirbamos atliekos
2022 m. pagal salis

Lietuva
Kartono atliekos (tonomis) 523
Stiklo atliekos (tonomis) 1
Polietileno atliekos (tonomis) 14
Neperdirbamos atliekos (tonomis) 190

Latvija
Kartono su polietilenu atliekos
(tonomis) 551
Stiklo atliekos (m?3) 94
Kietojo plastiko atliekos (m?) 53
Presuotos neperdirbamos atliekos (m?) 3440
Nepresuotos neperdirbamos
atliekos (m?3) 2508

Pastaba. Duomenys apie neperdirbamas atliekas apima tik gamybos ir statybos
atliekas, nes komunalines atliekas tvarkancios jmonés neinformuoja apie surenkamy
atlieky kiekius.

Grupé mano, kad mazindama j sagvartynus isve-
zamy atlieky kiekius ji mazZina atlieky poveikj
aplinkai. Be to, taip tausojami natiralis iStekliai
ir energija, nes perdirbant produktus paprastai
sunaudojama maziau energijos. Savo PC populia-
rindami perdirbima, galime didinti tiek darbu-
otojy, tiek klienty samoninguma apie atlieky
kiekio maZinimo ir riiSiavimo nauda.

[306-1] [306-2] [306-3] [306-4]

BIOLOGINE JVAIROVE

Prekybos ir pramogy centry statybos ir eksploataci-
jos poveikis biologinei jvairovei labai skiriasi. Vykdant
PC statyba, kuri néra tinkamai valdoma, gali bati
sunaikintos natdralios buveinés, laukiniai gyvinai
gali bati priversti persikelti ir (arba) aplinka gali bati
uzterSta. Ruosiant statybviete pastaty statybai, keliy
tiesimui ar automobiliy stovéjimo aiksteliy jrengimui
gali bati padaryta didelé Zala vietos ekosistemoms.
Naujiems statybos projektams taikomi BREEAM
biologinés jvairovés apsaugos reikalavimai, kuriy
vystytojai ir projektuotojai privalo laikytis, kad pasta-
tams buty suteiktas tam tikras tvarumo jvertinimas.
Kai kurie BREEAM numatyti biologinés jvairovés
apsaugos reikalavimai apima buveiniy karima, rasiy
apsauga, krastovaizdzio projektavima, ekologinés
vertés kdrimg, vandens ir atlieky valdyma. Vienas
i$ pagrindiniy strateginiy Grupeés tiksly yra statyti
tvarius pastatus ir gauti aukstg BREEAM jvertinima.
Todél numatyta ,Akropolis Vingis” statyba bus
vykdoma ne tik laikantis nacionaliniy teisés akty,
bet ir gerosios praktikos bei BREEAM reikalavimy.
Ruosiantis statybai buvo nugriauti seni gamyklos
pastatai ir iSvalytas uzterstas statybvietés dirvoZzemis.
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Siuo metu Zemés sklypo ekologiné verté yra nedi-
delé. Statant daugiafunkcinj kompleksg bus
padidinta biologiné jvairové ir jrengtos Zzaliosios
zonos. Naudojant Vingio parko vietiniy rasiy augalus
bus sukurtos papildomos buveinés, skirtos vietos
ekologinei sistemai, jskaitant gyvinija.

Siuo metu Grupés valdomi PC neturi didelio neigia-
mo poveikio biologinei jvairovei, nes jie pastatyti
miesto teritorijose, todél bet kokia galima Zala
biologinei jvairovei yra nedidelé. Vis délto, siekiame
daryti teigiamg poveikj biologinei jvairovei. Ateityje
planuojame jgyvendinti tvarius sprendinius: apzel-
dinti stogus, jrengti avilius ant pastaty stogy
ir vabzdziy namelius PC teritorijoje. Siekiame bendra-
darbiauti su vietos gamtos apsaugos organizacijomis,
kurios padeda 3viesti apie biologinés jvairovés
svarba. Nors pastaty eksploatacija gali turéti tam tikry
tiesioginiy pasekmiy, tokiy kaip intensyvesnis eismas
ir didesnis triuksmas, manome, kad musy PC gali bati
projektuojami ir valdomi taip, kad daryty teigiama
poveikj biologinei jvairovei ir aplinkai bei mazinty bet
kokj neigiama poveikj.

5 lentelé. PC, besiribojantys su saugomomis teritorijomis, apibréztomis nacionaliniuose teisés aktuose

PC ,Akropolis Vilnius"

Zemeés sklypo plotas (m?) 162 547
Veiklos rasis

PC, biury pastatas

Biologinés jvairovés verte turinti
saugoma teritorija arba didele
biologinés jvairovés verte turinti
teritorija uz saugomos teritorijos riby

[304-1] [304-2]

Sausumos. Teritorija pietry&iuose ribojasi su Segkinés $laity
geomorfologiniu draustiniu. Draustinis buvo jkurtas siekiant
iSsaugoti fliuvioglacialiniy Neries slénio $laity fragmenta.

53



TVARUMO ATASKAITA 2022 M. / AKROPOLIS GROUP, UAB

PC ,Akropole Alfa"

Zemés sklypo plotas (m?)
Veiklos rasis

97 223
PC

Biologinés jvairovés verte turinti
saugoma teritorija arba didele
biologinés jvairoveés verte turinti

teritorija uz saugomos teritorijos riby

Sausumos. Teritorija ribojasi su biotopais — medziais apaugusio-
mis pajurio kopomis (atrodo kaip migkas). Sioje teritorijoje auga
keliy saugomy rasiy medziai. Prekybos ir pramogy centro veikla
nedaro neigiamo poveikio minétiems biotopams.

«Akropolis Vingis”

Zemés sklypo plotas (m?)
Veiklos rasis

105 931
PC, biury pastatas, nuomojamos gyvenamosios patalpos

Biologinés jvairovés verte turinti
saugoma teritorija arba didele
biologinés jvairoveés verte turinti

teritorija uZz saugomos teritorijos riby
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Sausumos ir gélas vanduo. Vakaruose teritorija ribojasi

su Neries upe, Siauréje — su Vingio parku ir Vingio parko
vandenvietés teritorija. 2005 m. Vingio parkui buvo suteiktas
nekilnojamojo kultiiros paveldo objekto statusas. DidZioji dalis
teritorijos naudojama miskininkystés (rekreaciniams) tikslams.
Neries upé jregistruota kaip saugoma teritorija.

[304-1] [304-2]

APLINKOS APSAUGOS INICIATYVOS

Atsizvelgdama | didéjant] tvarios veiklos poreikj
ir siekdama jgyvendinti ziedinés ekonomikos modelj,
Grupé jgyvendina aplinkos apsaugos iniciatyvas. Jau
jgyvendintos iniciatyvos sumazino aplinkos tarSos kie-
kius, skatino pakartotinj daikty ir tekstilés medziagy
naudojima bei atkreipé démes;j j tvarumo tema:

* Abiejuose biury pastatuose (,Akropolis Vilnius”
ir ,Akropole Riga”) naudojama glikolio pagrindo
Saldymo sistema. Glikolis yra natdrali Saldymo
medziaga, kuri laikoma aplinkai nekenksminga
ir kuriai budingi reti nuotékiai.

* Grupe sidlo klientams jsigyti PC ,Akropolis”
dovany korteles. Siekdama vykdyti tvaresne veikla,
nuo 2022 m. lapkri¢io bendrove atsisaké plastikiniy
dovany korteliy ir jas pakeité j pagamintas i$ atsa-
kingos miskininkystés Zenklu FSC (angl. Forest
Stewardship Council) pazyméto kartono. Visos
2023 m. parduodamos dovany kortelés ir dovany
vokai bus pagaminti i$ tvaresniy, perdirbty nau-
doty medziagy.
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* Grupé nusprendé Kalédy dekoracijas naudoti 5,
o ne 3 metus, siekdama sumazinti atlieky kiekius
ir tausoti isteklius.

e Keturi tekstilés gaminiy rasiavimo konteineriai
buvo jrengti Salia PC ,, Akropole Riga” bendradar-
biaujant su Latvijos aplinkosaugos valdymo
jmonémis , Eco Baltia vide” ir ,,Clean R". Siekiant
paskatinti antrinj tekstilés medziagy panaudojima
Latvijoje, gyventojai buvo raginami atiduoti per-
dirbimui bet kokios rasies tiek naujus, tiek naudotus
drabuzius ir avalyne.

* 2022 m. birzelj ,Akropolis Siauliai” PC teritorijoje
buvo pastatyta vilkiko priekaba, kurioje buvo
jrengtas pabégimo kambarys tvarumo tema.
Europos zaliojo kurso misija — tai Europos Parla-
mento ir jo biuro Lietuvoje jgyvendintas projektas,
siekiant Sviesti visuomene apie klimato kaitos
priezastis, i$Sukius ir pasekmes.

e 2022 m. seni, bet geros buklés Vilniaus admi-
nistracinio pastato baldai buvo padovanoti
kelioms vietinéms Vilniaus bendruomenéms.
I$ viso pakartotiniam naudojimui buvo padovanoti
25 baldy vienetai.
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cNa

Grupé turi dvi skirtingas klienty grupes — nuomininkus
ir PC lankytojus. Nuomininkai — tai patalpas nuomo-
jantys verslo subjektai, o lankytojai — asmenys,
atvykstantys j prekybos ir pramogy centrus apsipirkti,
pavalgyti, pasinaudoti kitomis PC siGlomomis
paslaugomis arba praleisti laikg pramogy vietose,
tokiose kaip kinas, ledo arena ir pan. Abi klienty
grupés yra PC sékmés garantas, o jy parama itin
svarbi Grupei jgyvendinant tvarumo tikslus.
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Nenaruomenes

Be to, visus PC , Akropolis” kasdien aplanko daugy-
bé Zmoniy, todél jie tampa isskirtine platforma,
kurioje jgyvendinant jvairias socialines iniciatyvas
galima daryti didelj poveikj bendruomenéms. Todél
Grupé remia daugybe nevyriausybiniy organizacijy
ir jy programas. Tikime, kad reaguodami j abiejy
grupiy klienty poreikius ir bendradarbiaudami su
bendruomenémis bei ne pelno siekianc¢iomis orga-
nizacijomis galime sukurti klestincia ir tvarig bendruo-
mene kiekvienam.
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PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS

Grupé aktyviai remia vietos bendruomenes ir nevy-
riausybines organizacijas (toliau — NVO). Vien tik
2022 m. Grupé jgyvendino ir (arba) parémé daugiau
kaip 60 iniciatyvy. Grupés iniciatyvas galima suskir-
styti j Sias grupes:

Parama Ukrainai

Prasidéjus karui Ukrainoje, nuo vasario ménesio
parama Ukrainai ir Ukrainos pabégéliams tapo
pagrindine Grupés jgyvendinama socialine inicia-
tyva. Pagalba buvo teikiama jgyvendinant jvairias
iniciatyvas:

¢ Informuotumo didinimas — informacija apie jvairius
paramos Ukrainai projektus ir labdaros rinkima
buvo rodoma prekybos ir pramogy centry rekla-
mos skyduose ir televizoriy ekranuose;

* Finansinés paramos teikimas dalyvaujant projekte
.Lietuva myli Ukraing”. Projekto organizatoriai
ir éméjai buvo NVO ,Raudonasis kryZius”, dovany
korteliy platintojas ,,Gera dovana” ir didziausi
Lietuvos prekybos centrai, jskaitant ,Akropolis”.
Ukrainos pabégéliams buvo dovanojamos PC
.Akropolis” dovany kortelés. Grupés suteikta finan-
siné parama sieké 30 000 eury;

¢ Kvietimai | ledo areng - prieglobscio Lietuvoje
prasantys Ukrainos pabeégéliai buvo kvieciami
apsilankyti prekybos centry ,Akropolis” Lietuvoje
ledo arenose. Paslauga buvo sitloma nemokamai
kaip nefinansinés paramos dalis. Beveik 4 000
Ukrainos pabeégéliy pasinaudojo Sia galimybe;

® Paramos kampanijos ,Riga-Kiev” metu Latvijos
gyventojai buvo kvieciami aukoti maistg, namy
apyvokos reikmenis ir higienos priemones, taip
pat naminiy gyviny édalg, siekiant pripildyti , Rigas
satiksme” autobusus maisto bei pirmo biatinumo

[413-1]
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produktais. Trys PC ,Akropole Alfa” stovéje
autobusai per trumpg laikg buvo pripildyti ver-
tingais paaukotais produktais.

Auky rinkimas

Visi PC ,Akropolis” yra itin efektyvi vieta paramai
rinkti, nes juos kasdien aplanko desimtys tikstanciy
zmoniy. Todél Grupé leidzia daugeliui NVO naudoti
savo patalpas auky rinkimui. Palaikome partnerystés
rySius su:

¢ Organizacija ,,SOS vaiky kaimas”, kuri rlpinasi
biologiniy tévy globos netekusiais vaikais, padeda
jiems augti, formuotis, mokytis ir socializuotis my-
linCioje Seimoje ir saugioje aplinkoje, nemokamai
teikiame erdve skirtg auky skatinimui ir rinkimui;

* Ne pelno siekiandia ir labdaros organizacija ,Maisto
bankas”, kuri dalija maista stokojantiems Zmonéms,
rinkdama aukojama maistg 3-4 kartus per metus;

e ,RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai” — hu-
moru ir juoku su sveikatos problemy turinciais
vaikais besidalijanciai ne pelno siekianciai organi-
zacijai suteikiame nemokama erdve auky skatini-
mui ir rinkimui;

e Tarptautinio motery klubo , LIONS” Siauliy pada-
liniu, kuris padeda skurda ir socialine atskirtj
patirian¢ioms daugiavaikéms eimoms Siauliy
regione. PC ,Akropolis Siauliai” turi jrengta auky
dézute.

Grupé ragina naudoti PC patalpas kilniems tikslams
ir kitas organizacijas, tokias kaip , Lietuvos Raudonasis
Kryzius”, ,, Ankstukai”, ,Klaipédos sutrikusio vysty-
mosi kadikiy namai”, ,Caritas”, ,Gelbékit vaikus”,
Lziedot.lv” (liet. ,,Aukok.Iv”) ir daugelj kity.
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2022 m. PC , Akropolis” buvo suorganizuota daugy-
bé kultariniy ir informaciniy renginiy, pavyzdziui:

e Kraujo donorystés akcijos bendradarbiaujant su
Latvijos valstybiniu kraujo donorystés centru —
Salia abiejy Rygoje esanciy PC buvo pastatytas
specialus autobusas, kuriame donorai galéjo
duoti kraujo. Salia $iy PC .Akropolis” i$ viso buvo
organizuotos 1 053 kraujo donorystés akcijos;

e Klaipédos universiteto parodos -, Baltijos jara i$
kosmoso”, ,Laivo kelias”, ,InoBioTech Baltija”,
kuriy tikslas yra kurti biotechnologinius valymo
metodus, skirtus skaidyti naftos ter$alus Baltijos
juroje;

* Paroda ,Re:waste — kaip Svedija permasto istek-
lius”, kurios metu buvo kviec¢iama pazvelgti j kiek-
vieng produkto gyvavimo ciklg ir kurti naujus
tvaraus vartojimo modelius;
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* Siauliy katedros maketo ekspozicija. Eksponuoja-
mas Siauliy katedros maketas buvo pritaikytas
regos negalig turintiems Zmonéms, jo aprasyma
pateikiant Brailio rastu. Lankytojai galéjo liesti
maketa, taip suteikiant regos negalig turintiems
zmonéms galimybe suvokti katedros forma.

2022 m. Grupé jvairioms organizacijoms i$ viso
tiesiogiai paaukojo 95 000 Eur ir nemokamai
suteiké jvairiy paslaugy, kuriy verté sieké apie
176 000 Eur.

ARTIMI RYSIAI SU NUOMININKAIS

Grupé siekia uzmegzti partneryste pagrjstus rysius su
savo nuomininkais. Siekdami uztikrinti, kad darbas
kasdien vykty sklandziai, nuomininkams parengéme
iSsamy vadova. Organizuojami metiniai rezultaty
aptarimai, skirti pasidalinti informacija ir pagerinti
nuomininky jsitraukima, iSgirsti jy atsiliepimus ir
jgyvendinti jvairias jiems skirtas iniciatyvas. Be to,
organizuodami aplinkosaugos iniciatyvas geriname
nuomininky darbuotojy Zinias apie tai, kaip kasdieniais
veiksmais jie gali prisidéti prie aplinkos saugojimo.

~Akropolio Akademija”

Atsizvelgiant j nuomininky poreikius, 2022 m. Grupé
pradéjo planuoti ir jgyvendinti ,Akropolio Akademija”
mokymo programa. Mokymo programa parengta
bendradarbiaujant su ERPB yra skirta skatinti moky-
masi visg gyvenima, orientuojantis j vyresnio amziaus
darbuotojus, Zmones su negalia, ir nuolatinius nuo-
mininky darbuotojus (siekiant kelti kvalifikacija).

lgyvendinant programa ,Akropolis Akademija”
siekiama trejopo galutinio tikslo:

* Remti Grupés verslo veiklg ugdant rinkoje aktua-
lius jgudzius, kuriy reikia jos nuomininkams —
mazmeninéms prekybos jmonéms;

e Sudaryti vyresnio amziaus (vyresniy nei 50 mety)
ir su negalia Zmonéms geresnes salygas jsidarbinti
ir naudotis jgudziy ugdymo visg gyvenima pro-
gramomis, taip gerinant jy ekonomines galimybes;

e Teikti pritaikytas rekomendacijas ir informacijg
+Akropoliy” nuomininkams, kurie pirma karta
jdarbina vyresnio amZiaus darbuotojus, siekia
pagerinti naSuma ir jgyvendinti gerasias praktikas.
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Siekdama kurti nuomininky poreikius atitinkancia
~Akropolio Akademija”, 2022 m. Grupé:

e Apklausé 98 suinteresuotasias Salis (69 Lietu-
voje ir 29 Latvijoje);

e Organizavo 4 susitikimus su PC , Akropolis”
vadovais;

e Organizavo 4 tikslinés grupés susitikimus su
35 nuomininkais;

¢ Organizavo 10 individualiy susitikimy su nuo-
mininkais, veikiandciais skirtinguose mazmeninés
prekybos ir paslaugy sektoriuose.

Véliau buvo parengtas iSsamus jgyvendinimo
planas ir preliminari programa. Programa ,, Akro-
polio Akademija” bus toliau jgyvendinama 2023
metais.

Latvijoje jau suorganizuoti virtualls sveikatos ir
saugumo mokymai (kaip parengiamasis programos
,Akropolio Akademija” etapas). Siuose mokymuose
dalyvavo daugiau kaip 600 nuomininky darbuotojy.

Su nuomininkais organizuojami ir jiems
skirti renginiai

Grupé kartu su nuomininkais jgyvendina jvairias pa-
laikymo iniciatyvas ir renginius, pavyzdziui, 2022
rugséjo 1 d. PC ,Akropolis” Vilniuje, Klaipédoje
ir Siauliuose kartu su policijos pareiginais, Valsty-
bine visuomenés sveikatos priezitros tarnyba ir
nuomininku ,Vision express” buvo suorganizuotas
renginys ,Mokslo ir Ziniy Sventé”. Renginio metu
moksleiviai galéjo fotografuotis, pasimatuoti tgj,
pasitikrinti regéjima, susipazinti su saugaus elgesio
taisyklémis ir policijos pareigliny naudojama jranga.

Grupé taip pat organizavo Sventinius renginius savo
nuomininky darbuotojams, pavyzdziui, per 2022 m.
Ziemos Sventes visy PC nuomininky darbuotojai
buvo kvieciami j ledo arenose rengiamas diskotekas.
Visi dalyviai teigiamai atsiliepé apie §j rengin;.
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PUIKI PC APSILANKANCIU
KLIENTY PATIRTIS

Grupé siekia savo lankytojams kurti iSskirting apsi-
pirkimo patirtj. Todél yra laikomasi sveikatos ir sau-
gumo standarty, o patalpos yra pritaikytos negalig
turintiems Zmonéms. Renkantis projekto vystymo
vietg vienas i$ svarbiausiy aspekty yra pasiekiamumas
vieSuoju transportu. Labai tikétina, kad lengvai
viesuoju transportu pasiekiami centrai pritrauks lan-
kytojus, kurie gali neturéti nuosavos transporto
priemonés, pavyzdZziui, turistus, vyresnio amziaus
asmenis, ar klientus linkusius tausoti aplinka. Sudarius
galimybe naudotis vieSuoju transportu taip pat
galima sumazinti transporto gristis ir parkavimo
problemas, siekiant paprastesnio ir patogesnio
klienty apsislankymo prekybos centruose.

Daug investuojame | vietos infrastruktaros, tokios
kaip dviraciy takai, Saligatviai, gatvés Zibintai, vieSojo
transporto stotelés, parkai, vaiky zaidimo aiksteles
ir pan., jrengimag musy vystomuose projektuose.
Tokiomis investicijomis ne tik geriname klienty
apsipirkimo patirtj, bet ir darome teigiama poveikj
supanciai bendruomenei. Siekdami pagerinti klienty
patirtj, taip pat ripinamés jy sveikata ir sauga,
saugome jy privatuma ir laikomés tam tikry etisko
bendravimo taisykliy.

60

Klienty sveikata ir saugumas

Klienty sveikata ir saugumas yra svarbiausias mdsy
prioritetas. Aktyviais veiksmais savo lankytojams
uztikriname saugig ir Svarig aplinkg: daznai valome
ir dezinfekuojame bendro naudojimo erdves, jren-
giame jvairias priemones, skirtas oro kokybei gerinti
ir (arba) bakterijoms bei virusams naikinti ir pan.
Be to, misy centruose nuolat budi apsaugos parei-
glnai, kurie uztikrina lankytojy ir jy asmeniniy daikty
sauguma. Mes taip pat laikomeés vietos sveikatos
apsaugos rekomendacijy ir atitinkamai jgyvendiname
ju reikalavimus.

Retais atvejais Salia PC , Akropolis” ar jy viduje bina
incidenty. DaZniausiai juos sukelia netinkamai besiel-
giantys lankytojai. Taciau visais atvejais iSanalizuo-
jame kiekvieng jvykusj incidents ir jj jvertiname kaip
galimybe tobuléti, taip siekdami didinti klienty sau-
guma. Jei padaroma zala, uz kurig bendrové galéty
bati laikoma atsakinga, nedelsdami susisiekiame
su draudimo bendrove ir pasiripiname, kad baty
atliktas i§samus tyrimas galimoms kompensacijoms
nustatyti. 2022 m. reikSmingy incidenty nebuvo.

[416-2]

Klienty privatumas

Grupé paprastai nerenka asmeniniy lankytojy
duomeny, jei to nereikia daryti konkreciu nustatytu
tikslu. Prekybos ir pramogy centrai, prireikus, renka
labai nedidelj kiekj informacijos, pavyzdziui, varda
ir el. pasto adresa uzsiregistruojant gauti naujienlai-
skius ar dalyvaujant konkurse. Net ir tokiu atveju
surinkta informacija saugiai laikoma ir tvarkoma
teisétais tikslais, laikantis teisés akty. Tai atvejais,
kai asmens duomenys yra renkami, Grupé vykdo
ju apsauga laikydamasi ES Bendrojo Duomeny
Apsaugos Reglamento ir kity galiojanciy teisés akty.
2022 metais nebuvo gauta jokiy skundy dél klienty
privatumo pazeidimo ir (arba) klienty duomeny
praradimo, taip pat nebuvo nustatyty duomeny
nutekéjimo atvejy.

Etiska komunikacija

Grupé, badama ,Vilnius Prekyba” grupés nare,
laikosi patronuojanciosios jmonés jdiegto Verslo
etikos kodekso. Grupés vykdoma viesoji komunika-
cija atitinka Verslo etikos kodekso reikalavimus ir
etiskos komunikacijos principus.

[418-1]
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Todél prieméme Grupés Etiskos komunikacijos
principus ir jy taikymo tvarka, kurioje nustatyti
penki pagrindiniai principai:

1. Politinis neutralumas;

2. Valstybés institucijy priimty sprendimy
paisymas;

3. Pagarba kiekvienai visuomenés grupei;
4. Pagarba valstybei ir viesajam sektoriui;

5. Pagarba Zziniasklaidai.

Kiekvienas Grupés rysiy su Ziniasklaida ir viesyjy
rySiy partneris yra susipazines su Siais principais
ir jy taikymu. Be to, siekdami uztikrinti etiskos komu-
nikacijos principy laikymasi, dalyvaujame nuomininky
reklamos, kuria jie skelbia misy PC, patvirtinimo pro-
cese. Tikimés ir skatiname, kad nuomininkai laikytysi
tokiy paciy principy. Aktyviai reaguojame j misy
nuomininky komunikacija, kurig jie vykdo masy PC,
teikdami atsiliepimus ir retais atvejais praSome nuo-
mininky pakoreguoti jy parengta reklaming medziaga.
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BENDROJI INFORMACIJA APIE
DARBUOTOJUS IR DARBO ETIKA

Vienas i$ svarbiausiy Grupés prioritety yra kurti
teigiama ir produktyvig darbo aplinka. Tikime, kad
laimingi ir motyvuoti darbuotojai dirba produktyviau
ir labiau jsitraukia j bendrovés veikla. Nuolat ieskome
budy, kaip savo darbuotojams pagerinti darbo
aplinka ir uztikrinti, kad joje jie jaustysi vertinami ir
gerbiami. Mokame saziningg atlyginima, suteikiame
vienodas galimybes kopti karjeros laiptais ir tobuléti
bei puoseléjame jtraukiancia kultira. Mes skatiname
atvirai bendrauti, rodyti iniciatyva ir teigiama pozidrj,
taip siekdami kurti produktyvia ir sékminga darbo
aplinka. Masy tikslas — sukurti aplinka, kurioje kiek-
vienas jaustysi komandos dalimi ir kurioje jo indélis
buty itin vertinamas. Taip pat daug démesio skiriame
darbuotojy sveikatai ir saugumui, todél imamés visy
batiny priemoniy saugiai ir sveikai darbo aplinkai kurti.
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Darpuotolal

2023 metais planuojame jgyvendinti vieng i$ savo
tiksly — veiklg sertifikuoti pagal ISO 45001 (Darbu-
otojy sveikata ir sauga) standarta.

lki 2022 m. pabaigos Grupéje dirbo 127 darbuoto-
jai: Lietuvoje — 98, Latvijoje — 28 ir Nyderlanduose —
1 darbuotojas. Visi darbuotojai dirba pilnu etatu,
iSskyrus vieng Nyderlanduose pasamdyta darbuo-
toja, kuris dirba 10 valandy per savaite.

39 proc. Grupés darbuotojy turi ilgg darbo stazg
(bendrovéje dirba daugiau kaip 5 metus). 38 proc.
darbuotojy darbo Grupéje stazas svyruoja nuo 1 iki
5 mety. Vertiname visus savo darbuotojus, ypac
turinCius ilga darbo Grupéje stazg, kadangi jie turi
daug patirties ir Ziniy apie bendrove, jos procesus,
klientus ir rinka.

[2-7]

6 lentelé. IS viso darbuotojy pagal lytj
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2021 m. 2022 m.
Lietuva Latvija  Nyderlandai IS viso Lietuva Latvija  Nyderlandai IS viso
Vyrai 44 9 1 44 11 1 56
Moterys 51 13 54 17 71
IS viso 95 22 1 118 98 28 1 127
Pastaba. Pateiktas sarasinis darbuotojy skaicius.
7 lentelé. Darbuotojy skaicius 2022 m. pagal lytj ir amziy
Moterys Vyrai
Jaunesnés nei 30-50 m. Vyresnés nei  Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30 m. 50 m.
Lietuva 11 36 7 5 24 15
Latvija 5 10 2 3 8 0
Nyderlandai 1
IS viso 16 46 9 8 32 16

Pastaba. Pateiktas sarasinis darbuotojy skai&ius.

2/ 39

darbuotojai 2022 m.

Oroc. 38

darbuotojai dirbantys
pabaigai daugiau nei 5 metus

Oroc,

darbuotojai dirbantys
nuo 1 iki 5 mety

2022 m. Grupé toliau augo, kartu didindama dar-
buotojy skaiciy — palyginti su 2021 m. bendras
darbuotojy skaicius padidéjo 8 proc.

Vykdydama veiklg Grupé dalj paslaugy (pvz. valymo
ir apsaugos) perka i$ treciyjy Saliy. Nerenkame
informacijos apie perkamas paslaugas vykdanciy
partneriy darbuotojus. Be to, perkamas paslaugas
vykdanciy partneriy darbuotojai nedalyvauja Grupés
darbuotojams skirtose veiklose, tokiose kaip moky-
mai, papildomy naudy programos ir pan. Kadangi
Grupe valdo ,Vilniaus Prekyba”, misy darbuotojams
taip pat taikomas UAB ,Vilniaus Prekyba” Verslo
etikos kodeksas. Kodekse nurodyti pagrindiniai prin-
cipai, kuriy turi laikytis darbuotojai, bendraudami
su savo kolegomis, placigja visuomene, klientais,
partneriais, tiekéjais, valstybeés ir kitomis institucijomis.

[2-7][2-8] [2-23] [401-3]

Kodekse nurodomos tokios Grupés vertybés, kaip
pagarba Zmogaus teisems, sveiky darbo sglygy
plétojimas, korupcijos netolerancija. Grupés dar-
buotojai taip pat privalo laikytis ,,Darbo tvarkos
taisykliy”, taikomy visiems darbuotojams. Siose
taisyklése numatyti ne tik dalykai, kuriy paprastai
tikimasi i§ darbuotojy, ir jy pareigos organizacijoje,
pavyzdziui, laisvadieniy politika, darbo uzmokescio
sistema, informaciniy technologijy naudojimas, kon-
fidencialios informacijos valdymas, bet ir darbuotojy
mokymas, jy kvalifikacijos kélimas, pgarba Seimos
jsipareigojimams, lygiy galimybiy uztikrinimas ir pan.

Vaiko priezilros atostogas suteikiame remdamiesi
vietos jstatymais ir kitais teisés aktais. Toliau lenteléje
pateikta informacija apie darbuotojus, kurie turi teise
j vaiko priezitros atostogas, ir sugrjzusiyjy j darba
koeficientas.
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Grupé laikosi ,Darbo uzmokescio politikos”, kurioje
numatytos darbo uzmokescio taisyklés, taikomos
visiems darbuotojams, jskaitant auksciausius val-
dymo organus ir vadovus. Visi Grupés darbuotojai
gauna fiksuotg darbo uzmokestj, kurio dydzio ribos
nustatomos remiantis ,, Darbo uzmokescio politika”.
Taciau Grupé turi teise savo nuozitira skirti darbuo-
tojams premijas kaip paskatinima arba apdovanojima
uz isskirtinius darbo rezultatus. ,Darbo uzmokescio
politikg” rengia personalo skyriaus vadovas ir vado-
vybé atsizvelgdami j darbui atlikti bating kvalifikacija,
pareigy pobdidj, darbuotojui suteiktus jgaliojimus
ir atsakomybeés lygj. Politika tvirtina Grupés vadovas.
Bendras metinis darbo uzmokescio rodiklis negali
bati atskleistas dél konfidencialumo susitarimy.
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8 lentelé. Duomenys apie vaiko prieZilros atostogas

Teise j vaiko priezilros atostogas turinciy
darbuotojy procentiné dalis pagal lytj

Vyrai 100%
Moterys 100%
IS viso 100%

Darbuotojy, kuriy vaiko prieziiiros
atostogos baigiasi, skaicius pagal lytj
per ataskaitinj laikotarpj

Vyrai 1
Moterys 6
IS viso 7

Sugrjzusiyjy j darba koeficientas
(kiek darbuotojy linke grjzti j darba
po vaiko prieziuros atostogy)

Vyrai 100%
Moterys 83%
IS viso 86%

[2-19] [2-20] [2-21] [401-3]
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JVAIROVE, LYGYBE IR JSITRAUKIMAS

Grupé yra darbdavys, kuris laikosi lygiy galimybiy
principo ir tiki jvairove bei jsitraukimu darbo vietoje.
Nediskriminuojame dél rasés, religijos, lyties, kilmés,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ar kity
priezasciy. Grupé sipareigojusi kurti darbo aplinka,
kurioje nebuty diskriminacijos ar priekabiavimo. Be to,
siekiame puoseléti jtraukiancig kultdra, kurioje
darbuotojai galéty atsiskleisti. 2022 mety pabaigoje
patvirtinome ,, Smurto ir priekabiavimy darbo vietoje
prevencijos politikg”. Remiantis politika kuriama
darbo aplinka, kurioje prie$ darbuotojus nebity
imamasi priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
jzeidzianciy ar uzgauliy veiksmy, kuriais bty sie-
kiama pakenti atskiro darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbei ir orumui, fizinei ar psichologinei svei-
katai arba kuriais baty siekiama jbauginti, pazeminti
darbuotoja ar darbuotojy grupe arba priversti juos
jaustis bejegiais. Politikoje jtvirtinamas jsipareigojimas
gerbti tokias Zmogaus teises kaip teisé dirbti,
nuomonés ir zodzio laisveé, nepatirti diskriminacijos,
taip pat visy Zmoniy laisve ir lygybée.

9 lentelé. Ly¢iy jvairové Grupéje 2022 m.

Grupés darbuotojai,

Politikoje numatyti metodai, skirti atpazinti / nustatyti
prievartg ir priekabiavimg, galimas prievartos ir prie-
kabiavimo formas, pranesimo apie prievartos ir prie-
kabiavimo atvejus bei jy tyrimo tvarka, apsaugos
priemonés ir pagalba asmenims, pranesusiems ar
patyrusiems prievartg ir priekabiavima, darbuotojy
elgesio taisyklés bei kita informacija, susijusi su prie-
vartos ir priekabiavimo prevencija. Nors politika buvo
patvirtinta 2022 m. pabaigoje, ji atspindi seniai
jtvirtintg misy nuostatg dél Zmogaus teisiy ir kiek-
vieno darbuotojo. Grupéje niekada nebuvo nusta-
tyta né vieno diskriminacijos atvejo.

Skirtingas pareigas einanciy darbuotojy pasiskir-
stymo pagal lytj rodikliai jrodo, kad Grupé suteikia
lygias galimybes bet kokio amziaus ir lyties darbuo-
tojams. 55 proc. C lygmens vadovy yra moterys.
Sis procentas gerokai virsija ES vidurkj', kuris siekia
18-28 proc.

Grupés darbuotojai,

skaicius proc.

Pareigy lygmuo Amzius Vyrai Moterys IS viso Vyrai Moterys IS viso

Jaunesni nei 30 m. 0 0

C Iygmens 30-50 mety 4 5 9 3 4 7

vadovai Vyresni nei 50 m. 1 1 2 1 1 2

IS viso 5 6 1 4 9

Jaunesni nei 30 m. 1 1 1 1

Vidutinio 30-50 mety 1 3 4 1 2 3

lygmens vadovai  \/yresni nei 50 m. 2 2 2 Z

IS viso 1 6 7 1 5 6

Jaunesninei 30 m. 8 15 23 6 12 18

e 30-50 mety 27 38 65 21 30 51
Specialistai o

Vyresninei 50 m. 15 6 21 12 5 17

IS viso 50 59 109 39 46 86

IS viso Grupéje 56 71 127 44 56 100

! https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10474926/3-06032020-AP-EN.pdf/763901be-81b7-ecd6-534e-8a2b83e82934

[2-23] [405-1] [406-1]
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Kruopsciai planuojame jdarbinimo procesa — nusta-
tome konkrecius jgudzius ir patirtj, kuriy privalo
turéti tam tikras pareigas einantis asmuo, taip pat
bdting kvalifikacijg ar sertifikatus. Naudojame jvairius
jdarbinimo metodus, tokius kaip darbo skelbimai,
bendradarbiavimas su jdarbinimo agentdromis ir

darbuotojy rekomendacijos, siekiant pritraukti jvairiy
kvalifikuoty kandidaty. Laikydamiesi gerosios prak-
tikos, viesai skelbiame apie laisvas darbo vietas, kad
visi kandidatai turéty lygias galimybes. Toliau lente-
léje pateikta daugiau informacijos apie pasamdytus
naujus Grupés darbuotojus.

10 lentelé. Nauji darbuotojai pagal lytj ir amziaus grupes

2021 m. 2022 m.
Jaunesni nei 30-50 m. Vyresninei  Jaunesninei ~ 30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30 m. 50 m.
Vyrai 3 12% 3 12% 2 8% 3 13% 5 22%
Moterys 10 40% 7 28% 9 39% 6 26%
IS viso 13 52% 10 40% 2 8% 12 52% 11 48% 0 0%
2021 m. 2022 m.
Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei  Jaunesni nei 30-50 m. Vyresni nei
30 m. 50 m. 30 m. 50 m.
Vyrai 1 25% 1 25% 2 14% 4 29%
Moterys 1 25% 1 25% 6 43% 1T 7% 1T 7%
IS viso 2 50% 2 50% 0 0% 8 57% 5 36% 1 7%

PAPILDOMOS NAUDOS

Siekdama didinti darbuotojy gerove, Grupé siilo
papildomy naudy paketa, kurj sudaro:

e Privatus sveikatos draudimas;
* Psichologiné pagalba;

* Vienkartinés iSmokos darbuotojams tokiomis
progomis kaip vedybos, Seimos nario netektis;

e Vienkartinés iSmokos $eimos nariams mirus dar-
buotojui;

e Vilniaus Prekyba” grupés jmoniy (,Maxima”
.Eurovaistiné” ir kt.) specialls pasidlymai;

e Nemokami kvalifikacijos kélimo kursai;
e Kalédy dovanos darbuotojams;

* Bendrovés vadovybei ir tam tikriems darbuoto-
jams (priklausomai nuo jy funkcijy) suteikiami
bendrovés automobiliai ir degaly kortelés.

Grupé organizuoja visiems savo darbuotojams
jvairius renginius — Kalédy, vasaros, gimtadienio
Sventes ir pan.

[403-6] [401-1]

MOKYMASIS IR TOBULEJIMAS

Suprantame, kaip svarbu investuoti j savo darbuo-
tojus ir suteikti jiems galimybe kopti karjeros laiptais,
ugdyti ir tobulinti jgtdzius. Tikime, kad galimybés
mokytis nauda jaucia ne tik darbuotojai, bet ir
visa misy organizacija. Bendrové kasmet biudzete
numato |éSas darbuotojy ugdymo programoms,
jgyvendinamoms tiek iSoréje, tiek viduje. Biudzete
numatytos mokymy lésos, kurias kontroliuoja kiek-
vieno konkretaus skyriaus vadovas, skiriamos
darbuotojams atsizvelgiant j jy poreikius ir pageida-
vimus bei jy darbo rezultatus. Kai kuriuose vidaus
mokymuose (pvz., darbuotojy saugumo klausimais)
privalo dalyvauti visi Grupés darbuotojai.

Grupé ragina savo darbuotojus pasinaudoti moky-
mosi galimybémis ir remia tuos, kurie siekia tobulinti
profesinius jgadzius.

Siekiant padéti darbuotojams kopti karjeros laiptais,
jiems reguliariai teikiamas konstruktyvus grjztamasis
rySys apie jy darbo rezultatus. Tokius visy darbuotojy
darbo rezultaty vertinimus kiekvienais metais atlieka
vadovai ir Personalo skyrius. Tokiu bidu darbuoto-
jams suteikiama galimybé gauti griztamajj rysj apie
jy darbo rezultatus per pastaruosius metus, aptarti
jy tikslus ir ateities siekius, jvertinti darbuotojy pasi-
tenkinima darbu ir darbo sglygomis. Darbuotojai
raginami teikti savo vadovams grjztamajj rysj ir dalytis
idéjomis, padésianc¢iomis bendrovei tobuléti. Verti-
nimo metu vadovai ir darbuotojai susitinka aptarti
darbuotojo jsipareigojimy, pasiekimy ir tobulintiny
sriCiy. Remiantis Siais jvertinimais taip pat nustatomi
paaukstinimai, darbo uzmokescio padidinimai ir kiti
paskatinimai.

Daugelis Grupés administracijos darbuotojy daly-
vauja bendruose savaitiniuose susirinkimuose, kuriu-
ose raginama dalytis patirtimi, aptarti savaites tikslus
(asmeninius ir skyriaus), kylancius issukius ir kitus
svarbius klausimus. Susirinkimy metu darbuotojai
gali suprasti, kaip savo darbu jie prisideda prie
bendry organizacijos tiksly jgyvendinimo, taip pat
skatinamas komandinis darbas ir stiprinama pozityvi
atmosfera.

[404-2] [404-3]
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Pavyzdziai mokymy, kuriuose dalyvavo darbuotojai

ISorés mokymai

2023 m. socialiniy tinkly strategija:
10 klausimy, j kuriuos reikia atsakyti”

Konferencija ,,Password” (liet. , Slaptazodis”)

Konferencija , RETAIL"”
(liet.  MAZMENINE PREKYBA")

.Marketing Shake 2022"
(liet. ,Rinkodaros kokteilis™)

Konferencija , Tvarumo kursas”

Statiniy techniné priezitra. Naujoves, reikalavimai,
atsakomybeé, teisiniai ir praktiniai aspektai

Baltijos Saliy nekilnojamojo turto investicijy forumas

+EXPO Real”

.MAPIC”

,LIMA DAY LIETUVA'22"
(rinkodaros ir komunikacijos konferencija)

Statybos, Zemés ir teritorijy planavimo teisinius
santykius reglamentuojanciy teisés akty pokyciai
bei jgyvendinimo praktikoje ypatumai

Vidaus mokymai

Darbuotojy saugumas

Kibernetinis saugumas
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DARBUOTOJY SVEIKATA IR SAUGUMAS

Grupei nepaprastai svarbu uztikrinti darbuotojy svei-
katg ir sauguma. Imameés visy butiny veiksmy, kad
savo darbuotojams sudarytume saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas bei uztikrintume, jog
bty laikomasi visy saugumo procediiry ir protokoly.
Tai apima naujy darbuotojy mokymus saugumo
klausimais jdarbinimo metu ir periodinius visy
darbuotojy mokymus apie tinkama asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimg bei reguliarius sau-
gumo patikrinimus. Mokymy metu darbuotojai
supazindinami su darbo saugos reikalavimais (jskaitant
pirmosios medicininés pagalbos suteikimg), darbo
saugos reikalavimais (jskaitant priesgaisrinés saugos
taisykles), nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos
aprasais ir veiksmy planais nutikus nelaimingiems
atsitikimams ar kitoms krizinéms situacijoms. Mokymy
metu naudojamos vizualios priemonés padeda
darbuotojams geriau suprasti ir jsiminti déstomus
darbuotojy sveikatos ir darbo saugumo reikalavimus.
Atsizvelgiant j mokymy svarbg, raginame darbuotojus
pasidalinti grjztamuoju rysiu apie pateikta informacija,
kelti klausimus ar teikti pastebéjimus jy gerinimui.

Siekdama laikytis vietos teisés akty ir gerosios prak-
tikos, Grupé patvirtino jvairias vidaus tvarkas, kuriy
laikomasi kiekvieng diena.

Patvirtintos Sios tvarkos:

e Darbo tvarkos taisyklés;
¢ Nuotolinio darbo tvarka;

¢ Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas;

* Incidenty darbe tyrimo ir apskaitos tvarka;

e Darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimas darbo vietoje;

¢ Gaisrinés saugos vadovas;

e Darbuotojams nemokamai iSduodamy
asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas;

¢ Jmonéje atliekamy pavojingy darby sarasas;

e Darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcija
saugantis nuo Covid-19 ligos.
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Grupé pasitelkia trecigja Salj sekti teisés akty,
susijusiy su darbuotojy saugumu ir sveikta pakeiti-
mus, rengti privalomas taisykles ir tvarkas, kurias
Grupé tvirtina ir jgyvendina. Trecioji Salis taip pat
nuolatos stebi darbo salygas, analizuoja kilusias pro-
blemas ir sitilo galimus jy sprendimo bidus. Pasirin-
ktas partneris turi ekspertinés patirties darbuotojy
saugumo srityje ir atsako uz su darbu susijusiy
pavojy nustatyma bei rizikos vertinima. Grupé taip
pat yra pasitelkusi trecigja $alj darbuotojy sveikatos
patikrinimams atlikti prie$ sudarant darbo santykius
ir visy darbo santykiy su darbuotoju metu. Be to,
paskyréme darbuotojus, kurie atsako uz Sias sveika-
tos ir saugumo sritis bei nuolatos jas priziri rengiant
neplanuotus patikrinimus:

* pirmosios pagalbos rinkinio priezitra ir papildymas;
* darbuotojy sveikatos patikrinimai;

® asmeniniy apsaugos priemoniy organizavimas,
isdavimas ir apskaita;

* nesiojamy kopéciy priezilra;
e dujy jrenginiy ir technologiniy dujy jrenginiy
techniné priezidra ir eksploatacija;

e elektros energijos ir Silumos valdymas.

Jei darbuotojai pastebi kokius nors su darbu susiju-
sius pavojus, jie privalo pranesti paskirtam darbuoto-
jui arba savo tiesioginiam vadovui. Grupéje nebuvo
jokiy su darbu susijusiy traumy, kadangi jgyvendi-
nama daugybé priemoniy.

2023 m. planuojame jdiegti ISO 45001 standarta,

kuris leis tobulinti darbuotojy sveikatos ir saugos
vadybos sistema.

[403-1] [403-2] [403-4] [403-5] [403-9]

ATASKAITOS TURINYS

Tai yra pirmoji ,Akropolis Group” tvarumo ataskaita,
kuri nuo Siol bus rengiama kiekvienais metais.
Ji skelbiama kartu su Grupés konsoliduotuoju metiniu
pranesimu ir finansinémis ataskaitomis. Si ataskaita
parengta remiantis Visuotinés ataskaity teikimo ini-
ciatyvos (angl. Global Reporting Initiative) naujausios
versijos tarptautiniu nefinansiniy ataskaity teikimo
standartu. Atkreipiame démesj, kad ,Akropolis
Group” néra priskiriama jmoniy, kurios pagal jstaty-
ma privalo skelbti tvarumo ataskaita, kategorijai,
todél Sig ataskaitg parengé savanoriskai.

[2-2] [2-3] [2-4] [2-5] [2-14]
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e Sig ataskal

Ataskaitoje pateikta informacija apima laikotarpj nuo
2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. ISorés
uztikrinimas Siy mety ataskaitai néra privalomas,
taciau numatome, kad ateityje ji bus tikrinama
nepriklausomy eksperty. Si ir bsimos ataskaitos bus
skelbiamos misy interneto svetainéje. Si ataskaita
apima visas Grupés jmones (zr. 2 ir 3 skyrius).
Ataskaitos projektas buvo pateiktas Valdybai, kuri jj
perzidrejo ir patvirtino.

Visi klausimai dél Sios ataskaitos turéty buti
pateikiami el. pasto adresu
sustainability@akropolis.It.
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI GRI rodiklio pavadinimas Puslapis
Bendroji informacija

2-1 Organizacijos pavadinimas 38
2-2 Subjektai, jtraukti j darnaus vystymosi ataskaitg 69
2-3 Ataskaitinis laikotarpis, daznumas ir kontaktinis asmuo 69
2-4 Pakartotinis informacijos pateikimas 69
2-5 ISorinis patikrinimas 69
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 38, 39
2-7 Darbuotojai 62,63
2-8 Kiti dirbantieji (ne pagal darbo sutartj) 63
2-9 Valdymo struktara ir sudétis 27,28
2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 27,28
2-11 Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas 27,28
2-12 Auksciausio valdymo organo vaidmuo prizidrint poveikio valdyma 29,30
2-13 Atsakomybés delegavimas valdant poveikj 29,30
2-14 Auksciausio valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas 29, 30, 69
2-15 Interesy konfliktai 27,28
2-16 Pranesimai apie kritines problemas 31,32,33
2-17 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvinés Zinios 27,28
2-18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos vertinimas 29,30
2-19 Atlygio politika 64
2-20 Atlygio nustatymo procesas 64
2-21 Metinis atlygio santykis 64
2-22 Pareiskimas apie darnaus vystymosi strategija 37
2-23 Politiky jsipareigojimai 40, 41, 63, 65
2-24 Politikose nustatyty jsipareigojimy jtvirtinimas 41
2-25 Procesai, skirti istaisyti neigiamg poveikj 44,45
2-26 Mechanizmai siekiant patarimo ar iskeliant problemas 41
2-27 Jstatymy ir taisykliy laikymasis S1
2-28 Narysté asociacijose 38
2-29 Suinteresuotyjy 3aliy jtraukimo principai/metodai 42,43
2-30 Kolektyvinés sutartys n/a
70
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI

GRI rodiklio pavadinimas

Puslapis

Reiksmingos temos

3-1
3-2
3-3

Reiksmingy temy nustatymo procesas
Reiksmingy temy sarasas

Reiksmingy temy valdymas

44, 45
44, 45
44, 45

Aplinkosaugos temos

302-1
302-3
302-4
303-1
303-2
303-5
304-1

304-2
306-1
306-2
306-3
306-4

Energijos vartojimas organizacijoje
Energijos intensyvumas

Energijos suvartojimo mazinimas
Saveika su vandeniu kaip bendru istekliu
Vandens nuoteky poveikio valdymas
Vandens suvartojimas

Su saugomonmis teritorijomis arba didelés biologinés jvairovés vietovémis
nepatenkanciomis j saugomy teritorijy ribas besiribojanti, jgyta,
nuomojama ar valdoma veiklos vykdymo vieta

Reiksmingas veiklos, produkty ir paslaugy poveikis biologinei jvairovei
Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis
Reik8mingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas

Susidariusios atliekos

Atliekos, kurios nebuvo pasalintos

49
50
48
51
51
51

53,54
53,54
52
52
52
52

Klientai ir vietos bendruomenés

413-1

416-2
418-1

Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigiama poveikj
vietinéms bendruomenéms

Klienty sveikata ir saugumas

Pagrijsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo

57
60
61

Darbo santykiai (nepatenkantys po Bendraja informacija)

401-1
401-3
403-1
403-2
403-4

Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Vaiko priezitros atostogos

Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai

Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas

Darbininky dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija darbuotojy
sveikatos ir saugos klausimais

66
63, 64
68
68

68
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GRI RODIKLIY SARASAS

GRI GRI rodiklio pavadinimas Puslapis
Darbo santykiai (nepatenkantys po Bendraja informacija)

403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 68
403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas 66
403-9 Suzeidimai, susije su darbu 68
404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas programos 67
404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai perzitrima, dalis 67
405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 65
406-1 Diskriminavimo atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtas 65
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